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NUESTROS VALORES
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DEFINICIONES

El presente documento es propiedad exclusiva de Seseé. 2
No podré reproducirse, total o parcialmente, sin autorizacion escrita para ello.
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ALCANCEY APLICABILIDAD

Este Cédigo Etico establece las directrices y pautas de comportamiento
que terceros que realicen actividades comerciales y/o de negocios con
alguna de las sociedades de Sesé deben seguir para ajustar su conducta
alos valores de Sesé.

Este Cédigo Etico es aplicable y exigible via contractual a los siguientes
colectivos:

» Proveedores directos que presten servicios 0 suministren productos a
cualquiera de las sociedades de Seseé.

» Socios de negocio que formen parte de alguna figura de asociacion de
empresas (consorcio, UTE, Joint Venture, etc.) con cualquiera de las
sociedades de Seseé.

+ Entidades y organizaciones sin animo de lucro que colaboren con los
proyectos liderados por Fundacién Sesé o con los proyectos de
voluntariado corporativo de cualquiera de las sociedades de Sesé.
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SOSS

ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO

Las conductas recogidas en este Cédigo Etico para Terceros son de obligado cumplimiento.

El Tercero firmante de este Cddigo Etico se compromete a adoptar medidas para prevenir, mitigar y gestionar los riesgos de
cumplimiento normativo vinculados a sus actividades, asi como para cumplir con todas las disposiciones legales, hormativa y
regulacion que le resulte de aplicacion.

Se obliga a adoptar y ejecutar internamente aquellas medidas de cumplimiento normativo que resulten idoneas para prevenir y
mitigar el riesgo de comision de delitos o irreqgularidades relacionadas con la corrupcion v el soborno, con el blangueo de capitales
v la financiacion de terrorismo o la financiacion ilegal de partidos politicos, facilitando evidencias de ello a Sesé si asi le resultara
exigido.

Se obliga a adoptar y ejecutar internamente aquellas medidas de cumplimiento que resulten idoneas para prevenir y mitigar los
incumplimientos de los Derechos Humanos.

Se obliga igualmente a informar y a hacer cumplir el presente Cédigo Etico v sus principios tanto a sus empleados como a sus
proveedores directos (debida diligencia en la cadena de suministro).

El incumplimiento grave por parte del Tercero, de cualquier obligacién de cumplimiento normativo que afecte a la integridad legal
de las actividades y operaciones de Sesé, sea de caracter obligatorio o asumida voluntariamente, podra dar lugar a la resolucion
contractual con el tercero por parte de Sesg, 0 a la suspension cautelar de los contratos en vigor.

Igualmente, otros incumplimientos graves de los requisitos del presente Cédigo Etico podran suponer la suspensién cautelar y/o la
resolucion contractual con el tercero por parte de Sesé.

Sesé se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de los requisitos del presente Cdodigo, por ejemplo, a través de
autoevaluaciones y auditorias ya sean realizadas por Sesé o por terceros.
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Desde septiembre de 2016 Sesé es firmante del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y apoya de forma explicita los 10 principios

o, de dicho pacto referentes a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la lucha contra la corrupcion.

SALUD EDUCACION IGUALDAD

Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Desde Sesé o0s animamos activamente como nuestros
socios y colaboradores a asumir los principios rectores
del Pacto Mundial de Naciones Unidades en la
gobernanza y gestion de vuestras organizaciones y a
TRABAID DECENTE 10 Fucooeus . trabajar por la consecucidn de los Objetivos de

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

Ecjﬁﬁ' il Desarrollo Sostenible.
lgualmente, os animamos a ejercer de agente tractor
1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA .. .
chsTGG o dentro de vuestras cadenas de suministro, extendiendo
z & = este compromiso ético a vuestros socios Yy
proveedores.

1 ACCION
POR EL CLIMA

\ ¥ 2

ODS trabajados dentro de la estrategia de RSC de Sesé

7

NUESTROS VALORES
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COMPROMISO CONFIANZA RESPONSABILIDAD FLEXIBILIDAD PASION
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PRINCIPIOS BASICOS DEL CODIGO ETICO SOSS

CUMPLIMIENTO DE LA LEY

No basta con no causar Iimpactos
negativos, sino que es preciso actuar
IGUALDAD, EQUIDAD, RESPETO Y DIGNIDAD EN EL como agente de desarrollo, lanzando
TRABAJO iniciativas destinadas a causar impactos
] positivos que cambien la forma de hacer
los negocios y supongan un verdadero

retorno para el conjunto de la sociedad.
\ Sesé asume como esenciales los
principios de honestidad, justicia e

w v
X integridad y se compromete en todas
g ™ /
\\ \

humanos y a fijar, donde asi sea preciso,

ENFOQUE PREVENTIVO QUE FAVOREZCA EL mepgnismos clis permitar) . evaluar,
MEDIO AMBIENTE verificar y garantizar su cumplimiento.

7

Estos 7 principios éticos deben ser
TRANSPARENCIA, OBJETIVIDAD Y conocidos y respetados por todos los
PROFESIONALIDAD terceros que trabajen o colaboren con
Seség, interiorizandolos y reflejandolos
en todas sus actuaciones.

ODIGO ETICO PARA TERCEROS

V4

sus actividades a respetar los derechos

\\
/.

PRESERVAR LA CONFIDENCIALIDAD,
LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL 6
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CUMPLIMIENTO DE LA LEY Sesé

PRINCIPIOS BASICOS DEL CODIGO ETICO

» Conocer las leyes que aplican al ambito de los negocios, trabajos y actividades
desarrolladas por la organizacion en todos los territorios donde opera.

« Cumplir escrupulosamente con la legislacion vigente aplicable en todos los
territorios donde opera.

7

» No colaborar conscientemente con terceros en la violacion de ninguna ley, ni
participar en ninguna actuacion que comprometa el respeto al principio de
legalidad.

V4

CODIGO ETICO PARA TERCEROS

Sesé cuenta con un Modelo de

Compliance desde el aflo 2015. Ahora da
un paso Mas y comparte sus principios de 7
actuacion con sus socios de negocio
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IGUALDAD, EQUIDAD, RESPETO Y DIGNIDAD EN EL TRABAJO Sese
PRINCIPIOS BASICOS DEL CODIGO ETICO

* Respetar los Derechos Humanos y Libertades Publicas en todos los paises donde opere la
organizacion. Exigir a sus proveedores directos el mismo nivel de cumplimiento.

» Conocer y gestionar los riesgos de la empresa en materia de Derechos Humanos.

» Contar con Politicas de Igualdad y politicas de prevencidn y gestiéon del acoso sexual y/o laboral.
Garantizar laigualdad en el trato de la plantilla.

«  Cumplir con la legislacién tanto en materia laboral como en materia salarial (el compromiso se
extiende a empresas de trabajo temporal, outsourcing y reclutamiento):

» Politicas retributivas basadas en principios de equidad, competencia e igualdad y siempre
al menos acordes a los salarios minimos legales de referencia.

« Libertad de asociacién (constitucion, afiliacién y participacién en sindicatos) y de
negociacion garantizada. No se aplicaran medidas de fuerza para reprimir estos derechos.

* Prohibicion de las practicas de trabajo forzoso, asi como de todas las formas de
esclavitud.

7

* No permitir el acoso sexual, acoso y/o discriminacién por razon de sexo, raza, religion, identidad
de género, estado marital o maternal, edad, afiliacion politica, nacionalidad, discapacidad,
orientacion sexual, etnia o cualquier otra dimension de su identidad.
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*  No permitir comportamientos ofensivos, intimidatorios, discriminatorios, maliciosos, humillantes o

o de menosprecio, acoso, etc.
El cumplimiento de los Derechos P

Humanaes en toda la cadena de suministro
es responsabilidad de todas y:cada una de 8
las empresas




SOSS

PRINCIPIOS BASICOS DEL CODIGO ETICO

* No tolerar forma alguna de trabajo forzoso ni obtenido mediante amenaza, castigo o
coaccion, centrando su foco en los colectivos més desprotegidos (menores, personas con
discapacidad, colectivos en riesgo de exclusion, etc.).

« Reconocer y proteger los derechos basicos de la infancia en concordancia con los
preceptos establecidos en la Convencion sobre los derechos del nifo y en La Carta
Internacional de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

» Apostar por la proteccidon de derechos infantiles prohibiendo cualquier actividad que
suponga una explotacion econdmica, asi como el desempeno de cualquier trabajo
potencialmente peligroso o que impida el acceso a su educacion, 0 que sea nocivo para

' su salud o su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.
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\ « Acatar las disposiciones en materia de edad minima establecidas en la legislacion propia
local de donde se lleven a cabo proyectos u operaciones, asi como las disposiciones
internacionales sobre la materia. Se utilizaran mecanismos adecuados v fiables para la
verificacion de la edad de contratacion.
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Sese trabaja de forma activa para, a traves
de Fundacién Sese y sus Centros « Colaborar para fomentar la inserciéh en el entorno laboral de las personas con
Especiales de Empleo, promover y discapacidad.
facilitar la integracion laboral de personas
discapacitadas y/o en riesgo de exclusion. 9
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Sese fomenta iniciativas para la salud de
las personas, asi como para la seguridad,
proteccion y prevencion de Los riesgos
laborales a traves de la cultura preventiva

SOSS

PRINCIPIOS BASICOS DEL CODIGO ETICO

«  Cumplir con la legislacién en materia de salud y seguridad laboral.

« Primar la seguridad de las personas con el objetivo de 0 Accidentes, apostando por unas
condiciones de trabajo seguras y saludables.

« Establecer iniciativas y lineas de actuacion (Planes de Prevencién de Riesgos Laborales)
para garantizar la prevencion y gestion de los riesgos laborales.

* Promover héabitos saludables que aspiren a mejorar la salud fisica, el bienestar emocional
y la calidad de vida del equipo humano de la organizacion dentro y fuera del trabajo.

» Formar a empleados y colaboradores para el adecuado y seguro desarrollo de sus tareas,
asi como para garantizar el cumplimiento de la normativa de seguridad laboral.

« Dotar alos empleados de los recursos necesarios de proteccién para garantizar su salud y
seguridad laboral, especialmente ante agentes quimicos y biologicos.

* Notolerar el trabajo bajo los efectos del alcohol o las drogas.

« Prohibir la tenencia, venta, consumo o distribucion de sustancias y/o drogas ilegales en
los centros de trabajo. Todos ellos son comportamientos terminantemente prohibidos e

inaceptables.
10
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ENFOQUE PREVENTIVO QUE FAVOREZCA EL MEDIO AMBIENTE Sese
PRINCIPIOS BASICOS DEL CODIGO ETICO

*  Cumplir con la legislacién medioambiental.

* |dentificar los riesgos ambientales de las operaciones, trabajando para controlar y minimizar el
impacto ambiental de la actividad de la organizacion, asi como los cambios ambientales
perjudiciales.

+ Respetar las reservas y espacios protegidos (biodiversidad). Respetar los espacios y territorios
ocupados por comunidades locales, asi como los recursos que les dan sustento.

* Apostar por el uso de tecnologias y practicas que conduzcan a un uso responsable de los
recursos naturales, favoreciendo la reduccion de los consumos de energia, agua, materias
primas y otros recursos naturales. Apostar por el uso de energias de origen renovable.

» Adoptar estrategias para la reduccién progresiva de las emisiones de gases de efecto
invernadero y la mejora de la calidad del aire, participando de forma activa en iniciativas
internacionales como SBTi, CDP, Lean & Green, etc. que potencien y apoyen que esta reduccion
esté alineada con los objetivos de Paris y el objetivo ultimo de emisiones cero en el afo 2050.

&,

* Trabajar para la reduccion de la produccion y uso de contaminantes organicos persistentes
(COPs) asi como para la correcta gestion y eliminacion.

* Fomentar iniciativas enfocadas a disminuir la generacion de residuos y vertidos. Cumplir la
legislacion de referencia en materia de almacenaje, transporte (importaciéon / exportacion) y
eliminacion, siendo particularmente cuidadoso en relacion a los residuos peligrosos.
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* Implantar procedimientos para la minimizacién del uso de productos quimicos y peligrosos para
" Seseé apuesta por una filosofia de la salud vy el medio ambiente. Garantizar la no produccidén y/o uso de productos quimicos
sostenibilidad que ayude a la prohibidos (p.ej. mercurio).
organizacion a ser parte integrante y
activa de la lucha contra el cambio 1 1
climatico.




TRANSPARENCIA, OBJETIVIDAD Y PROFESIONALIDAD sese
PRINCIPIOS BASICOS DEL CODIGO ETICO

» Prohibir conductas que pudieran constituir extorsidn, soborno o intento de soborno. Cumplir las leyes
aplicables destinadas a combatir las actividades de corrupcién y blangqueo de capitales.

 Facilitar la competencia legitima y honesta, evitando el uso de malas practicas que tengan como objeto
perjudicar con mala fe a entidades competidoras.

» Revelar de inmediato cualquier conflicto de interés real o potencial, en relacion con sus actividades con
cualquiera de las sociedades de Seseé.

» Rechazar préacticas no éticas (regalos, servicios, invitaciones o favores) dirigidas a influir de forma
inapropiada sobre la actuacion y voluntad de otros para obtener ventajas. De igual modo, no permitir que
empleados o directivos acepten contraprestaciones para influir en la toma decisiones.

Business

Ethics

+ Cumplir todas las leyes aplicables respecto a la obtencion de minerales y materiales de regiones
afectadas por conflictos y zonas de alto riesgo que pudiera contribuir a la comision de abusos de los
derechos humanos, corrupcion o la financiacion de grupos armados.

+ Contabilizar las operaciones contratadas con exactitud y rigor. Elaborar la informacion contable de acuerdo
con laimagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la organizacion.

V4

» No permitir la falsificacién, ocultacién o simulacién de datos, asientos y operaciones contables, llevanza de
doble contabilidad que tengan por objeto eludir cualquier pago u obtener beneficios ilicitos.

« Cumplir las leyes aplicables en materia de control de exportaciones, sanciones y aduanas, incluyendo las
prohibiciones y restricciones. No colaborar ni hacer negocios con clientes, agentes, proveedores o
subcontratas que figuren en ninguna de las listas de sanciones internacionales.

V4

CODIGO ETICO PARA TERCEROS

Sese basa sus relaciones internas y con

Sus grupos de interes, en la ética, la « Colaborar con las autoridades, la justicia, las entidades publicas reguladoras y demas entes publicos, de
honestidad, la profesionalidad y la forma correcta y diligente, sin poner impedimentos, trabas ni generando errores u omisiones.

transparencia. 1 2
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PRESERVAR LA CONFIDENCIALIDAD, LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIA\S €s e

PRINCIPIOS BASICOS DEL CODIGO ETICO

+  Cumplir con la legislacion aplicable en materia de proteccidon de datos de caracter personal. La
solicitud y el tratamiento de datos personales se limitaran a aquella informacion imprescindible
para la actividad normal de la organizacion.

*  Cumplir escrupulosamente con las medidas contractuales de Sesé en materia de seguridad de la
informacidn y de proteccién de datos.

* Respetar el derecho alaintimidad de empleados, clientes, proveedores y otros colaboradores.

* Lainformacion a la que se accede por motivo del desarrollo de la normal actividad profesional es
confidencial, debe mantenerse reservada y deben adoptarse las medidas necesarias para
protegerla.

* Protegery respetar la propiedad intelectual e industrial de las sociedades de Sesé.

* No utilizar en su propio beneficio informacion, datos o documentos obtenidos en el desarrollo
de su actividad comercial / profesional con cualquiera de las sociedades de Seseé.

7

* El nivel requerido de seguridad y control de la informacion debe ser en todo momento, el
correspondiente a la sensibilidad, el valor y la relevancia de la informacion que se accede con
motivo de la relacion comercial, contractual o profesional con cualquiera de las sociedades de
Sese.

V4
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» No utilizar laimagen corporativa de Sese sin previo consentimiento expreso.

13




SesSS

¢ La CONDUCTA de
directivos y empleados

Puede generar un INCUMPLIMIENTO de:
 Leyes

* Regulaciones

« Valores y/o principios del Cédigo Etico

« Procedimientos o politicas de la organizacion

&,

CODIGO ETICO PARA TERCEROS

Causando IMPACTOS y CONSECUENCIAS:
 Legales

Econdmicas

Reputacionales

Pérdida de confianza

Impacto negativo en terceros

P

14



Todos podemos hacer Lo correcto siempre Sesé
Asi que antes de tomar una decision, piensa...

Y silo

A3

Si alguna de las respuestas es Sl...|PARA! No deberfas seguir adelante.

&’

0

o No [ ¢lncumple . NO V4
. 4 Sila gente — \

o ;Esilegal? el Cédigo [ J hace otra '\

O Etico? o supiera.. persona...

a e
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< ¢Laaccionincumple ¢Laaccionvaen Si este comportamiento Si fuera otra personalla

a algunaregulacion o contrade los se hiciera publico, ¢ seria que tuviera este

E ley? valores y/o politicas considerado inadecuado o comportamiento,

= de Sesg? poco profesional? ¢la censuraria?

O 1 Sl lsi lsi ls
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Si todas ,Las respuestas son NO, el comportamiento es acorde a los principios y valores de este 1
Cddigo Etico. 5




SOSS

En el supuesto de que el Tercero fuese conocedor de la
comision o riesgo de comision de cualquier irregularidad, ilicito
(delito) o incumplimiento, relacionado con las obligaciones de
, cumplimiento normativo, ya sea por parte de sus empleados,
CANAL ETlCO sus socios de negocio o bien por los empleados de Sesé,
debera ponerlo en conocimiento del Compliance Officer de
Sesé, utilizando el Canal Etico habilitado al efecto en la web
corporativa de Sesé:

i § WWW.gruposese.com

L

Ante el conocimiento de lo que pudiera ser una violacion de Llos
derechos humanos, es obligacion de todos reaccionar
inmediatamente y colaborar para corregirlo.
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DEFINICIONES SeSS

Beneficio directo o indirecto. Requisito que exige el articulo 31bis del codigo penal espafiol en la comision del delito para poder imputar
responsabilidad penal a la persona juridica.

I\

o Se entiende por beneficio aquella ventaja, econdmica 0 No, que obtiene la empresa como consecuencia de la comision del delito.

o También se entiende por beneficio la simple expectativa o la mejora de posicion respecto a otros competidos o la ventaja
provechosa para el lucro de la persona juridica.

El beneficio se considera como tal tanto con un ingreso como con un ahorro de gastos.

Conflicto de intereses (COlI). Situacion en la que los intereses de negocios externos, financieros, familiares, politicos o personales
podrian interferir en el juicio de los miembros de la organizacion cuando llevan a cabo sus tareas.

Corrupcién: Hecho de solicitar, ofrecer, otorgar o aceptar, directa o indirectamente, un soborno o cualquier otra ventaja indebida o la
promesa de una ventaja indebida que afecte al ejercicio normal de una funcion o al comportamiento exigido al beneficiario del soborno,
de la ventaja indebida o de la promesa de una ventaja indebida. Se trata de un comportamiento deshonesto que en la préctica tiene
como minimo dos protagonistas:

» quien utilice sus poderes o su influencia de forma fraudulenta para favorecer a terceros a cambio de un beneficio;

* y quien proponga o proporcione este beneficio.

7

Ademas, una persona que favorezca un acto de corrupcion sera considerado complice, y quien se aproveche de este acto recibiendo a
cambio una ventaja indebida se considerara un receptador. Ambas personas incurriran en responsabilidad.

Delito. Ilicito penal. Figura tipificada en el codigo penal como conducta punible.

V4

CODIGO ETICO PARA TERCEROS

Delito doloso. llicito penal que solo puede realizarse con dolo del autor, es decir, con conocimiento de la ilicitud de su conducta y

voluntad de realizarla.

L)



&,

&’

CODIGO ETICO PARA TERCEROS
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DEFINICIONES SeSS

Delito imprudente. Ilicito penal cometido por culpa o negligencia del autor, quien no busca la comision del delito.
Diligencia debida. Proceso operativo que pretende obtener y evaluar la informacion para contribuir a la evaluacion del riesgo.

Miembros de la organizacién. Los integrantes del Consejo de Administracion, directivos, empleados, trabajadores o empleados
temporales o bajo convenio de colaboracion, y voluntarios de una organizacion y el resto de las personas bajo subordinacion jerarquica
de cualquiera de los anteriores.

Riesgo penal. Riesgo relacionado con el desarrollo de conductas que pudieran ser constitutivas de delito, segun el régimen de
responsabilidad penal de las personas juridicas establecido en el Cddigo Penal espafiol (o el equivalente en la legislacion local
aplicable al Tercero).

Socio de negocio. Cualquier parte, salvo los miembros de la organizacion, con quien la organizacion tiene, o prevé establecer, algun
tipo de relacion de negocios. Los socios de negocio incluyen, pero no estan limitados a clientes, joint ventures, socios de joint ventures,
socios de consorcios, contratistas, comisionistas, consultores, subcontratistas, proveedores, vendedores, asesores, agentes,
distribuidores, representantes, intermediarios e inversores.

Terceros. Incluye a los socios de negocio y cualquier otra persona y organismo independiente de la Organizacion.

18



HISTORIAL DE REVISIONES

SOSS

Revision Fecha

Modificaciones

00 21/12/2022 Edicidn original
Sustitucién del término Grupo Sesé por Sesé. Eliminacién del correo canal-etico@gruposese.com y referencia al nuevo Canal Etico alojado en la web
01 26/06/2023 . ) R :
corporativa de Sesé. Actualizacion de los valores corporativos.
ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR )
DIRECTORA DE COMPLIANCE Y DIRECTORA DE CALIDAD, MEDIO DIRECTOR DE COMPRAS REVISADO POR COMISION DE APROBADO POR
RSC AMBIENTE Y PRL NOMBRAMIENTOS, CONSEJODE
ANA MANRIQUE BEATRIZ GOMEZ OSCAR GRAU RETRIBUCIONES Y RSC ADMINISTRACION
Firma; Firma: Firma: Revisado Aprobado
26/06/2023 26/06/2023
Fecha: 02/06/2023 Fecha: 08/06/2023 Fecha: 12/06/2023
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