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La Memoria de Responsabilidad Social Corporativa de Grupo Sesé tiene como
objetivo principal poner en valor las actividades que la organizacion lleva a cabo
desde una perspectiva de total transparencia, ofreciendo una vision completa del
desarrollo social, medioambiental y econdmico de la organizacion.

Grupo Sesé ha elaborado la presente Memoria conforme a los Estdndares GRI
para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de
2022.

Esta Memoria constituye ademds la herramienta para presentar el estado de la
informacién no financiera de Grupo Sesé y, por tanto, forma parte del informe de
gestién de la organizacion, dando respuesta asi a los requisitos marcados por la
Ley 11/18 sobre informacién no financiera y diversidad.

El contenido de la Memoria focaliza su atencién en las materias que se han
identifcado como mds relevantes para la organizacién, tomando como
referencia el marco Global Reporting Initiative, los 10 Principios del Pacto Mundial
de Naciones Unidas y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, poniendo en valor
como Grupo Sesé contribuye en la consecuciébn de aquellos ODS mds
estrechamente ligados a su estrategia de sostenibilidad y que posiciona a la
organizacién en el camino que la Agenda 2030 marca para todos.

Fotografia, edicion, disefio y maquetaciéon: GRUPO SESE.

Www.gruposese.com
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2022 ha sido un aflo clave para Sesé. La situacion
delicada y desdafiante que ha atravesado y atraviesa el
mercado en los ultimos afios ha supuesto un reto, pero
también ha servido para demostrar la relevancia de
nuestro sector para la economia mundial y la gran
flexibilidad que tenemos los gestores para adaptarnos a
las circunstancias.

Nuestro modelo de negocio como gestor integral de la
cadena de suministro se encuentra en un periodo de
maduracion, afianzando y fortaleciendo todo el
esquema de trabajo que hemos creado en los mas de
veinte paises en los que estamos presentes. Fruto de
todo ello, hemos alcanzado 909 millones de facturacién
y mds de 37 millones de euros de EBITDA. No obstante,
quedarnos solo en el enfoque econdmico no reflejaria en
toda su extension la importancia de lo logrado este ano.

El negocio del transporte, en todos sus émbitos (terrestre, aéreo, maritimo y porta vehiculos) ha
demostrado una excelente capacidad de adaptacion y de gestion en un momento tan
desafiante para el mercado y para nuestros clientes. Ademds, la apuesta que hemos hecho en
Estados Unidos y Alemania con dos nuevas operativas de ensamblaje de mddulos para
automocion ha marcado uno de los grandes hitos del afo y de la historia de la compania. La
division de Servicios Industriales ha da un salto cualitativo, afrontando el desarrollo e
industrializacién de innovadoras lineas de montaje pensadas para dar respuesta a las
necesidades de los nuevos vehiculos eléctricos.

A nivel de Logistica, la compania se ha posicionado con fuerza en los paises de Europa Central
gracias a nuevos proyectos en Alemania, Paises Bajos, como la puesta en marcha desde cero
de un complejo almacén en Amsterdam para el sector retail. Gracias a la gestion solida y
contundente del equipo comercial y operativo estomos dando pasos firmes en la
diversificacién tanto en nuevos sectores como en nuevos clientes.

Todo lo anterior nos ha permitido estar en disposicion de afrontar el afo 2023 con el impulso

necesario para desarrollar las siguientes etapas de nuestro plan estratégico con dos palancas
clave: la sostenibilidad y la innovacion tecnolégica.

La innovacién es parte de nuestro ADN y la palanca que impulsa la mejora de nuestras
operaciones. Asi entendemos en Sesé el negocio, como una apuesta firme por la mejora de los
procesos, la aplicacidn de la mejor tecnologia, contar con los mejores medios técnicos y
humanos y con una buena capacidad de inversion. Asi lo hemos demostrado durante anos,
desarrollando herramientas digitales pioneras en trazabilidad y gestién digital de toda la
cadena como Sesé PLUS o la Control Tower; implantando las mejores soluciones tecnoldgicas
en las plantas como robots autdnomos, drones o gafas de realidad virtual; y participando
recientemente con soluciones de inteligencia artificial en proyectos de cambio como “Future:
Fast Forward".

Precisamente, uno de los principales atributos que nos aporta la digitalizacion es la eficiencia y
la sostenibilidad. En Sesé hemos adquirido el compromiso de ser una compania totalmente
sostenible en todos los dmbitos y lineas de nuestro negocio. Esto supone un punto de vista de
360 grados: nuestras actividades, instalaciones y procesos, pero también nuestra propia
cadena de suministro, para lograr ser una compania neutra en emisiones de CO, en 2050
(alcances1y 2).

En el dmbito medioambiental, basamos nuestra estrategia de lucha contra el cambio climdético
en un plan integral y transversal de descarbonizacion que alna tecnologia, procesos,
digitalizacion y formacion. Un ejemplo claro es el proyecto pionero que estamos desarrollando
de la mano de Repsol y Scaniq, testando en condiciones operativas reales biocombustibles
avanzados y renovables que nos permiten reducir hasta el 90% de las emisiones de CO, en
cada trayecto.

Sostenibilidad es impacto positivo, para el medio ambiente y también para las personas.
Fundacién Sesé celebra en 2023 su décimo aniversario orgullosa y agradecida del camino
recorrido en la integracion de personas con discapacidad y en riesgo de exclusion en el entorno
laboral. Gracias a la labor social que desempenan, podemos afirmar orgullosos que el 6% de la
plantilla de Sesé en Espana son personas con discapacidad, y ademds integramos cada ano a
una media de 80 personas a través de nuestra agencia de colocacion. Adicionalmente, este
afo se han recaudado mds de 40.000 € para proyectos de apoyo a los desplazados por la
Guerra de Ucrania y para luchar contra la pobreza energética de la mano de la fundacién La
Caridad.
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Nos enorgullece también que sea reconocido el esfuerzo conjunto de toda la
organizacion por incorporar la sostenibilidad y la debida diligencia a cada una
delas facetas de la actividad y del negocio. En este aflo 2022 varios han sido los
galardones que nos han premiado por nuestra labor en favor de los derechos
humanos, reconociendo asi el trayecto que emprendimos apoyando el
desarrollo de los ODS desde nuestra adhesion a Pacto Mundial en el ano 2016.
Tanto Sesé como Fundacion Sesé han vuelto a recibir el Sello RSA del Gobierno
de Aragén y Sesé ha revalidado un ano mds, el Sello RSA+ por su compromiso
efectivo en materia de conciliacion, igualdad, voluntariado, accidn social, difusion
de la cultura en Aragdn y el compromiso con la Agenda 2030. Es por ello por lo
que, convencido, un afo mas, ratifico nuestro pleno compromiso con los Diez
Principios del Pacto Mundial, con los Principios Rectores sobre Empresa vy
Derechos Humanos y con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
incluidosen la Agenda 2030.

No quiero terminar esta carta sin agradecer a los mas de 11.000 empleados que
forman Sesé en todo el mundo, su esfuerzo, compromiso y dedicacién para
alcanzar los logros previamente mencionados. También quiero trasladar este
agradecimiento a nuestros clientes, que han sido parte esencial en los
resultados alcanzados. Gracias por confiar en nosotros y en nuestra capacidad,
pero, sobre todo, por retarnos cada dia para ser mejores, para superarnos como
organizaciéon y como equipo. Y gracias también a todos nuestros proveedores,
aliados y colaboradores, engranaje fundamental de nuestras operaciones, por
sSu buen hacer y su compromiso.

Los retos nos aguardan en el camino, ayuddndonos a crecer y construir nuestra
mejor version. Y, juntos, lograremos que Sesé sea una compania grande, pero,
sobre todo, jque sea una gran companial.

Muchas gracias.

Zaragoza, marzo de 2023
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SESE

Alfonso Sesé
Presidente Grupo Sesé
Presidente Consejo Administracion

Angel Pueyo
Consejero Delegado

César Arranz
Consejero

Carlos Oehling
Consejero

01.

Ana Sesé
Vicepresidenta Grupo Sesé
Presidenta Fundacion Sesé

José Antonio Sanz
Vicepresidente Grupo Sesé

Tomas Garcia Madrid
Consejero

Marcos de Quinto
Consejero

Jordi Trilles
Secretario
No Consejero
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Conocer Grupo Sesé

Grupo Sesé es una empresa de segunda generacidon, cuyos origenes se
remontan a 1965 y al trabajo desarrollado por D. Alfonso Sesé Tenaq, si bien es
en la década de los affos 90 cuando, bajo la tutela de Don Alfonso Sesé
Asensio, se consolida la actividad y comienza un proceso de expansion que
adn hoy no se ha detenido.

El germen de lo que hoy es Grupo Sesé es un pequefio negocio relacionado
con la comercializacién de materias primas agricolas, ubicado en la zona rural
del interior de Teruel. En la década de los 60, el padre del ahora Presidente de
Grupo Sesé, desarrollaba pequefios trabajos de transporte por la zona
relacionados con la actividad familiar.

, , Actualmente Grupo Sesé es una organizacion empresarial referente

como gestor integral de la cadena de suministro que diseria y

desarrolla  soluciones sostenibles, punteras a nivel tecnoldgico,
eficientes y adaptadas a las necesidades de sus clientes.

Grupo Sesé, presente en 21 paises, estd compuesta por un equipo humano de
11.000 personas que ofrece servicios que van mds alld del simple transporte o
almacenaje, puesto que participa activamente en las cadenas de suministro
de sus clientes.
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EUROPA AMERICA AFRICA ASIA
+ Alemania Polonia + Brasil + Argelia + Pakistdn
+ Bélgica Portugal + Estados Unidos * Marruecos + India
+ Bulgaria Reino Unido + México
« Espana Republica + Colombia
+ Francia Checa + Panama
* Hungria Rumania

- Paises Bajos

PRESENCIA EN ELMUNDO DE GRUPO SESE
MERCADOS PRINCIPALES EN LOS QUE OPERA
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1956 2008 2009|2010
| _— _— —
Espana Rumania Rep. Checa
Bulgaria México

1965

1994

1998

1999

2000

Conocer Grupo Sesé

Fundacion empresa
Transporte de carga
completa

Relevo generacional
Hnos. Sesé Asensio

Inicio actividades
logisticas

Primera certificacion
ISO 9001

Diversificacion sectorial:
arranque en sectores
Consumo e Industria

201
[
Alemania
Brasil
Portugal
2008
2010
2012
2013
2015

2012 2013 20172019
_— —_— —_—
Francia Reino Unido Argelia
Polonia Marruecos Hungria
EEUU Pakistan

Nuevas lineas de negocio:
Transporte Intermodal y 2016
Portavehiculos

Primer centro especial de
empleo (Martos, Jaén)

Acreditacion SQAS para
la industria quimica

2017

Nace Fundacion Sesé, foco en
el personal discapacitado y
en riesgo de exclusién

Certificacion 1SO 14001
Implantacion del primer
Modelo de Compliance

02.
2020 2021 2022
[ [ [
Paises Bajos India Bélgica
Colombia
Panama

Certificaciones: Sello RSA, ISO TS 16949,
Primera auditoria energética

Adhesiones: PACTO MUNDIAL DE NACIONES
UNIDAS, Programa 0 Accidentes ISSLA

Nuevas actividades: Supply Chain
Solutions, Servicios Industriales como TIER 1
y Disefio de pieza plastica

Centro Especial de Empleo (Zaragoza)

Incorporacién al Grupo de la empresa
van Eupen (Alemania y Rep. Checa)
Puesta en circulacion del primer

Giga Trailer

Nuevas lineas de negocio: Retail
Logistics, Forwarding

Certificaciones: Formel Q Proveedor
“A" como Tier 1 para VW y Seat

@ Hitos de negocio
@ Hitos ambientales
@ Hitos sociales
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1956 2008 2009|2010 201 2012 2013 20172019 2020 2021 2022
I I I I I I I I I L
Espana Rumania Rep. Checa Alemania Francia Reino Unido Argelia Paises Bajos India Bélgica
Bulgaria México Brasil Polonia Marruecos Hungria Colombia
Portugal EEUU Pakistan Panama
Puesta en circulacion del primer Constitucion del nuevo Consejo de Nuevas lineas de negocio: Nueva
2018 Duo Trailer 2020 Administracion de Grupo Logistico Sesé 2022 agencia internacional de transporte en
Dron autébnomo para inventarios Lanzamiento del nuevo Codigo Etico y de Francra
Certificaciones: Sello RSA+, OEA, Conducta Primeros transportes piloto en Espana
IATA, IATF 169489, Nueva linea de negocio: E-Commerce con combustibles verdes: biometano y
Medalla ORO RSC Ecovadis Certificaciones: ADT, Agente de carga BIgEoMbUSHDETHVO

segura (RA) Certificaciones: Depdsito aduanero en

Adhesiones: Pacto de Luxemburgo, p -
los Paises Bajos

Patronato Fundacién Hidrégeno Adhesiones: European Clean Trucking
Aragén Alliance (ECTA), Proyecto LIFE Vecto Lanzamiento del Codigo Etico para
Terceros
Certificaciones: TISAX, Sello RSA para
Proyecto Huella de Carbono 202] Fundacion Sesé, Medalla Platino RSC
2019 Constitucion Catedra Sesé Ecovadis 5
Suministro JIT de componentes con réfrpggfgnggg%mpo delas empresas
dron guiado y. o _
Certificaciones: 1SO 27001, ISO 45001, ?gﬁe;';)?ggﬁly Ics:leol’[r;\é%tiCIsnBcoi Bsse dde
Sello CeroCO,, Verificaciobn Memoria los GZ]ora ozcm,os ! 9
RSC-EINF (GRI, Ley 11/2018) 9
Adhesiones: Red Aragonesa Empresas Nuevas lineas de negocio: Centro de
saludables (RAES), Programa Por Ti formacién para INAEM y Escuela taller
Centro Especial de Empleo (Navarra) @ Hitos de negocio

@ Hitos ambientales
@ Hitos sociales

Conocer Grupo Sesé
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9/onocer | i SUPPLYFHAIN SOLUTIONS

Grupo Seseé L uddy
j Wi

Grupo Sesé estd@ compuesta por TRANSPORTE PORTAVEHICULOS E-COMMERCE FORWARDING SERVICIOS
sociedades independientes que se INDUSTRIALES
gestionan de forma coordinada 3
por una organizacién estructurada P < < 0 g
en Divisiones Operativas. x 8 = & ')
5 & = 5 =
Posee una estructura multi-planta, é 8 E Z E
donde cada uno de los centros © - = = %
operativos que componen las >
empresas depende
funcionalmente de la Sede = . ] 3
Central, ubicada en Zaragoza. El g S 5 g
Departamento de Operaciones, g p> Q LE: 5
cuenta con delegaciones x Q g c
distribuidas segan las ! = i =
necesidades de los negocios ¢
desarrollados.
> < 5
% Z O
z 3 2
= =z

ESQUEMA DE LAS DIVISIONES DE GRUPO SESE

Carta del Presidente | Conocer Grupo Sesé | Cadena de Valor | Gobierno Corporativo | Politica y Estrategia | Materialidad | -Modelo de Sostenibilidad | Acerca de este informe



:Sesé | Memoria Responsabilidad Social Corporativa — Estado informacion no financiera | Afio 2022

Conocer Grupo Sesé

Presidente Grupo Sesé
Presidente Consejo
Alfonso Sesé

Vicepresidenta Consejo
Anad Sesé
Presidenta Fundacion Sesé

Vicepresidente Consejo
José Antonio Sanz

02.

ORGANIGRAMA

Consejero Delegado
Angel Pueyo

Consejero
César
Arranz

Consejero
Carlos
Oehling

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Consejero
Tomds Garcia
Madrid

Secretario
del Consejo
No consejero
Jordi Trilles

Consejero
Marcos de
Quinto

En enero de 2020 se constituyd un nuevo Consejo de Administraciéon con el nombramiento de consejeros externos que se unieron a la Presidencia (cardcter no ejecutivo) del
Consejo (D. Alfonso Sesé) y a la Vicepresidencia (Dra. Ana Sesé, D. José Antonio Sanz). Igualmente, se realizé el nombramiento de D. Angel Pueyo como Consejero Delegado. De esta
forma quedd modificado el anterior Consejo de Administracién, en vigor hasta el 31 de diciembre de 2019, y que estaba constituido por los accionistas (D. Alfonso Sesé, Dia. Ana

Sesé y D. José Antonio Sanz).
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Conocer Grupo Sesé

El méximo 6érgano de gobierno de Grupo Sesé es el Consejo de
Administracion, que supervisa el funcionamiento de la organizacién
através de las figuras del Consejero Delegado (D. Angel Pueyo) y el
Director General (D. Sergio Trevifio).

D. Sergio Trevifio se ha incorporado a la organizacién en enero de
2023, por lo que aprovechamos estas pdginas para darle una
calurosa y cordial bienvenida a la familia Sesé.

Sesé estd estructurado en familias de negocio:
= Divisién Transporte

= Divisidn Logistica

= Divisién Servicios Industriales

= Divisién Portavehiculos (Autologistics)

En negocio de filiales:

* Forwarding

Global Contract Logistics

Brasil & México

= Estados Unidos

= van Eupen (Alemania, Hungria, Rep. Checa, Bélgica)

Y, por ultimo, los departamentos corporativos que trabajan de

forma transversal en toda la organizacion.
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Consejero
Delegado (CEO)

Angel Pueyo

Director
General

Sergio Trevifo

{ ]
COMITE EJECUTIVO

(Top Management)

Director
Comprasy
Mejora
Continua

Director
Logistica
Jordi

Romero

Director
Transporte
Y Carlos Giner

Director
Servicios
Industriales
Federico
Bollester

3 Director
Autologistics

Mathias
Dreher

SVAILVY3IHO SINOIONNS —

A Isabel Alba

Directora

Director Director Compliance

Directora Recursos Comercial
Finanzas umanos Corporativ:
A, A ria

K
ORGANIGRAMA 2
0]
EQUIPO DIRECTIVO |
.
Le

02.
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}fonocer

Grupo Sesé 7’
2022

envergadura vy las caracteristicas de la comparnia en la actualidad.

1A Ambiental

02.

Fruto de una estrategia ambiciosa y cuidadosamente planificada, Grupo Sesé es una empresa referente en su
sector, que participa activamente en las cadenas de suministro de sus clientes, aportando soluciones
innovadoras y de gran valor afadido. Un vistazo répido a las cifras mdés representativas, permiten evaluar la
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personas trabajan
en Grupo Sesé

i
4,803
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b3%
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CIFRAS E HITOS REPRESENTATIVOS DEL ANO EN MATERIA SOCIAL, AMBIENTAL Y ECONOMICA
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909
0
a0l 2017 2019
Compra del Grupo Sesé
U0 aFI)emén presente en
grup 4 continentes
7[|U van Eupen
Nueva Division:
‘& . 2008 Forwarding
m GO Comienzala
internacionalizacion 2013
” Nueva Divisién:
m r 1994 Portavehiculos Nace
alill Relevo Arranca la Fundacion
° generacional Intermodalidad Sesé
Hnos.Sesé
, Asensio 1998 2020
g 400 Nueva Divisién NLE‘_e(‘:’G Division:
: @ Logistica 2010 ommerce
Nueva Division:
h g - Servicios 2016
m P BUD Industriales Nuevas lineas de
negocio: Supply
2004_', Chain Solutions,
h 1965 Creacion Tier1 Montqje 2021
200 Fundacién del grupo Médulos
w empresa empresorigl Comprade ACLY
u (Teruel) Grupo Sesé Deltacargo
i[] U Nueva actividad de
o 78 Forwarding: Handling
: - aeropuerto
\?\ [ ] [ ] EVOLUCION DE LA FACTURACION DE GRUPO SESE - expresado en Millones de € -
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Con relacién al afo 2022, pueden destacarse como hitos mds relevantes dentro de este ejercicio:

[ <
e

Deposito Aduanero en los
Paises bajos:puesta en
marcha en tiempo récord y
desde cero de un depbsito
de mds de 15.000 m?en
Amsterdam. Primera
solucidn de distribucion
para Retail que opera
Grupo Sesé

2022

Salto cudlitativoen
Servicios Industriales:
Primer montaje de ejes, un
nuevo moédulo para el
portfolio de la empresa con
una elevada complejidad y
exigencia en términos de
calidad y automatizaciéon

Contract Logistics creceen
Europa Central:

8 nuevos proyectos de
Contract Logistis en
Alemania y Bruselas para
Daimler, Porsche y Audi.
Grupo Sesé abre su pais
ndmero 22
(+30 millones de € de
facturacién anual y
+ 440 personas)

Sesé forma parte de la
Agrupacién F3 para
transformar la movilidad
eléctrica en Espafia

Pruebas piloto delos
primeros camiones
propulsados por HVO
Hydrotreated Vegetable Oil
(reduccién de las
emisiones netas
de CO, hasta un 90%)

Grupo Sesé abre en Francia
una agencia internacional
de Transporte

enero

enero

mayo marzo

julio octubre

TRARAE DFENTE IHDUSTRR,
¥ OREC BT INNDYACIN E
EmIED INFRAESTRUGTURL

o | &

/cénocer Grupo Ses

TRARE DTIXTE HOISTRR,
¥ 0RE% BT IRNDYACIN E
IWFRAFSTRUTURA

TRARAES DFEXTE

A= EE TE

L0% DBIENVES

TRDISTRI, AN
IRHOYALIOHE
IKFRAFSTRUTURA

TRARE DTENTE
TORECBT
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Certificado SOLIDAR a las empresas Trans Sesé y Logistica JIT Aragén, por el
esfuerzo en la integraciéon del personal discapacitado cumpliendo mas allé de lo
marcado por la legislaciéon vigente.

10 Fusaievs
DESKUALDIOES
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PREMIO TRADIME-ARAGON concedido por la Asociacién Empresarial.

PREMIO ADEA (Asociacién de Directivos y Empresarios de Aragéon) 2015 dentro de
la nominacién DIRECTIVO DE ARAGON a Don Alfonso Sesé.

10 Fusaievs
DESKUALDIOES

PREMIO FERNANDO ORUS, concedido por ASZA como reconocimiento por el -
apoyo a favor de laintegracion laboral de las personas sordas. =

Certificado SOLIDAR EXCEPCIONAL 3 ESTRELLAS a Fundacién Sesé por las acciones
llevadas a cabo para favorecer la insercidn laboral de personas con
discapacidaden el mercado laboral.

10 Fusoueus
DEBRLGLINES
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Finalistas del PREMIO EMPRENDEDOR organizado por Ernst & Young.

Reconocimiento por parte del Gobiemo de Aragdn y los diferentes impulsores del
Plan de Responsabilidad Social de Aragdn, con la entrega del SELLO DE EMPRESA
RSA.

PREMIO ICIL o la EXCELENCIA LOGISTICA por el PROYECTO IBERICO (Instituto que
da apoyo a la investigacién, formacion, divulgacién y aplicaciones
empresariales en Iogistico?.

Grupo Sesé recibe la MEDALLA DE PLATA ECOVADIS (Plataforma independiente
para la calificacién del desempefio de la sostenibilidad de las empresas).

THIBAK) ELEATE

PREMIO A LA MEJOR EMPRESA LOGISTICA NACIONAL en el Salén de la Logistica R
y de la Manutencién (SIL).

Urrea de Gaén, municipio donde Grupo Sesé tiene su origen, nombra HIJOS
PREDILECTOS a Alfonsoy Ana Sesé.

PREMIO PILOT ALA EXCELENCIA LOGISTICA en Aragén, en la categoria de
Grandes Empresas.

Grupo Sesé recibe de SEAT el PREMIO A LA MEJOR INNOVACION LOGISTICA por el
proyecto SIDI (uso de dron autbnomo no pilotado para la redlizacion de
inventarios).

PREMIO DIRIGENTES ala trayectoriaempresarial.

Certificado SOLIDAR a la empresa COLIN, por el esfuerzo en la integracion del
personal discapacitado cumpliendo més allé de lo marcado por la legislacion
vigente

10 Fusaes
DESKUALDNES
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PREMIO ASTER alatrayectoriaempresarial.

Renovacion del SELLO DE EMPRESA RSA, dentro del del Plan de Responsabilidad
Social de Aragén.

GENERAL MOTORS SUPPLIER OF THE YEAR AWARD FOR WAREHOUSING AND 8 e | 17 ™
MATERIAL LOGISTICS: Grupo Sesé es premiado por GM como proveedor del v
afo en logistica por la gestion del Proyecto Mokka.

Las acciones y colaborocién de Grupo y Fundacidon Sesé en respuesta al
terremoto del 19 de septiembre fueron reconocidas en México por distintas
instituciones como Cruz Roja y Volkswagen-México. Esta labor también ha sido
reconocida por la FROC-CROC, quien hizo entrega a Fundocion Sesé de la
MEDALLA AL MERITO SOCIAL "CONSTANTINO SANCHEZ ROMANO".

10 Fusoieus
DESRIINIE
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Grupo Sesé recibe el Premio en la Categoria Logistica en la VIIl edicién de los
Premios Ejecutivos Aragon de la Revista Ejecutivos.

Grupo Sesé recibe la MEDALLA DE ORO ECOVADIS (Plataforma independiente
para la calificacién del desemperio de la sostenibilidad de las empresas).

Renovccién del SELLO DE EMPRESA RSA, dentro del del Plan de
Responsabilidad Social de Aragén.

La Mesa de la Responsabilidad Social de Aragdn reconoce a Grupo Sesé con
el Sello RSA+ por sus iniciativas en la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral; el impulso de la igualdad; el voluntariado y la implicacién en la
promociénde la culturaen Aragén.

Grupo Sesé recibe la MEDALLA DE ORO ECOVADIS (Plataforma independiente
para la calificacién del desemperio de la sostenibilidad de las empresas).

El Consejo Aragonés de Seguridad y Laboral galardona a Grupo Sesé con el
Premio "Aragén, comprometido con la prevencion’ por sus logros en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Premio a la Mejor Estrategia de Internacionalizaciéon otorgado por EL VIGIA,
en la XX edicién de los premios a las mejores iniciativas de logistica en
Espana.

En la Gala Benéfica 9° Aniversario de la Fundacién Lacus Aragon, Fundacién
Sesé recibe una Distincién Anual en reconocimiento a todo el trabajo que
redliza esta entidad por la integracion laboral de las personas con
discapacidad.

10 e
SRS

Renovccién del SELLO DE EMPRESA RSA, dentro del del Plan de
Responsabilidad Social de Aragén.

La Mesa de la Responsabilidad Social de Aragdén reconoce a Grupo Sesé con
el Sello RSA+ por sus iniciativas en la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral; el impulso de la igualdad; el voluntariado y la implicacion en la
promociénde la culturaen Aragén.

Diia. Ana Sesé recibe el galardén “Premio a la Excelencia Empresarial” de
ARAME, Asociacion Aragonesa de Mujeres Empresarias (ARAME), en la XX
Edicién de sus Premios, enla Cdmara de Comercio de Zaragoza.

D. Alfonso Sesé, Presidente de Grupo Sesé, proclamado finalistas por la Zona
Centro del Premio Emprendedor del Afio de EY, que este afo celebra su XXIV
edicion.

Grupo Sesé recibe el distintivo de empresa integradora de personas con
discapacidad intelectual de manos de Down Zaragoza.

10 P
DISSULLAS
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Obtencién en lasede corporativa de Grupo Sesé del Sello Area Segura por los
protocolos de Seguridad y Salud implantados frente a COVID-19 otorgado
por MAS Prevencion.

Renovccion del SELLO DE EMPRESA RSA, dentro del del Pan de
Responsabilidad Social de Aragon.

Grupo Sesé recibe una de las primeras acreditaciones de la Red Aragonesa
de Empresas Saludables (RAES), por su compromiso con la promocion de la
salud en el trabajo y la basqueda de un cambio cultural desde lasalud de sus
trabajadores.

Grupo Sesé recibe la MEDALLA DE ORO ECOVADIS (Plataforma independiente
para la calificacién del desemperio de la sostenibilidad de las empresas).

La Mesa de la Responsabilidad Social de Aragdn reconoce a Grupo Sesé con
el Sello RSA+ por sus iniciativas en la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral; el impulso de la igualdad; el voluntariado y la implicacién en la
promocionde la cultura en Aragon.

D. Alfonso Sesé, Presidente de Grupo Sesé, ha sido galardonado con el premio
a la Innovacion en la XXIV edicién de los galardones concedidos por la
consultora Ernst & Young (EY).

I
9 Yot
IRRAFSTRUETURA

La Asociacion de Exconcejales Democréticos de Zaragoza hace entrega a la
Fundacion Sesé del premio “3 de Abril” en la categoria de Trabajo Social. Se
reconoce osi el desarrollo y consecuciéon de una sala de cine para nifios
hospitalizados en el Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza.

3 Ahenn

10 P
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Grupo Sesé distinguido en la categoria de gran empresa en los Premios Solidarios
ONCE Aragén por su fuerte compromiso con las cuestiones sociales y, a través de
su Fundacion, trabajar activamente para la accesibilidad e integracion de los
colectivos mds desprotegidos, desarrollando estrategias y aplicando metodologias
quelogrenlainclusionreal.

10 Fuecueus
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=)
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En los VIII Premios Aragon en la Red, que convoca el grupo empresarial Henneo,
Grupo Sesé ha sido galardonado por la transformacién digital en la optimizacién
de sus procesos.

WD
L
WAIFSTAUTIRL

Renovocion del SELLO DE EMPRESA RSA de Grupo Sesé y Fundacion Sesé, dentro del
del Plan de Responsabilidad Social de Aragon.

iy,
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Renovaocion del Sello RSA+ de Grupo Sesé, por sus iniciativas en la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral; el impulso de la igualdad; el voluntariado y la
implicacion en la promocién de la culturaen Aragén.

F e
IEGENERD

@,

Renovociéon del SELLO DE EMPRESA RSA, dentro del del Plan de o,
Responsabilidad Social de Aragén. “an”
Renovacion del Sello RSA+ de Grupo Sesé, por sus iniciativas en la K i
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral; el impulso de la igualdad; (5'
el voluntariado y la implicacion en la promocién de la culturaen Aragén.
Por primera vez, Fundacion Sesé obtiene el SELLO RSA, categoria entidad, 5“'7»2
dentro del del Plan de Responsabilidad Social de Aragon. “an”
Grupo Sesé recibe lo MEDALLA DE PLATINO ECOVADIS (Pataforma )
% 8

independiente parala calificacién del desemperio de la sostenibilidad)

Grupo Sesé renueva la MEDALLA DE PLATINO ECOVADIS (Plataforma independiente
para la calificacién del desempefio de la sostenibilidad)

)

a,
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Renovacién en la sede corporativa de Grupo Sesé del Sello Area Segura por
los protocolos de Seguridad y Salud implantados frente a COVID-19
otorgado por MAS Prevencion.

Grupo Sesé recibe galardén en la Vil edicion de los Premios MAZ Empresa
Saludable "por el fomento del deporte y el reto ponte en forma”.

Grupo Sesé finalista en los XX Premio PILOT a la Excelencia Logistica en
Aragén (Programa Aragdn Empresa del Instituto Aragonés de Fomento) en la
categoria de gran empresa por sus buenas précticas en la gestion de la
cadena de valor del suministro y concretamente, por su proyecto Smart &
Green de sostenibilidad ambiental.

IHDSTRIA amdy
9 e W13 N
INRAESTRUATIFA

El Claster TIC de Aragén, Tecnarag, ha galardonado a Grupo Sesé con el Premio T de
Tecnara, por su esfuerzo afavor de la digitalizacién del sector logistico

vanamn

q torm,
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INRAFSTRUCTIRA

El Centro Espariol de Logistica entrega sus Premios a la Excelencia logistica
XXXI edicién. Grupo Sesé recibe el Premio CEL Logistica Sostenible por su
proyecto Smart & Green para la descarbonizaciéon de la cadena de
suministro.

IHDISTRA amdy
9 e W13 Nitan:
HRAESTRUATIRA

El Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragon ha
galardonado a Grupo Sesé por sulabor en favor de los derechos humanos,
concretamente por su trabajo en el dmbito de lainclusion y la diversidad laboral
desarrollado a través de Fundacién Sesé y los Centros Especiales de Empleo.

10 Fuecueus
DESBUALDHOES
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El Gobierno de Aragdn reconoce a Grupo Sesé en los Premios RSA 2021 en la
categoria de gran empresa por su buena préctica “Piensaenverde, actiaen
azul’ en la que se trabaja contra el cambio climético en la cadena de
suministro.

IHDISTR, ey
9 Enne W13 Nin
INFRAESTRUGT IR

La empresa Sesé México, ha recibido, por parte de La Secretaria de Trabajo y
Prevision Social del Gobierno del Estado de Puebla, el reconocimiento a “Trabajo
Digno”.

g mpm
OO
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TRABAIO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO A

/~/|' =)
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DAd. Ana Sesé Asensio,
Presidenta de Fundacion Sesé,
recoge el galardén del Gobierno
CAIARUReL de Aragén que reconoce d

OE ARAGEN Grupo Sesé por su laboren favor
de los derechos humanos

INDUSTRIA
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&

D. Alberto Reinoso, Director
de IT de Grupo Sesg, recibe
el premio del ClasterTIC de
Aragén por el esfuerzo de
Grupo Sesé afavorde la

. digitalizacion del sector
logistico

Dria. Beatriz Gémez, Directora de
Calidad, M.A. y PRL de Grupo
Sesé, recibe el premio MAZ
Empresa Saludable “junto a su
equipo de PRL por el fomento del
deporte y el reto ponte en forma”

SALUD TRABAID DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

e g

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCIGN DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO S

o 3

El equipo de Sesé México
recibe el reconocimientoal
“Trabajo Digno” por parte de
La Secretaria de Trabajo y
Prevision Social del Gobierno
del Estado de Puebla
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Grupo Sesé estd comprometido con principios e iniciativas que abarcan distintos démbitos de la realidad social en la bdsqueda de la
mejora, la calidad y la sostenibilidad:

» Certificacién segln estédndares, normas o modelos de reconocido prestigio en dmbitos de calidad, prevencion o medioambiente.
= Adhesién, participacion y/o patrocinio de iniciativas en el dmbito social, tecnolégico o ambiental.
= Adhesién y/o participacién en asociaciones empresariales y/o tecnolégicas.

Jokk & m & L

»w Estdndares y certificaciones

kL ol

1SO 9001 1S0 14001 SQAS IATF 16949 ISO 45001 1SO 27001 TISAX VDA
2021
2017 Primera E:ertificucién
Shori = TISAX (intercambio
201 2015 ﬁcf;r]:glngggslzzgﬂ?g seguroinformacion)
S Proveedor Primera 9
‘ 1999 logisticoy de ificacié proveedor A TIER] Primera autorizacion
- -~ certificacion para Seat y VW 2019 ra
O n o ce r Primera transporte “A IS0 14001 de la . Depésito Aduanero
certificacién enlos empresa IATF 16949 - Disefio Primeras (Paises Bajos)
ISO 9001 de Ia referenciales de piexa blast certificaciones
empresa VDA6.3y6.] € plezaplastica ISO 45001e Medalla Platino
r u po e s e (cliente vw) 150 27001 Ecovadis
% @ @ @ @ @ @ @ @ Q-
mcfplos e?iernos
2016 2018 2020
2006 Primera certificacion Primeraempresa OEA Primera
Primera 2012 IATF 16949 (Tier1) para (Operador Econémico certificacion agente
auditoria de evt inyecciony montaje Autorizado) del Grupo acreditado seguridad
cliente segin Acreditacion aérea (AESA)
referencial SQAS para SelloRSA Agente de carga IATA
VDA 6.3 industria quimica (Responsabilidad Social Primera autorizacién
Aragén) sello RSA+ (igualdad, ADT (Espana)
culturg, conciliacion,
Medalla voluntariado, ODS) Auditorialegal SPP
Plata Ecovadis (SerVICIO Prevencion
P Medalla Oro Ecovadis Propio)
EVOLUCION DE LOS CERTIFICADOS Y
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NORMATIVAISO

REFERENCIAL VDA

ACREDITACION SQAS

VDA 6.3 es un estricto referencial de calidad de la industria de la
automocién alemana. En Grupo Sesé, VW Logistics, audita:

» Las actividades de transporte y logistica de Trans Sesé, SLM,
PAM, van Eupen, Sesé México y Sesé Brasil.

» La actividad de transporte de vehiculos de Sesé
Autologistics.

» La actividad de toda la Division de Servicios Industriales.

La primera auditora VDA 6.3 data de 2006.

Desde el afo 2012 Trans Sesé cuenta con |la acreditacion SQAS
(safety and Quality Assessment System) para la industria
quimica en las instalaciones de Plaza y Cogullada (Zaragoza),
para la actividad de transporte de mercancias por carretera.

Desde entonces ha renovado la acreditaciéon @ @
peri6dicamente, superando siempre su calificacion i @ :
los resultados de la media europea. @@

REFERENCIAL FORMEL Q

REFERENCIAL TISAX

En el afo 2017 dos centros productivos en Espana fueron
auditados bajo Formel Q, obteniendo la homologacién como
proveedor.

La organizacién logrd asi, en un plazo inferior a 12 ol
meses, la homologacién de dos centros i@
productivos en Espafia como proveedor Tier 1 del CXX»
Grupo VW. —

Formel Q: referencial para verificar la capacidad que tiene un
proveedor de suministrar de acuerdo a los requisitos de calidad
que exige el sectory el Grupo VW.
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TISAX (abreviatura de Intercambio confiable de evaluacién de
seguridad de la informacién) es una forma de acreditar el
cumplimiento de los requisitos VDA-ISA emitido por Ila
Asociacién de la Industria Automotriz  (Verband der
Automobilindustrie, VDA).

El catdlogo VDA ISA comprende los aspectos y criterios clave de
la norma ISO 27001 y listas adicionales de criterios, que se
aplican especificamente al sector automotriz, como la
participacién de terceros y la proteccién de prototipos.

Desde el afio 2021, los centros productivos de Grupo Sesé estdn
certificndose en este referencial.

RESUMEN DE LAS CERTIFICACIONES ACTUALES

Certificaciéon norma 1SO 9001 para las siguientes actividades:

» Transporte de mercancias por carretera.

» Transporte combinado de mercancias.

» Logistica integral.

» Montaje de conjuntos de piezas de automocion.
» Operador aéreo y maritimo.

» Orientacién laboral y formacién para el empleo.

Certificaciéon norma I1SO 14001 para las siguientes actividades:

» Transporte de mercancias por carretera.

» Transporte combinado de mercancias.

» Logiistica integral.

» Montaje de conjuntos de piezas de automocion.
» Operador aéreo y maritimo.

Certificacion norma IATF 16949 para las siguientes actividades:

» Disefio y fabricacién de front-end y piezas pldsticas.

» Fabricacién de componentes moldeados por inyeccion.
» Montaje de retenedor, front-end y consola central.

» Subensambilajes.

Certificacion norma ISO 45001 para las actividades de gestion
de:

» Transporte de mercancias por carretera.

» Transporte combinado de mercancias.

» Orientacion laboral y formacién para el empleo.

Certificaciéon norma ISO 27001 para las siguientes actividades:

» Procesos de desarrollo de software y tecnologias de
informacién suministradas por la sede central.

| Modelo de Sostenibilidad | Acerca de este informe
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Grupo Sesé ha desarrollado y sigue desarrollando diferentes proyectos
dentro del marco de Responsabilidad empresarial:

» Compromisos, colaboracionesy patrocinios

10 s
DESEUALIADES

=) Adhesion ala Convencién Internacional sobre las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.
4

10 Hmhieus De forma anual, se rubrica el convenio por €l que Ibercaja Banco y Fundacion lbercaja respaldan
el proyecto de insercion socio laboral de personas con discapacidad y/o riesgo de exclusion en
todo el territorio nacional desarrollado por la Fundacién Alfonso Sesé Tena.

-~
4=)
v

innovacién y el Ecodisefio Empresarial en CIRCE, Centro de Investigacion de

12 rm f g wo Adhesion en la Campana para la divulgacion y el reconocimiento de la Eco-
RESFOMBABLES.
@ Recursos y Consumos Energéticos de la Universidad de Zaragoza.

f Mo
YCREELAET)
L

i\/" Adhesion al Programa "Objetivo Cero Accidentes de Trabajo” del Gobierno de Aragoén.

]

4 Deie El ICIL (Instituto que da apoyo a la investigacién, formacién, divulgacion y aplicaciones
i empresariales en logistica) cuenta con un aula de formacién patrocinada por Grupo Sesé, con el

I!.jl objeto de potenciar la divulgaciony laformacion de la Logisticacomo ciencia.

Adhesion de Grupo Sesé al “Club Cdmara Empresa Lider” de la Cédmara de Comercio.

g un
THRESTIN

_,\,\/\' Colaboracién con MutuaMAZ en el proyecto "Comprometidos con la seguridad vial'.

gun Acuerdo de colaboracion sistematizado entre Grupo Sesé y VFL Wolfsburg club de futbal,
mediante un contrato de patrocinio. De esta forma, el VL Wolfsburgo realiza de forma anual un

—’\'\/" Training Camp de futbol para los hijos de los trabajadores de Grupo Sesé en aquellas ciudades
donde esté presente laempresa.
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S Participacion en Talento Aragon Joven, programa formativo creado por Heraldo de Aragén vy la
M| escuelade negocios ESIC para facilitar el acceso de los jévenes alas empresas.
9 i Fruto de una colaboracién dentro del Clister de Automocion de Catalufia, Grupo Sesé y Seat
& fueron los dos socios protagonistas que facilitaron en el afo 2016 la redlizacion del primer trayecto
de un Giga Trdiler en Espania.
3t Grupo Sesé firma en 2018 su adhesion a la Declaraciéon de Luxemburgo de la Red Europea de

M Promocidn de la Salud en el Trabajo, donde se establecian los principios basicos de actuacién vy el
marco de referenciade unabuena gestién de la salud de los trabajadores enla empresa.

DR En 2018, una colaboracion entre Grupo Sesé y la Universidad de Zaragoza, siempre en
"% | colaboracién con la DGT, ha permitido poner en circulaciéon en Espafia el primer Dao Trdiler, un
camioén de 31,75 metros y una MMA de 70 toneladas.

Grupo Sesé firma en 2019 su adhesién y patrocinio al Programa Por Ti, primer programa de hdbitos
3 e saludables en la empresa. El Gnico pensado desde las empresas y para las empresas. Impulsado
_4'\/\" por Quirénsdud y Fundacion Ibercaja, incluye actividades dentro y fuera del entorno laboral;
formacion y divulgacion de las mejores précticas, con el objetivo de mejorar el bienestar fisico y
mental de los empleados.

gum Grupo Sesé firma en 2019 su adhesién a RAES (Red Aragonesa de Empresas Saludables), una red
que nace con el objetivo de reconocer por parte del Gobiemo de Aragdn a todas las empresas
—/"\/\' que han integrado en sus organizaciones el compromiso con la Promocién de la Salud en el

Trabajo y buscan un cambio cultural desde lasalud de sus trabajadores.

(Eerl L | [EEEE Grupo Sesé lanza en 2019 junto a la Universidad de Zaragoza la Catedra Sesé para
L._ﬂl &a <> la investigacion de tecnologia destinada a reducir la huella de carbono en la
cadenade suministro.

g we
¥ BT

M Grupo Sesé firmaen 2019 su adhesién al Programa Solidaridad enla Empresade AECC.

B

g‘ Grupo Sesé firmaen 2019 un acuerdo con BebeDeParis dentro del Programa Baby Friendly.
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vHiDasen

[
9/0 noce r G r u po sese _,‘(\/‘, En el afio 2021 Grupo Sesé firma su adhesion al programa Healthy Cities de Sanitas

[FE#H  En el ano 2021 Fundacion Sesé se une d nuevo clUster social Sumando Empleo Aragdn para
=9 fomentar el trabajo en la Comunidad, donde colaboran 17 entidades distribuidas por las
- tres provincias de la Comunidad.

Desde junio de 2020 el Grupo Sesé participa en el estudio de Roland Berger, encargado
por la Fuell Cell & Hydrogen Joint Undertaking, para estudiar los costes de las
operativas con vehiculos de hidrégeno a corto y medio plazo. La FCH JU es el
organismo rector de los proyectos de investigacion en materia de hidrégeno
impulsados por la Comisién Europea

En el afio 2021 Grupo Sesé firma la iniciativa GetHyGA, con el objetivo de consolidar un
camino energético y tecnoldgico de hidrégeno en Aragén, promovida por el Departamento
de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, a través de la Fundacion del
Hidrégeno.

Desde el afio 2020, Grupo Sesé participa en el consejo asesor del Proyecto AEROFLEX. Este
proyecto tiene como objetivo desarrollar y demostrar nuevas tecnologias, conceptos y
LB arquitecturas para vehiculos completos que sean energéticamente eficientes, seguros,
U» 3 confortables, configurables y rentables.

En el afo 2021 Grupo Sesé se incorpora como socio a la Asociacién Esparfiola de Proveedores de
Automocién (SERNAUTO).

En el afo 2021 Grupo Sesé se incorpora al proyecto “El Bosque de los Zaragozanos”, gran
iniciativa colaborativa por la sostenibilidad, cuyo objetivo es conseguir la plantacion de
700.000 drboles y arbustos en Zaragoza y su entorno alo largo de los préoximos arfios

En el afio 2020, el Arzobispado de Zaragoza y la Fundocion Sesé firman un convenio para
colaborar en el desarrollo de distintos programas de asistencia alimentaria que se
integran dentro del plan de ayuda a desfavorecidos del Banco de Alimentos de Zaragoza y
que a causa de la emergencia provocada por la COVID-19 estdn creciendo
exponencialmente.

Grupo Sesé participa como asociado dentro del Proyecto ZEFES, proyecto europeo de
investigacién, formado por fabricantes de vehiculos y empresas innovadoras relacionadas
con vehiculos pesados eléctricos y de pila de combustible de hidrégeno, asi como
operadores logisticos y otros grupos de interés. El Consorcio ha sido elegido como
beneficiario de fondos Horizon Europe de la Union Europea.

En el afo 2020, empresas y organizaciones europeas forman una agrupacion en torno a la
European Clean Trucking Alliance (ECTA), una Alianza Europea de Transporte Limpio de la
que forman parte Grupo Sesé junto a otras relevantes organizaciones, entre otras, Deutsche
Post Group, Michelin, Unilever, FM Logistics, Geodis, Girteka, Nestlé, Vos Logistics, Inter IKEA
Systems y DB Schenker.

13 S

Grupo Sesé es socio de la Agrupacion F3 — Future Fast Forward, agrupacién que busca
impulsar el desarrollo y fabricacion de vehiculos eléctricos y conectados para convertir a
Espafa en el hub europeo de electromovilidad. La agrupacién ha sido elegida como
beneficiara de fondos del PERTE del vehiculo eléctrico y conectado de la Unién Europea.

En el afo 2020, Grupo Sesé firman su dfiliaciéon al Proyecto LIFE VECTO “Vecto for Low
emissions fromtrucksand Lorries — VELOS".

REROBARES

s Tréiler: Conferencia holandesa para el impulso del DGo Tréiler, Revision of European Legal

o [ Colaboracion con organismos e instituciones europeas para el Desarrollo de vehiculos Dio
Yo o En el ano 2021 Grupo Sesé firma su adhesion a lainiciativa SBTi (Scie:npe Based Targets) &ﬂ 3 Framework for Maximum Authorised W&D of Certain Road Vehicles.
w%ﬂmm ; cuyos objetivos son liderar el camino hacia una economia sin emisiones de carbono,

impulsar la innovacion e impulsar el crecimiento sostenible mediante el establecimiento
de objetivos ambiciosos de reduccion de emisiones basados enlaciencia
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Conocer Grupo Sesé

EDUGALIBN
OECALIDADY

Grupo Sesé y Fundacién son colaboradores y/o patrocinadores habituales de eventos deportivos, sociales y culturales. Algunos ejemplos de
el ic) iniciativas realizadas en el aino 2022 han sido:

!

e
: _ W

Fuente: Camara de Comercio de Zaragoza

g + Patrocinio del simulador de conduccidén en PARQUE POLO, instalaciéon en Pamplona, que desarrolla programas de Educacidn Vial dirigidos
alos escolares de 5 a 15 afios. Grupo Sesé pone a disposicidon, ademads, vehiculos para la formaciéon de los més pequerios.

TRABAK) DECEHTE
¥ CTECIAIEHTD

E;'y + Patrocinio del programa Por Ti
4

AT + Patrocinio de la Escuela Discapacidad Intelectual Real Zaragoza (Liga Genuine).

INFRAFSTRLICTURA

&

) o v + Patrocinio de una parcela para reforestacion en el proyecto El Bosque de los Zaragozanos.
" |

\ E 4 X / _ « Networking gastronémico de Club Cdmara con Alfonso Sesé, Presidente de Grupo Sesé y Presidente de AEFA.

« Patrocinio de El Club femenino Altatorre, apoyando su presencia en los Campeonatos de Futbol Sala para Personas Sordas.

\

+ Foro debate eShow News sobre retail, e-commerce, y la integracién de la tecnologia y la estrategia digital en los servicios de Gltima milla.

« Conversaciones de la Cdmara de Comercio de Zaragoza con Ana Sesé, Presidenta de Fundacion Sesé, hablando del compromiso de las empresas con la

: sociedad.

12 s

. +  Foro de divulgacién de CIFPA, Centro de Innovacién para la FP de Aragén [ CRN Logistica y Transporte; un espacio creado para que profesionales del sector
compartan su labor, trayectoria y experiencia.

L « Fin de semana en Cheste: Grupo Sesé presentd su estrategia de descarbonizaciéon y compartié su experiencia con los combustibles renovables fruto de la

alianza con Repsol para desarrollar las pruebas piloto en transporte de mercancias.

« Il Jornada de la Catedra Sesé, donde se abordd el tema del HVO, que puede ser el paso previo al combustible sintético, y el paso posterior al uso del diésel
para el transporte de mercancias por carretera.

Fuente: Camara de
Comercio de Zaragoza .
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Conocer Grupo Sesé

./

Fundacioén Sesé ha suscrito los siguientes Convenios | Colaboraciones | Acuerdos:

TRABAKI DEGENTE TRDUSTRAR, ALLLHENS PAAA
¥ CRHCCATEHTY IHHOVAIGN E LDGMAR

EORIED IKFRAFSTRUCTIIRA L0 DRIENVDS

Grupo Sesé participa en las siguientes asociaciones,
agrupaciones y colectivos:

DGR
DECAUDAD

> IEF ~Instituto de EmpresaFamiliar m I Convenio con Ibercaja para el desarrollo de proyectos de insercion sociolaboral.
> AEFA- Asociacion Empresa Familiar Aragonesa. 0

L . j . . . Convenio de adhesién al programa Incorporade la Fundacién Bancaria La Caixa.
> AE-PLA- Asociacién Empresarial Plaza. Grupo Sesé es miembro de la Junta Directiva.

> CEOE-ARAGON Coqfeplerouon Espanola de Organizaciones Empresariales. Srupo Sesé es miembro de Lt Acuerdo de colaboracion con Ilunion, empresa de RRHH de la Fundaciéon ONCE para el acceso
la Comisién de Logisticay Transporte y de la Comision de Recursos Humanos.

a la plataformanserta para lainsercion laboral de personal discapacitado.

> ADEA- Asociacion de Directivos de Empresa de Aragon.

(HOIS TR,

- » DRI Adhesién de Fundacion Sesé a la red de La Fuerza del Corazdn, una red que redne las diversas
> CAN - ClUster de Automocion de Navarra. & causas sociales que son apoyadas por el cantante Alejandro Sanz.
> Patronato de la Fundacién para el Desarrollo de las Nuevas Tecnologios del Hidrégeno en Aragén, 10 Fumiuess Adhesién de la Fundacion Sesé al Plan Integral de Cualificacion y Empleo de la Cdmara de
donde Grupo Sesé participa activamente en reuniones. - Comercio de Zaragoza.

1{=)

w

> Cluster IDIA. La Asociacion IDIA - Investigocion, Desarrollo e Innovocion en Aragén, donde Grupo Sesé Acuerdo de colaboracién con el Cluster de Energia de Aragdn, con el fin de desarrollar cabo
participa en mesas de trabojo, mesas redondas y talleres formativos. e conjuntamente actividades para la difusién y colaboracién en los proyectos de cardcter social

LS DBJETVIS

@ que lleva a cabo Fundacion Sesé.

> Club Cadmara de Comercio Zaragoza.

> FETRAZ - Federacion Empresas de Transporte de Mercancias de Zaragoza.

> SERNAUTO - Asociacion Espafiola de Proveedores de Automocion.
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}fadena de Valor

Uno de los aspectos mds importantes de la cadena de valor
es la sincronizacién. Cualquier error en algin eslabén de la
cadena puede generar un efecto domindé de consecuencias
fatales en el global del proceso. De ahi la importancia de
regular y controlar los flujos entre cada fase y evitar la
generaciéon de islas, donde cada eslabén se disgrega y olvida
su pertenencia a un conjunto.

A diferencia de los conceptos clésicos de input [ output, en las
cadenas de suministro los flujos se entrelazan. Hay flujos de
entrada / salida en cada eslabén, y también cada eslabdn es
tanto insumo como producto final para otros.

Es norma habitual que las empresas externalicen o
subcontraten etapas de su cadena de suministro a empresas
del sector logistico que tienen un elevado conocimiento y
especializacién sobre lo que compete a su actividad, lo cual
se convierte a la vez en un hdndicap, puesto que la gran
mayoria desconoce lo que hacen los otros eslabones de la
cadena.

Grupo Sesé, como gran operador logistico experto en la
gestion de la cadena de suministro, reconoce que la clave del
éxito se encuentra en la integracion y en la capacidad de
crear sinergias, dentro de las operativas de los clientes. El
éxito sélo puede lograrse alcanzando la capacidad de prestar
un servicio con eficacia en cada una de las fases de la
cadena de suministro. El conocimiento de las actividades de
cada fase permite un disefio mds eficaz y eficiente de los
métodos de trabajo, resultados que perciben no sdlo el cliente
sino también los otros actores involucrados en la cadena.

[cusToMER |

« « ULTIMA MILLA

SUPPLIER |

GESTION -
DE ALMACENES

+ TRANSPORTE
DE VEHICULOS

- TRANSPORTE
MARITIMO Y AEREO

[ MANUFACTURER |

MONTAJES Y -« »
ENSAMBLAJES

SERVICIOS
INDUSTRIALES, :
+ GESTION DE ALMACENES >
PICKING, JIT INYECCION - .» oY
=
e

DISTRIBUTOR |

+ GESTION DE ALMACENES
RETAIL LOGISTICS
PICKING, JIT

SECUENCIACION +
APROVISIONAMIENTO
LOGISTICA INHOUSE

INTERMODALIDAD -

TRANSPORTE POR CARRETERA *
DUOTRAILER

ESQUEMA VISUAL DEL MAPA DE OPERACIONES DE GRUPO SESE Y SUINTEGRACION
EN LA SUPPLY CHAIN DE SUS CLIENTES
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PORTAVEHICULOS TRANSPORTE

GESTION DE INVENTARIOS AUTOMOCION 5 GESTION DE INVENTARIOS DESIGN & IMPROVE
+  Gestién de campas « LTLFTL +  Logisticain-house +  Definiry optimizar soluciones
TRANSPORTE - Transporte plataforma aligerada «  Consolidaciény desconsolidacién de material + Consultoriay andlisis
«  Planificacién de transporte + Transporte JIT » Almacenes convencionalesy automaticos CONTROL & MONITORING
+ Transporte de vehiculo terminado « Transporte vehiculo terminado + Gestidnde campas + Gestidnycontrol de contratos
+ Distribucién logistica de vehiculo INDUSTRIA + Cross-docking +  Gestion de compras y pagos a
terminado +  Soluciones personalizadas PREPARACIONES DE PEDIDOS proveedores
TRAZABILIDAD A PRUEBA DE ERRORES + Transporte madera, papel, acero, transportes «  Picking/ kitting/ packing/ etiquetados MANAGE & EXECUTIVE
especiales +  Emboalajes y preparacién cargas (co-packing) +  Gestion proveedores (LLP 4PL)
— — RETAIL « Gestibnde Supermercgdos . Plonificociénygestién de tanSporteS
- Prenda colgada, tréficos express, carga aérea +  Secuenciaciény pre-montaje de componentes * Monitorizacion y trazabilidad de hitos
SOSTENIBILIDAD + Suministro JIT/JIS logisticos. L
. » Informaciény monitorizacién del
* Intermodalidad (Treny short sea) TRAZABILIDAD APRUEBA DE ERRORES rendimiento
I *  Modularidad (EMSZ Giga, dUO) LOGISTICAINVERSA
Q ¢
(7]
— ”
g
u =)
E FORWARDING
> 0
® ROAD FREIGHT i | DESARROLLO DE PRODUCTO (1+D+i)
m o + Cargas parciales y completas nacional e *+ Ingenieriade productoy de moldes
S internacional. DISENO DEL PROCESO DE ENSAMBLAJE
v i MULTIMODAL + Ingenieriade procesos
‘g DISTRIBUTION b « Train, Air Bridge (Aéreo y maritimo), Ro-RO, « Disenoy fqbricccién de lineas de montaje
u o + Carga FTLnacional e internacional Swap bodies : E’nsombloje JT/J1s
8 . Depésito aduanero OVERSEAS LOGP|ST_|LCA [NIERNQY SEJM”\.IrlngO » . g
: = « Transporte internacional (Forwarding) +  Seafreight (FLCLCL) re-togistica, disenoytabricacion contehedores
e + Almacendje +  Airfreight (Consolidados, Imp &Exp) CONTROL DE CALIDAD )
m ) . Servicio aduanero + Servicios de control de calidad
o LAST MILE - Disefoy fabricacion de prototipos
u 2 + ServicioB2C OTROS + Gestion del plan de ensayos de laboratorios
u s +  Torre de control supervisala puntualidad * Servicios aéreos urgentes —Time Critical FABRICACION
b\ =) + Usode vehiculos eléctricos. *+ Asesoramiento Comercio Exterior + Inyeccion de pieza pldstica
g I — I I —
L
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}fadena de Valor

Grupo Sesé opera de forma directa con presencia
fisica directa (filiales) en mas de 20 paises. De
forma indirecta, a través del transporte por
carretera, ferrocarril, maritimo y aéreo estd
presente en toda Europa y un amplio nGmero de
paises de Asia, Africa y América.

Tres son las palancas que resumen la estrategia de
Grupo Sesé frente alos mercados:

- Diversificacion y cross-selling, exportando lo
aprendido gracias a las elevadas exigencias de
servicio de los clientes de automocién al resto de
sectores. De esta forma, en los Ultimos afos el
crecimiento en clientes de referencia en
industria, consumo Yy retail ha sido exponencial.

« Rol de partner de referencia para operaciones
de logistica de alto valor afadido en el sector
de la automocion.

« Transversalizar la oferta de servicios a los
clientes, cubriendo el mayor nimero posible de
su cadena de suministro gracias a la
integracion tanto de operaciones como de
sistemas informatico.
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AMERICA
15,7% de la facturacion

EUROPA
84,2% de la facturacion

AFRICA
0,1% de la facturacién

industria

03.

FACTURACION POR SECTOR CLIENTE EN 2022, EN % SOBRE EL TOTAL DE VENTAS

31






:Sesé | Memoria Responsabilidad Social Corporativa — Estado informacion no financiera | Afio 2022 04.

Presidente Grupo Sesé
Presidente Consejo
Alfonso Sesé

Gobierno Corporativo

Vicepresidenta Consejo
Ana Sesé
Presidenta Fundacion Sesé

El maximo érgano de gobierno y control de Grupo Sesé es el Consejo de Administracion,
quien a través de su Presidente D. Alfonso Sesé Asensio y su Consejero Delegado (CEO)
D. Angel Pueyo Alonso, supervisa, gestiona y controla los nombramientos del equipo
directivo de la organizacion.

Vicepresidente Consejo

Grupo Sesé establece su gobierno corporativo con el objeto de proveer los recursos
José Antonio Sanz

necesarios para proteger los intereses de la empresa, trabajando en la creacién de valor
y el uso eficiente de los recursos, y asumiendo responsablemente las repercusiones de
sus actividades con los Grupos de Interés.

Consejero Delegado
Angel Pueyo

<30anos - 0%

Q ’ ll I 30-50 afos —— 0%
>50afos 100% Consejero . Consejero e Consejero

=

César Tomas Garcia Marcos de
Desgloseporsexo Desglose por edad Arranz Madrid Quinto
del Consejo de Administracion del Consejo de Administracion
= o,
L s1%
Consejeros
Externos Independientes Consejero Secretario
Carlos del Consejo
[GRI 405-1] DIVERSIDAD DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y Oehling No consejero
EMPLEADOS, ALCANCE GRUPO SESE Jordi Trilles

CONSEJO DE ADMINISTRACION

) B} ) ) . - . GRUPO SESE
Ver tendencias de anos anteriores en el Anexo 1 Indicadores e informacién adicional
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W Comités, Comisionesy Grupos de Trabajo

Gobierno Corporativo

Consejo de Administracion

& Principal gestor de la compariia tiene como objetivos principales
orientar los asuntos de la organizacién y velar por los intereses de
los accionistas a través del control de la alta direccién, actuando,
asi como érgano intermedio entre accionistas y equipo directivo.

Comision de Nombramientos, Retribuciones y RSC Comision de Auditoria y Control Interno

Comisién delegada del Consejo de Administracién y presidida
por D. Tomas Garcia Madrid, Consejero Externo.

ZRE Comisién delegada del Consejo de Administracién y presidida P 8

&% por D. César Arranz, Consejero Externo. Todos los miembros son &%
Consejeros Externos Independientes.

La Comisién asume funciones de asesoramiento al Consejo de

La Comisién asume funciones de asesoramiento al Consejo de
Administracién y de supervision de las politicas de promocién y
retribucién de la organizacién, asi como de la estrategia de la
empresa en materia de responsabilidad social corporativa.

Equipo de trabajo de Estrategia

Equipo de trabajo delegado del Consejo de Administracion y
presidida por D. Marcos de Quinto, Consejero Externo.

El objeto de este equipo es el desarrollo, despliegue y
comunicacién del Plan Estratégico de la organizacion.

Administracién y de supervision y control de los procesos de
elaboracién y presentacién de la informacién financiera y no
financiera, de la independencia del auditor de cuentas y de la
eficacia de los sistemas internos de control y gestién de riesgos.

Equipo de trabajo para los Fondos Europeos

Equipo de trabajo delegado del Consejo de Administracién y
presidida por D. Tomds Garcia Madrid, Consejero Externo.

Este equipo, de cardcter temporal, se responsabiliza de la
supervisién de la correcta estructuracién y despliegue de todos
los proyectos con potencialidad para ser tramitados a cualquier
convocatoria de los fondos asociados al Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia.
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Gobierno Corporativo

Comité de
Direccion

CTA

&8
=

Comité
Comercial

Comités
Operativos

Dirigir las unidades de Ila comparia
(Servicios Centrales y Divisiones
Operativas), desplegando en la
organizacién la cultura, los valores, la
estrategia y los objetivos de la
organizacion.

Comité Técnico de Apoyo al Compliance:
Comité Asesor del Organo de Compliance
formado por miembros de la Alta Direccién
de Grupo Sesé que nace con el objeto de
garantizar el eficaz y robusto desarrollo del
Modelo de Compliance.

Revisar y actualizar el Plan de Ventas.
Marcar pautas a corto y medio plazo.
Revisar las principales ofertas en curso y
feedback sobre la satisfaccion de los
clientes.

Analizar los resultados econémicos y de
servicio mensuales de cada una de las
Divisiones, tratando los datos con los
responsables de cada centro. Desplegar
las estrategias marcadas por el Comité de
Direccién.

<30aRos - O%
30-50 afos -~ 48%
>b0anos .~ 52%

o
Desglose por edad 36 /°
de la AltaDireccion ()
24%
A0 SéSé Espoﬁo (*)

@' Porcentaje de mujeres en
posiciones de alta direccién

[GRI1405-1] DIVERSIDAD DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y EMPLEADOS,
ALCANCE GRUPO SESE

Nota: Alta Direccion englobalas posiciones del Consejode
Administracién, Equipo DirectivoCorporativo y Directores de Paises

(*) Fuente: Informe “Women In Business 2022, Grant Thornton
Referencia para Esparia 36%

Ver tendencias de anos anteriores en el Anexo 1
Indicadores e informacion adicional

04.

W Comités, Comisionesy Grupos de Trabajo

Comités de
Empresa

PR

&1 13

N

Comités de
Seguridad y
Salud Laboral

(‘EH@

Comisiones
de Iigualdad

Comision de
Voluntariado

De conformidad con el articulo 63 del
Estatuto de los trabajadores, 6rgano
representativo del conjunto de los
trabajadores para la defensa de sus
intereses.

Organo consultivo de la empresa, donde
se facilita el intercambio de puntos de
vista y se crea un foro estable de didlogo
en cuestiones de seguridad, compuesto en
paridad por la representacion social y la
representacion de la empresa y
asesorados por los técnicos de prevencion.
Los CSS se reuinen con una periodicidad
minima trimestral.

Promover una cultura de promocién de la
igualdad de trato y oportunidades entre

mujeres 'y hombres como un valor
estratégico de progreso.
Promover y articular el voluntariado

corporativo de la organizacién, actuando
de embajadores para su difusibn 'y
coordinando el disefio de las acciones y
proyectos a desarrollar.

DAa. Ana Sesé, Vicepresidenta de Sesé y
Presidenta de Fundacién Sesé, forma parte
activa de esta Comision.
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Gobierno Corporativo

» Consejo de Administracion

Designacion y seleccidn. Presidente, Vicepresidente, Consejero Delegado y Consejeros son
designados por el Consejo de Administracién de conformidad con las previsiones contenidas
en la Ley de Sociedades de Capital y en los estatutos de la Sociedad. Las propuestas de
nombramiento de estan precedidas del correspondiente informe de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y RSC (Comisién NR & RSC). El Consejo y la Comisién NR & RSC
dentro del dmbito de sus competencias, procuran que la eleccion de candidatos recaiga
sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el
rigor en relacién con aquellas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente.

Facultades y atribuciones. Aprobar las politicas y estrategias generales, y en particular:

= El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales.

* La politica de inversiones y financiacion.

= Ladefinicion de la estructura del grupo de sociedades.

* La politica de responsabilidad social corporativa.

= La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos.

*= La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los
sistemas internos de informacién y control.

= La politica de dividendos y de autocartera y, especialmente, sus limites.

= Ladefinicion del organigrama bdsico de la Sociedad.

= Elinforme anual de gestién (cuentas anuales e informacién no financiera).

El Consejo dedica al menos una sesién al affo a evaluar su funcionamiento y la calidad de

sus trabajos: el funcionamiento del propio Consejo, el desempero de las funciones por el

primer ejecutivo de la compafia (Consejero Delegado) y el funcionamiento de sus

Comisiones partiendo del informe que éstas eleven. Asimismo, elabora anualmente un

informe sobre gobierno corporativo, en el que se evalla desde ese dmbito el funcionamiento
de los 6rganos de la sociedad.

Politicas de retribuciones. Definidas y pautadas a partir de la Politica de Remuneraciones que
el propio Consejo aprueba y revisa de forma periddica para garantizar su adecuacion. El
Consejo aprueba anualmente, a propuesta de la Comision NR & RSC, un informe sobre dicha
politica, que se centra en la politica aprobada por el Consejo para el afio en curso, asi como,

04.

en su caso, la prevista para afios futuros, haciéndose referencia a los cambios mas significativos que dicha

politica represente, como respecto ala del ejercicio pasado.

Delegacion de facultades. Las Comisiones constituidas por el Consejo de Administraciones no tienen facultades
de decision delegadas. Tienen facultades de informacién, asesoramiento y propuesta al Consejo en las materias
asignadas y recogidas en sus respectivos reglamentos de funcionamiento. La gestidon directa de los riesgos y los
impactos en la economia, las personas y el medio ambiente estd delegada en el Comité de Direccion. La
responsabilidad directa para la aplicacién de los compromisos y/o politicas para una conducta empresarial
responsable recae en cada uno de los Directivos y Mandos de Sesé en los diferentes paises. La interlocucién
directa con los grupos de interés se encuentra delegada tanto en el propio Comité de Direccion como en los
diferentes responsables dentro de la estructura organizativa de Sesé.

El Consejo de Administracion se responsabiliza de supervisar el correcto cumplimiento de todas aquellas
responsabilidades delegadas a través de los procesos internos de reporting y rendimiento de cuentas de cada
una de las divisiones operativas y departamentos corporativos.

» Comision NR & RSC
Facultades y atribuciones

Evaluar las competencias, conocimientos vy
experiencia necesarios en los miembros del Consejo,
definiendo las aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante asi
como el tiempo y dedicacidén precisos para que
puedan desempefiar eficazmente su contenido.

Elevar al Consejo las propuestas de nombramiento
de miembros del Consejo.

Proponer al Consejo la Politica de retribuciones de la
Sociedad, asi como revisar periédicamente su
validez, incluidos los sistemas retributivos con
acciones y su aplicacion.

Verificar anualmente el cumplimiento de la Politica
de diversidad y de selecciobn de Consejeros,
informando de ello en el informe anual de gobierno
corporativo.

Elevar al Consejo, en el marco de la evaluacion
anual del Consejo y de sus Comisiones, un informe
de evaluaciéon anual de su propio desempefio y un
informe de evaluacion anual del desempefio del
Consejo.

W Comision Auditoria Interna

Facultades y atribuciones

Supervisar el proceso de informacién financiera y no
financiera asi como los sistemas de control interno y
comprobar la adecuacidén e integridad de los
mismos.

Revisar las cuentas anuadles de la Sociedad,
vigilando el cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacion.

Informar al Consejo de cualquier cambio de criterio
contable significativo y de los riesgos del balance y
de fuera del mismo.

Revisar periddicamente la Politica de control vy
gestion de riesgos.

Supervisar el buen gobierno de la Sociedad:
cumplimiento de las politicas en materia
medioambiental, social y de gobierno corporativo,
asi como de los coédigos internos de conducta.

Elevar al Consejo, en el marco de la evaluacion
anual del Consejo y de sus Comisiones, un informe
de evaluacion anual de su propio desempefio.
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Gobierno
Corporativo

Tan importante como la definicién de la estrategia y el
despliegue de las correspondientes lineas estratégicas
es mantener un enfoque al riesgo en cada una de las
facetas del negocio.

Esta gestibn de riesgos permite disponer de una
excelente herramienta para apoyar a la organizaciéon en
la toma de decisiones de una forma proactiva,
gestionando de forma efectiva la incertidumbre actual
del mercado, analizando la posibilidad de sucesos
futuros y de los eventuales efectos o impactos sobre los
objetivos de la organizacion.

La gestidn de los riesgos estd integrada en los diferentes
esquemas de gestion de Sesé basados en los mds
estrictos referenciales:

+ Riesgos operativos y de calidad: ISO 9001, IATF
+ Riesgos ambientales: ISO 14001

+ Riesgos laborales: ISO 45001 y SQAS

+ Riesgos seguridad informacién: ISO 27001

+ Riesgos penales: UNE 19601

ENFOQUE A RIESGOS DESPLEGADO
ENLOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION

MODELO AMENAZAS

DE
NEGOCIO

DEBILIDADES

GESTION DE LOS RIESGOS

IDENTIFICAR — > EVALUAR ——> PLAN ACTUACION
— e Evitar
[Probabilidad x Gravedad] Monitorizar

Transferir

| N Mitigar
Contener
Aceptar

OPORTUNIDADES

04.

VALORES

GRUPOS

REQUISITOS Y DE
EXPECTATIVAS INTERES

FORTALEZAS

GESTION DE LAS OPORTUNIDADES

IDENTIFICAR — > EVALUAR ——> PLAN ACTUACION
——— * Explotar
[Probabilidad x Gravedad] ~ *+  Compartir

* Aparcar
- "

RIESGOS RIESGOS SEGURIDAD DE RIESGOS DE DELITO
OPERATIVOSY CALIDAD RIESGOS AMBIENTALES RIESGOSLASPERSONAS LA INFORMACION PENAL

AMFE DE PROCESO
PLAN DE CONTROL

ASPECTOS
AMBIENTALES
PLANES DE REDUCCION

FICHAS DE PUESTO
PLANIFICACION
PREVENTIVA

SOA (declaracién de
_aplicabilidad)
ANALISIS DE AMENAZAS

SISTEMA DE GESTION DE
COMPLIANCE

PLANES DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD DEL NEGOCIO

Carta del Presidente | Conocer Grupo Sesé | Cadena de Valor | Gobierno Corporativo | Politicay Estrategia | Materialidad | Modelo de Sostenibilidad | Acerca de este informe

38



jsesé | Memoria Responsabilidad Social Corporativa - Estado informacién no financiera | Afio 2022 04.

CORTO PLAZO MEDIO PLAZO LARGO PLAZO

pébierno —_—

corporativo Continuidad de la tendencia de la situacién estructural del mercado a los margenes bajos
Salto generacional en los candidatos, diversidad de palancas

GeStién de riesgos motivadoras segln colectivos

Nuevos requisitos de reporting y transparencia

Normativa legal cada vez mds restrictiva, adaptacion del negocio alos nuevos marcos regulatorios

Fin del dinero barato, entorno
financiero poco receptivo

Desabastecimiento y costes de componentes y materias primas

Bajada de interés en empleos de baja cudlificacion: dificultad para cubrir esos perfiles

Ciberataques, robo de datos, extorsién cibernética
|

Desaceleraciéon econdémica a . - . - I
nivel mundial Debida diligencia en la cadena de suministro (sostenibilidad y derechos humanos)

Fenébmeno de "La Gran Renuncia” y
"la renuncia silenciosa”

Riesgos psicosociales y salud mental
en la sociedad

Crisis geopolitica a nivel global. Guerra comercial China-USA. Guerra Ucrania

Sedentarismo de la sociedad: problemas de salud e incremento del absentismo

Continuidad de la tendencia de la situaciéon estructural del mercado a los margenes
ESQUEMA DE LOS PRINCIPALESRIESGOS Y bajos
AMENAZAS QUE ENFRENTA GRUPO SESE
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Gobierno Corporativo

Impactos potenciales negativos (reales con *)

Reconocimientos

+ Blanqueo de capitales

+  Contaminacién por socios de negocio y/ofiliales
» Corrupciéninternacional

- Deficiencias trémites arancelarios

+ Operaciones no autorizadas con paises
embargados

* MedallaPlatino Ecovadis
* SelloRSA

Compromisos externos

Medidas de gestion

» Adhesién aPacto Mundial
+ Adhesién al Plan RSA (Resp. Social de Aragén)

« Organo de Compliance Penal

« Comisioén de Auditorialnterna

Comité Técnico de Apoyo al Compliance
+ Cuadro de mando Compliance

Seguimiento

» Auditoriasinternas

+ Consejode Administraciony alta
direccién:reportes resultados
trimestrales

+ Empleados:SITE interno compliance y
campanas de sensibilizacion

» Clientes:evaluaciones RSC

Informacién alos
Grupos de Interés

» Todos:Memoria RSC-EINF anual

+ Sistema Gestion Compliance Penal
segln UNE 19601

+ Politicade Compliance Penal

+ Codigo Eticoy de Conducta

+ Mapa de riesgos

+ Politica Antisobornoy Anticorrupcion
+ PoliticaPrevencion Conflictos Interés
« Codigo Etico paraTerceros

+ Canal Etico

+ Formaciony sensibilizacion

+ Debidadiligenciaconterceros

+ Screeningde socios y proveedores en
operaciones de riesgo

Enfoque de gestion
GRI 205 Anticorrupcion 2016

07.

'IB PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

El Sistema de Gestidn de Compliance Penal de Grupo Sesé data del afio 2015. La finalidad de este
Sistema de Gestibn es generar una cultura de ética y cumplimiento normativo en la
organizacién, ademas de servir como medio de prevencion de la comisidon de actos delictivos

por parte del personal del Grupo.

El Sistema basa su funcionamiento en conocer y gestionar los riesgos segln su nivel de
criticidad, por ello, el ejercicio de andlisis cubre todas las actividades y lineas de negocio del
Grupo, tanto en Espafia como en el extranjero.

Desde el afio 2015, el Sistema estd en proceso continuo de mejora. Se realizan revisiones y
actualizaciones con el doble objetivo de verificar el cumplimiento de los protocolos preventivos
establecidos y robustecer el Sistema. El Sistema actual estd basado en la norma UNE 19601,
Sistemas de gestion de compliance penal.

En el ano 2022, se ha renovado la
Medallo Platino en Ecovadis,
obteniendo una calificacién muy
por encima de la media tanto en
el dmbito de Practicas Laborales
y Derechos Humanos como en el
dmbito de Etica.

ecovadis

PRACTICAS LABORALES

ETICA

Nota, la marca en color negro marca la media de las empresas evaluadas
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Etica y transparencia

2015

MODELO DE
COMPLIANCE

2018-19

SQAS con huevos
requisitos Compliance

Auditoria de VW
Logistics
0 Desviaciones

Auditoria de Ford

0 Desviaciones

Revision y actualizacién

Medalla ORO Ecovadis

2020

Organo de
Cumplimiento

Mapa
de Riesgos Penales
Ccadigo Etico

Comité CTA

Auditoria IWAY IKEA

Ratio cumplimiento > 91%

2021

Canal Etico
UNE 19601

Medalla PLATINO Ecovadis

2022

Codigo
Etico paraTerceros

Mapa de riesgos
Divisiones

RCM
RBA

controladas y
vinculadas

Medalla PLATINO
Ecovadis

04.

2023-25

Integracion de las filiales

programa de induccion y
reciclaje

RBA socios de
negocio

UNE 19601

cadena de suministro

HITOS PRINCIPALES EN LA EVOLUCION DEL MODELO DE COMPLIANCE DE GRUPO SESE
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Politica de Compliance Penal

Politica Antisoborno y Anticorrupcion
Politica Prevencion de Conflictos de Interés
Politica Privacidad y Confidencialidad
Politica Seleccidn y Contratacién

Politica Seguridad de la Informacion

MAPA DERIESGOS
DE COMISION DE
DELITOS GLS

>

MAPA DERIESGOS
DIVISIONES
OPERATIVAS

cODIGO ETICO
Y DE CONDUCTA

POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS

CONTROLES
FINACIEROS

OTROS
CONTROLES NO
FINANCIEROS

cODIGO ETICO
PARA TERCEROS

RETROALIME_NTACIéN:
EVALUACION DELA

INFOGRAFIA DEL MODELO DE COMPLIANCE DE GRUPO SESE

EFICACIAY MEJORA
CONTINUA

04
O6RGANO
DE CUMPLIMIENTO

PENAL
(chief compliance
Officer)
Comité
Técnico de
Apoyo
r—
8= g
CANALETICO METODOS DE
(consultqs y SEGUIMIENTO, CONTROL
Y AUDITORIA

denuncias) 2

SISTEMA
DISCIPLINARIO
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M M Este Sistemna de Gestion de Compliance Penal se fundamenta principalmente en el Organo de Compliance Penal como
o ble rno co rpo rat Ivo érgano interno de control y gestion, y en el apoyo del Comité Técnico de Apoyo al Compliance. Tanto el Cédigo Eticoy de
Conducta como todo el despliegue del propio Modelo de Compliance han sido revisados y aprobados por el Consejo de

Administracién y/o la Direccién de Compliance (Chief Compliance Officer).

Para su distribucion interna y externa se utilizan los siguientes canales:

« Distribucién interna: Todo el Modelo completo estd disponible a través del SITE de Calidad al que tienen acceso todos los trabajadores a través de su correo electronico corporativo y es parte de la
formacion interna Pasaporte a Sesé dentro del proceso de acogida del personal.

- Distribucién externa: El Cédigo Etico estd disponible para su consulta en la Web corporativa de Grupo Sesé.

01 03 05 07

Cumplimiento de la ley Proteccion de los Enfoque preventivo que Preservar la confidencialidad,
y de la normativa colectivos mas favorezca el medio la propiedad intelectual e
interna vulnerables ambiente industrial

Todo el personal de 02 04 06

Grupo Sesé  recibe Igualdad, equidad, Compromiso Transparencia,

formacion  sobre  los respeto y dignidad en el responsable con la objetividad y

principios  del Codigo trabajo salud y la seguridad profesionalidad

Etico y las Politicas de

Compliance. ° PRINCIPIOS DEL CODIGO ETICO Y DE CONDUCTADE GRUPO SESE
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Gobierno Corporativo

Grupo Sesé dispone de canales abiertos a sus grupos de interés para hacerle llegar tanto consultas y dudas como comunicaciones ante
presuntos comportamientos que vayan en contra de los principios y normas del Sistema de Gestion de Compliance, el Codigo Etico u otras
politicas de la organizacion.

Para los empleados, el Canal Etico se localiza en una plataforma interna alojada en la intranet donde, pueden interactuar y comunicarse a
través de dos formularios diferentes:

) ®? Canal de
CANALETICO Consultas = Canal de Consultas: las diferentes dreas corporativas, supervisadas por el Departamento de Compliance, colaboran en dar respuestas a
P P P P P P
las dudas o inquietudes planteadas por los empleados en funcién del drea temdtica correspondiente (igualdad, riesgos laborales,
proteccién de datos, seguridad de la informacién, compliance penal, etc.).

! = Canal de Denuncias: las comunicaciones de posibles incumplimientos o irregularidades son recibidas de forma exclusiva por el Organo

w Canal .de de Compliance Penal, garantizdndose la confidencialidad de los datos comunicados. Este canal permite realizar comunicaciones sobre

A Denuncias iregularidades relacionadas con el dmbito de compliance penal, asi como cualquier otro incumplimiento de los principios del Cbdigo
Etico y las Politicas de Compliance. Los procesos de gestion del Canal Etico garantizan la ausencia de represalias para las denuncias
realizadas de buena fe. Para la investigacion, segin el asunto relacionado, puede solicitarse la participacion de otras dreas internas o
peritos externos.

Los grupos de interés externos cuentan con accesos especificos a través de la Web Corporativa. En este caso, las consultas y solicitudes de informacién son canalizadas a través del Departamento de
Marketing, mientras que las comunicaciones de posibles incumplimientos o irregularidades son recibidas de forma exclusiva por el Organo de Compliance Penal.

Las sanciones y acciones derivadas de las comunicaciones recibidas a través del Canal Etico son elevadas en funcién de su gravedad al Consejero Delegado o al Consejo de Administraciéon para su
ratificacion. El Consejo de Administracion recibe informacion periédica sobre los resultados de las investigaciones y las medidas tomadas en aquellos casos que resultan confirmados.

Andlisis y Mandato de Medidas Ratificacion de
Recepcion valoracién de la investigacion

Andlisis de
los hechos y Proceso de
planificacion investigacion
del proceso

Elaboracion disciplinarias sanciones y
del informe de y acciones acciones por
investigacion para evitar CEO [ Consejo
recurrencia Administracion

de una alegacion antes por Chief
comunicacion de requerir una Compliance
investigacion Officer

ESQUEMA DEL PROCESO DE GESTION DEL CANAL ETICO
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Gobierno
Corporativo

La persona afectada por un conflicto de
interés se abstiene de participar en
cualquier toma de decisiébn afectada
por ese conflicto (*).

Serd el Departamento de Compliance
con su Superior Jerdrquico quien
determine los mecanismos  que
garanticen esa imparcialidad: procesos
de cuatro ojos, segregacion de
funciones, etc.

Si en cualquier momento cambia la
situaciéon de un empleado o directivo,
en la intranet existe un canal especifico
para notificar a Compliance la
existencia de un conflicto de interés.

(*) Gestion conforme a la Politica de Prevencién de Conflictos de Interés (COl)

04.
> - - >
cExistencia de = Renovacion anual ¢Cambio en
o Conflicto de Interés? Ausencia Conflicto ofg la situacion?
S > >
> »
Evaluacion del Conflicto . Abstencion en la deliberaciéon y B nforme anual de
por el resto de miembros é votacién de situaciones &= gob|erqo
del Consejo afectadas por el Conflicto &= corporativo
ESQUEMA DEL PROCESO DE GESTION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES | CONSEJO DE ADMINISTRACION
- > . St Renovacion
= . = anual
) ) Declaracidén ¢Persona Ausencia
Nueva . ClEX'St?nC'S Ausencia 0 expuesta al Conflicto
contratacion Conflictos Conflicto riesgo?
i Sl
S| -
Adhesién Andlisis por

al cédigo Etico Compliance y
y la Politica de all Superior. Medidas
Compliance preventivas

¢Cambio en @
la situacion? o

ESQUEMA DEL PROCESO DE GESTION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES | EMPLEADOS Y DIRECTIVOS
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Gobierno Corporativo

]6 P TR
LIS IS

Il Datos principales de rendimiento y desemperio del Sistema de Gestion de Compliance Penal

,

Fruto de la aplicacién de este modelo y del compromiso con .
el riguroso cumplimiento de la legislacion vigente, hasta la Sistema auditado por Autoevaluacion del Medalla Platino
fecha Grupo Sesé no ha recibido sanciones por corrupcion, diferentes OEM elr: Sistema auditado en Sistema en plataformas SelloRSAYy Sello Ecovadis
competencia desleal, monopolistica, o contra la libre 2015y 2018 2020 por IKEA segun externas con excelente RSA+ del 80/100 Etica
competencia. o g metodologia IWAY Gobierno de 80/100 Practicas
auditoria de 2° parte . e o resultado P
e Ratio cumplimiento > 91% SAQ5.0 (VW), Sofidel Aragon laborales
: ! y derechos humanos

E'Et
Ccasos corrupcion acciones juridicas por comunicaciones

competencia desleal recibidas a través del
Canal Etico (*)

r: @ﬂ
¢ 3 = g = g

consultas recibidas a denuncias por vulneracion
través del Canal Etico (*) de los derechos humanos

confirmados

[GRI102-17 MECANISMOS DE ASESORAMIENTO Y PREOCUPACIONES ETICAS],
[GRI205-3 CASOS DE CORRUPCION CONFIRMADOS Y MEDIDAS TOMADAS |
[GR1206-1 ACCIONES JURIDICAS RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA DESLEAL Y LAS
PRACTICAS MONOPOLICAS Y CONTRA LA LIBRE COMPETENCIA]

(*) Con relacién directa con el cumplimiento /
incumplimiento de los principios de actuacién del
Sistema de Gestion de Compliance Penal Ver tendencias de afos anteriores en el Anexo 1Indicadores e informacién adicional
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Politica y estrategia

05.

1

Grupo Sesé es la suma de un excelente equipo, que dia tras dia aporta al cliente el mayor compromiso y dedicacién, el mejor servicio con un adecuado soporte y la mds alta calidad. La filosofia de

gestion se fundamenta en tres principios fundamentales que han acompariado a la compafiia en sus mas de 20 afios de existencia y que se definen en la siguiente frase:

“Esfuerzo al Servicio del Cliente”

‘-IIIIII.....
L)

.
ws®

ESFUERZO

En cada uno de nuestros
trabajadores, en cada
proyecto, en cada pdais.
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o
CLIENTE

Siempre en el centro, en
permanente contacto,
nuestra constante

preocupacion.

®
s

SERVICIO

En el dia a dig, en cada
una de nuestras

propuestas, de nuestras
soluciones.
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Politica y estrategia

Transmitir con eficacia esta cultura empresarial a todos los grupos de interés de la compafia es
resultado de respirar estos principios desde el primer dia, desde la primera gestion. Grupo Sesé ha
nacido y crecido con los valores del trabajo, el compromiso y la pasién, pero sin dejar de investigar
e innovar,de esta manera lo que comenzd siendo un slogan hoy es una realidad.

Pero el mercado, los clientes, el entorno e incluso la propia organizaciéon son hoy muy diferentes de
cuando la empresa daba sus primeros pasos en el camino que la han convertido en el actual
Grupo Sesé. Es por ello que, a lo largo del afio 2017, la Direccidn de Grupo Sesé, dentro su camino
hacia la excelencia realizd un profundo ejercicio de reflexidon estratégica, analizando y revisando
tanto su Modelo de Negocio como su Modelo de Gestidn, con el fin de actualizar los pilares de
dichos modelos alos nuevostiempos.

Fruto de este ejercicio de autocritica y mejora, se gestaron las actuales Mision - Vision - Valores de
la organizacion, que son el fiel reflejo de la méxima aspiracién de la organizacion, vivir con pasion
un negocio que aporte un valor real y objetivo a sus clientes, a sus empleados, a sus proveedores
y, en definitiva, a la sociedad.

Desde el aflo 2018, Grupo Sesé celebra de forma anual un encuentro entre directivos y mandos
(Global Management Meeting). En estas jornadas se presentan los resultados del cierre de cada
ejercicio, asi como la estrategia y objetivos para el siguiente.

INFOGRAFIA DE LA MISION, VISION Y VALORES DE GRUPO SESE

Acompatiar a sus clientes, creando valor de farma sostenible en cada uno de los eslabones de la
cadena de suministro, con un servicio global, transversal y personalizado, disefiando
soluciones competitivas e innovadoras a través de:

El trabajo en Unas relaciones
equipe, aunando
pasian y
campromisa

MISION

el servicio

Sese

" *ALORES

i il M B @ @ 9

£
ORIENTAZIAN  ORIENTACIGN

A LOS AL GLIENTE
RESLLTADOS

ETICA E INNOVACION

INTEGRIDAD

EXCELENCIA™ SENTIDO DE

PERTENENCIA

TRABAJD
EN EQUIPO
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I‘t H t t H Grupo Sesé se ha consolidado a través de los aflos aunando ilusidn, discipling, esfuerzo e innovacion, y por ello ha ido superando
o I Ica y es ra eglq etapas hasta llegar a ser una compafia totalmente orientada a sus clientes y al crecimiento de su equipo. Pero llegar a una
etapa no significa llegar ala meta y tanto la Propiedad como el Equipo Directivo de la Compariia tienen el objetivo de llegar alo

mds alto de la cima: el Liderazgo en su sector, una meta clara y concisa basada en la experiencia, el conocimiento, el instinto y
la pasién por la superacion.

crecimiento rentabilidad solvencia sostenibilidad

que asegure que se obtienen que acredite y asiente en el que convierta a la empresa que garantice ser unvalor
los resultados adecuados futuro aquellas lineas de en un referente dentro del para la comunidad y la
que permitan a la trabajo marcadas por la sector que avale no solo su interaccion respetuosa con
organizacién crecer de innovacién, pero que actividad en el mercado sino su entorno.
manera sostenible en el ademds garanticen la también su imagen como
tiempo. sostenibilidad econémica de agente econémico en la
la empresa. sociedad.

“CREAR VALOR A TRAVES DE UN CRECIMIENTO CONTINUO Y SOSTENIBLE QUE PERMITA POTENCIAR LA RENTABILIDAD”
Af
a )

2 e 2 2

Ser un valor Ser un valor @ @;} @
para los para los 858 AT

Ser un valor

clientes 04 empleados Ser un valor para los Ser un valor Reducir el
para los bancosy para la impacto
Ser un valor accionistas aseguradoras comunidad ambiental
para los
proveedores
ESQUEMA DEL DESPLIEGUE DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS DE LA ORGANIZACION
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Politica y estrategia

El Plan Estratégico de Grupo Sesé establece las directrices generales que alinean al Grupo a
nivel mundial. El proceso de planificacion estratégica es liderado por el Consejo de
Administracién a través del Equipo de Trabajo de Estrategia, quienes, junto a Presidencia,
determinan los objetivos a corto, medio y largo plazo para el desarrollo empresarial de Grupo
Sesé.

Dentro de este plan se desgranan las lineas estratégicas destinadas al crecimiento sostenible
de la organizacion, a través de 4 lineas de accidn claves, que permiten crear valor en todos los
grupos de interés y que son desplegadas a través de la gestion del equipo directivo de la
organizacion.

Cada una de estas lineas estratégicas se despliega 6 m I

a través de objetivos estratégicos e indicadores de

cumplimiento que permiten verificar T lecicanes %
cuantitativamente los grados de consecucién de las de reaccidn a Desplegar
lineas marcadas. Para su cumplimiento se apoyan ravés de: objetivos en planes

en iniciativas y planes concretos que quedan - Acciones y, & y recursos
plasmados en un programa anual. El seguimiento se puntuales 7N AR \

realiza dentro del Cuadro de Mando Integral de la
empresa.

El conjunto de elementos que componen la politica y
estrategia de la organizacién, son transmitidos por la
alta Direccién a todos los trabajadores, a través de
los diferentes canales de comunicacion establecidos,

que incluyen campanas de difusion y sensibilizacion Comparar los resultados
periddicas. obtenidos con los ohjetivos
establecidos

METODO DE SEGUIMIENTO DE
LOS PLANES DE ACCION

PROCESOS FEEDBACK °

GRUPD SESE GRUPDS INTERES ﬁ
A 3 o

TEMAS

MATERIALES UBJETIVDS

PLANES DE
ACCIGN

UBJETNVOS < :
DESARROLLO LINEAS ST g
SOSTENIBLE “ ESTRATEGICAS

m.

ESTRATEGICOS
OBJETIVOS
DE NEGOCID

CUADRO DE MANDD
INTEGRAL

EL SGI

INDICADORES
OPERACIONALES

DESPLIEGUE DE INDICADORES Y RETROALIMENTACION DE LOS RESULTADOS

Los mecanismos de seguimiento para la evaluacion de la eficacia de nuestros enfoques de
gestion estdn plenamente integrados dentro de la cadena de mejora continua de los Sistemas
de Gestion de la organizacion, y alineados con los planes estratégicos.

Dentro de estos mecanismos que contemplan auditorias internas y externas, seguimiento de
los resultados de los indicadores, feedback de nuestros Grupos de Interés, asi como eventuales
quejas y reclamaciones, se incorporan como inputs los temas materiales. Los resultados de
esta evaluacién se desarrollan a lolargo de la memoria en sus apartados correspondientes.
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Politica y estrategia

Desde 1999, afo de la primera certificacion bajo la norma ISO 9001, Grupo Sesé ha innovado permanentemente sus procesos de gestion, adaptdndolos a los cambios y exigencias del sector y de sus
clientes, y convirtiendo la calidad en el estandarte de la compaiia. La sistemdatica de trabajo ha ido adaptdndose y mejorando a la par que la compaiiia crecia y cambiaba, dando un giro radical en el
ano 2004, la Direccidn decide superar la tradicional estructura basada en departamentos funcionales que dificultaba la orientacion hacia el cliente, y apuesta por instaurar la gestién por procesos. Fiel
a una filosofia de empresa basada en la calidad del servicio, la autoexigencia y la mejora continua y con el foco claro en la excelencia, Grupo Sesé gestiona sus procesos con un enfoque permanente a

las necesidades y expectativas de sus grupos de interés: clientes, empleados, proveedores, accionistas, bancos y sociedad.

+98,21% | +6.000 100% -56% A

Grado de Empleados Empleados Reduccion Proveedor A para
satisfaccién de los trabajando segln trabajando segan reclamaciones los principales
clientes en 2022 estdndar VDA 6.3 estdndar 1SO 9001 (2022 vs 2018) clientes

SOMOS LO QUE HACEMOS REPETIDAMENTE. LA EXCELENCIA, ENTONCES, NO ES UN ACTO, ES UN HABITO
L
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yéliticq y estrqtegia Apoyar y respetar |a proteccion de los Derechos Humanos

No ser camplices de la vulneracin de los Derechos Humanaos

El compromiso responsable con la sostenibilidad se refleja en el enfoque y el

despliegue de dicha estrategia empresarial. Grupo Sesé firmé en el afio 2016 su

adhesion tanto a Global Compact como a la Red Espariola del Pacto Mundial y i ianif P i
desde entonces, ha trabojadopdeforma activa en in?egror dentro de sus lineas ADDyEIP |E] |I|]EI"tE]d dE E]flllElEI[II'I y |E| ﬂEgDEIEEIl]I'I EDlEEtIVE
estratégicas acciones y proyectos transversales para abordar de manera

integral la gestidon de los riesgos y oportunidades derivados de la consecucién

de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los 10 principios promovidos

bor ol Pacto, Mundial de s Naciones Unidas. Apoyar la eliminacian de toda forma de trabajo forzoso o realizacidn bajo coaccitn

En el afio 2015, la ONU aprobd la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una
oportunidad para que los paises y sus sociedades emprendieran un nuevo

camino con el que mejorar la vida de todos. Apoyar la erradicacian del trabajo infantil

Actualmente Grupo Sesé es 1 de las 50 empresas aragonesas que cumplen ya
con la Agenda 2030 de la ONU. Los 10 Principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas son los valores esenciales desde el nacimiento de la iniciativa

en el afo 2000,gozan de consenso universal, y se derivan de: ADDVEII" |E| Ehﬂliﬂiljﬂ dE |ES DFéEtiEEIS dE diSEFiITIiﬂEIEiljﬂ
* La Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

+ La Declaracion de la Organizaciéon Internacional del Trabajo relativa a los

Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. : MﬂntEﬂEF un E'.I_If[l[]UE IJFEVEl'ItiVEI que fEIVI]FEZEEI El mEdiUEmhiEﬂtE

+ La Declaracidn de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo.

+ La Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental

En todas sus estrategias Grupo Sesé apuesta por superar la barrera del respeto,
es decir, no basta con no causar impactos negativos en los grupos de interés y

en la sociedad en su conjunto, sino que aboga por actuar como agente de Favorecer el desarrollo de las tecnologias respetuosas con el medinambiente

desarrollo, lanzando iniciativas destinadas a causar impactos positivos que
cambien la forma de hacer los negocios y supongan un verdadero retorno para
el conjunto de la sociedad.

Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas
10 PRINCIPIOS DELPACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS Y DE LA RED ESPANOLA DEL PACTO
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Politica y estrategia

Grupo Sesé asume como esenciales los principios de honestidad, justicia e integridad y se
compromete en todas sus actividades a respetar los derechos humanos y a fijar, donde asi sea
preciso, mecanismos que permitan evaluar, verificar y garantizar su cumplimiento. De esta
manera, su Cédigo Etico y de Conducta contiene los siguientes puntos:

K

Perseguir un estricto cumplimiento de la ley y de la normativa interna.

Garantizar la igualdad, equidad, respeto y dignidad en el trato a todos los
empleados, colaboradores, socios, proveedores, competidores y demas terceros
vinculados.

=)o

=St

Trabajar por la proteccion de los colectivos mas vulnerables.

30
3
&>

Salvaguardar un compromiso responsable con la salud y la seguridad. La
prevenciéon de accidentes y el aseguramiento de la seguridad en el desarrollo de la
actividad iran en paralelo a la actividad del Grupo.

Desarrollar las actividades con respeto a los recursos naturales y al patrimonio
natural, adoptando un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente,
buscando asi alcanzar un desarrollo de negocio sostenible mediante el uso de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente y que persiga la prosperidad
econdmica sin perder de vista la justicia social y la proteccion ambiental.

8

Asegurar la transparencia, objetividad y profesionalidad en el desarrollo de todas
las actividades y de las relaciones con todos los grupos de interés.

i
G

Respetar el derecho a la intimidad de sus empleados y colaboradores, adoptando
las medidas necesarias para preservar la confidencialidad de los datos de caracter
personal y proteger la propiedad intelectual e industrial de terceros.

8 TRABAJG DEGENTE 13 KLCION
¥ CRECIMIENTO POR ELCLIMA
IRFRAESTRUCTUR,

ECONINKCO

ESTRATEGIADE NEGOCIO

SALU 1BUALDAD 10 REOUCCHON BELAS 16 PAL JUSTICIA
OE GERERO DESICUALDADES

¥ BIENESTAR
A
—M/\v =)

MODELO DE GOBERNANZA

souin

EDUCACION
OC CALIDAD

L]
OCLAPOOREZA

fvidif

A LiPIA 15 8 =)
¥ SINEAMITNID OL LOSISTAMS

TERRESIRES

INICIATIVAS Y PROYECTOS ESPECIFICOS
I OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA ESTRATEGIA DE LA ORGANIZACION \

En este esquema se detalla la interrelacidon de los ODS identificados por Grupo Sesé tanto con los
Principios de Pacto Mundial como con las lineas estratégicas marcadas en la organizacion. A lo
largo de la memoria se puede ver con mayor detalle de qué forma se estd desarrollando cada
ODS y con mucha mds concrecion en el apartado 7.
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Politica y estrategia

Para contribuir a la agenda marcada por Naciones Unidas para el desarrollo sostenible, Grupo
Sesé asume como propios los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Grupo Sesé reconoce la vital
importancia del respeto alos Derechos Humanos como un aspecto fundamental e imprescindible
para un desarrollo verdaderamente sostenible.

Este compromiso supone evitar o, en su caso, mitigar, las consecuencias negativas sobre los
Derechos Humanos de sus propias actividades. Este compromiso se apoya en una cultura
corporativa asentada en la sostenibilidad del modelo de negocio y que se extiende
transversalmente a todas las operaciones y a la cadena de valor del Grupo.

La estrategia de derechos humanos de Grupo Sesé estd basada en:

« Los principios rectores marcados tanto por el Cédigo Etico y de Conducta como por las
Politicas que lo desarrollan, principios que establecen el compromiso de la organizacién por
reducir los impactos negativos en sus grupos de interés.

+ La gestion de riesgos en materia de derechos humanos que implica la identificacién, la
evaluacioén y la priorizacién de riesgos y/o impactos potenciales en los derechos humanos en el
normal desarrollo de la actividad empresarial del Grupo y de sus proveedores directos.

+ El traslado de valores y principios a los socios de negocio, incluidos proveedores, a través del
cédigo Etico para Terceros que integra la responsabilidad de trasladar las medidas de debida
diligencia o su propia cadena de suministro.

* La incorporacién progresiva de requisitos de responsabilidad corporativa a los criterios de
homologacién y evaluacién de proveedores, actuando como impulsores y desarrolladores en
ellos de mecanismos de debida diligencia y sostenibilidad. Actualmente se consideran ya
factores relacionados con la calidad, el medio ambiente, la seguridad |aboral, la seguridad de
la informacién asi como la ética y el cumplimiento.

+ Los mecanismos de denuncia disponibles para todos los grupos de interés que ayudan a
identificar oportunidades de mejora, posibles problemas o incumplimientos reales y/o
potenciales.

- " <' - -
- s f&g\ o
.
7 Asegurarse de
no ser complices de tercero

- ‘ en la vulneracién de los
Derechos Humanos

Apoyar y respetar la p \
proteccion de los derechos v
humanos fundamentales =

reconocidos

internacionalmente

<

=%

Carta derechos
humanos

Principios
Pacto Mundial

Legislacion
aplicable

' Politica Responsabilidad Politica compliance

Valores Social Corporativa Penal

LV 4

DEBIDA DILIGENCIA

Identificacion de riesgos

Identificacion de personas
expuestas al riesgo

) Sensibilizaciény formacion
ESQUEMA DEL PROCESO DE GESTION
DE LA DEBIDA DILIGENCIA EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

cédigo Etico para
Terceros

Mecanismos de denuncia
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® ® Grupo Sesé establece su estrategia de Sostenibilidad teniendo en
ate rla I Id ad cuenta los intereses, requisitos y expectativas de sus Grupos de Interés.
Su compromiso con los grupos de interés es firme, como se desprende

de la implantacién de su Plan Estratégico y en el cumplimiento de los
objetivos que de él se derivan.

0000 La primera identificacion de los grupos de interés se culmind en 2013,
@ ACCIONISTAS ‘Im\*m*lm\*m’ EMPLEADOS @.ﬁ. CLIENTES gracias a la realizacidn de un proceso de trabajo en equipo, liderado
por el Comité de Direccion y atendiendo a la siguiente metodologia:
Reuniones Consejo de Administracion + Comités de Empresa Visitas Comerciales
+ Informes de cierres financierosy »  Focus Groupencuestasde climalaboral *  Workshops 4 o
operativos + Comisiones de Igualdad +  Participacion en RFQ (requisitos m r 8, E,
+ Global Management Meeting + Comités Seguridady Salud y Delegados pliegos de condiciones) | @ 1 @
* Reuniones del Comité de Direccidn de Prevencion + Auditorias de cliente ! @
« Politicas corporativas + Comision de Voluntariado Corporativo * Evaluacion RSC a través de portales R Cc..).:.h____& {—
+ Entrevistas de desempefio especificos (Ecovadis, SAQ, Sofidel) p P P
«  Portal del empleado / Linking Sesé - Participacién en Clusters y/o ANALISIS IDENTIFICACION DIALOGO SISTEMATIZACION
» Canal de Sugerencias Asociaciones
+ Canal Etico + Canal Etico
En el afo 2017 tanto la estructura de los grupos de interés como sus
necesidades y expectativas, mecanismos de interlocuciéon y
*) monitorizacion, fueron revisados dentro del proceso de reflexion
HPY 2 7/ o— Sociedad engloba a estratégica sobre el Modelo de Gestién del Grupo.
' z 5959 ' la Administracion, el
—e v ) Medio Amblents v 12 Como consecuencia de él, un nuevo grupo de interés, los bancos, fue

identificado como relevante y se incorpord a la matriz de seguimiento
correspondiente. En la revision de enero de 2020 de los Grupos de
Interés, el grupo “Bancos” se ha ampliado en su alcance al conjunto
“Bancos y Aseguradoras”.

. Visitas + Fundacion Sesé Sesé tiene la comunicacién y el didlogo como la base de la relacion
: \FNorg;hoE? tidoal s d : Eommon detVolgntRoSrgudo Corporativo con sus grupos de interés. La compafia precisa conocer las
eeabackiransmitico alos equipos de orosyeventos de expectativas generadas respecto a su desempefio en materia de

Compras » Forosyjornadas de la Administraciéon + Reuniones de seguimiento tenibilidad I ti dial ti
* Plataformaproveedores * Reuniones delas Asociacionesalasque | « Esquemade ratings asociados a sos'enl fidad 'y, P‘?"C{ ello, man |’ene un |a'czgo con |r1uo que
+  Participacion en RFQ de Sesé pertenece Grupo Sesé financiacion enriquece su conocimiento. A través de este didlogo, Sesé puede
+ Canal Etico +  Canal Etico + Reportes de rendimiento calibrar de qué forma se estdn cumpliendo los requisitos vy
expectativas de sus Grupos de Interés y garantizar que su
Q <O participacién resulte provechosa para ambas partes.
Eﬂ PROVEEDORES SOCIEDAD (*) MM BANCOSY ASEGURADORAS
®
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aterialidad

Inputs de los
grupos de
interés

o=

—
15

Pasob

R, Traducir

Priorizarlos
impactos mas

Identificar Paso3

Andlisisde Evaluarla
contextode la

organizacion

impactosen
temas materiales
segun GRI

impactosrealesy
potenciales
(actividades)

importanciade
los aspectos

significativos

Considerar los impactos descritos Analizar frente a los
en los estédndares sectoriales y los estdndares temdaticos
estdndares temdticos

El origen de la informacién reportada en los capitulos de la presente Memoria de Responsabilidad Social Corporativa se fundamenta en el estudio de materialidad realizado por Sesé, mediante la
identificacion de un numero considerable de impactos (positivos y negativos), de los que se han seleccionado los de mayor relevancia, teniendo en cuenta cada una de las lineas de negocio, que, a su
vez, son un reflejo de la importancia de dichos asuntos en el contexto de la organizacion. Para seleccionar los temas materiales, los inputs proporcionados por los grupos de interés son esenciales
puesto que permiten incorporar la voz de todos los agentes de relevancia al andlisis y la priorizacién. Un ejemplo de ello es el impacto de la propiedad de Sesé (accionistas) y los clientes en el peso que
la Innovacién tiene como tema material para la organizacidon. Uno de los propdsitos mds relevantes de la interaccion y participacion de los grupos de interés es garantizar que sus requisitos y
expectativas se incorporan a la gestién del negocio y las operaciones, con el fin de garantizar que ningdn aspecto de relevancia o significancia pueda quedarse fuera del perimetro de gestion de la
organizacion.

Sesé utiliza la metodologia de Identificacion y priorizacion de los temas materiales y cobertura para mejorar continuamente la sostenibilidad del negocio y la relacién con los Grupos de Interés, definida
de acuerdo con los Principios de los estdndares GRI. El resultado es una Matriz de Materialidad, que sirve para, no sélo definir los contenidos de la Memoria RSC del ejercicio, sino que también permite
revisar y garantizar que las estrategias estén alineadas con aquellos asuntos de interés.
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Materialidad

A

SEVERIDAD > X <«— PRroBABILDAD —

ESCALA Incumplimiento legal y/o DDHH

Colectivos de personas afectadas
ALCANCE Impacto en los objetivos ambientales Grado de

Impacto geogrdfico probabilidad de

@ ocurrencia, siendo el

QDO o Inventario nivel méximo cuando Inputs
Actmdgdes impactos % REMEDIACION DEL DANO el impacto es real (YG SXPX Grupos de
Lo 2l> de Sesé negativos @J ha ocurrido) Interés
Ly

Contexto de laorganizacion

INTENCIONALIDAD

Cadena de
suministro

TEMPORALIDAD (DURACION DE CONSECUENCIAS)

e e A
Cadena de < BeNEFICIOS > X <— ProBaBiLDAD —
valor
q )
ﬁl ESCALA Impacto en el desarrollo de los ODS
Grado de
. v& probabilidad de
Presencia en el Inventario Q ’% Colectivos de personas afectadas ocurrencia, siendo el Inputs
mundo: exposicién impactos ;., []Ds = ALCANCE Impacto en los objetivos ambientales nivel méximo cuando B X P X Grupos de
DDHH / corrupcién c{}: positivos @dégw Impacto geogrdfico el |mﬁocto esdreciﬂ (ya Interés
a ocurrido
TEMPORALIDAD (DURACION DE BENEFICIOS)
\ J
DDHH: DerechosHumanos
o
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Materialidad

El enfoque de gestibn de cada uno de los temas materiales identificados se pone de
manifiesto a través del documento Misién Vision y Valores, de politicas de actuaciéon de la
companiia a nivel general y particularmente en departamentos o dreas, y mediante
metodologia plasmada en documentos y procesos que permiten describir y representar
coémo se aborda cada aspecto material. En relacién al contenido informado en la presente
Memoria, el resumen del mencionado enfoque de que gestién se detalla a lo largo de
cada uno de los bloques del apartado “Modelo de Sostenibilidad”.

Este ejercicio de priorizaciéon ha puesto de manifiesto la existencia de 13 temas materiales
relevantes, que deben de ser atendidos en el dmbito de la sostenibilidad de la
organizacion. Los resultados han sido validados por el Consejo de Administracion de Grupo
Sesé.

Respecto al ejercicio anterior desaparecen cuatro temas materiales, dos de ellos, por
eliminarse dentro del propio catélogo de temas materiales del estéindar GRI:

+ GRI 307 Cumplimiento ambiental 2016
* GRI 419 Cumplimiento socioecondmico 2016

El tercero y el cuarto de ellos, GRI 206 Competencia desleal 2016 y GRI 413 Comunidades
locales 2016, que reducen su criticidad al ser analizado desde la nueva perspectiva de
impactos positivos y negativos del GRI 2 Contenidos Generales 2021.

Se incorpora un tema material huevo respecto al ejercicio anterior, GRI 306 Residuos 2020,
que incrementa su criticidad al ser analizado desde la nueva perspectiva de impactos
positivos y negativos del GRI 2 Contenidos Generales 2021.

Sesé trabaja comprometido con alcanzar la maxima excelencia en todos los dmbitos de
su actividad, buscando siempre generar un impacto positivo en las tres vertientes de la
sostenibilidad: economia, personas y medio ambiente. Por ello, habilita mecanismos y
canales para identificar, gestionar y remediar aquellos impactos negativos generados en
el marco de su actividad directa o en el marco de sus relaciones comerciales. El detalle de
los mecanismos concretos se explican en los apartados correspondientes de la presente
Memoria (Etica y transparencia, Clientes, Personas y Medio Ambiente).

GRI 403 Saludy seguridadeneltrabajo2018 e
GRI1201 Desempeiioeconomico2016

0 R
sy

° . ° ° 53
GRI 405 Diversidad e igualdad de oportunidacdes 2016 TER

grsee HiOSEe 1 2o
GRI203Impactos econéomicosindirectos 2016 =
5

GRI 306 Residuos 2020 |
GRI 404 Formaciony educacion2016
GRI205 Anticorrupcion2016

GRI202Presenciaenelmercado2016

GRI1 406 No discriminacion2016

B ol jo sxiet
-~
(%3' «=»
v

1 5w

GRI302Energia2016
Sese 01 Innovacion
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NO PUEDES ESPERAR CONSTRUIR UNA EMPRESA MEJOR SIN
MEJORAR A LAS PERSONAS
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Modelo de sostenibilidad

—

Los procesos de seleccion de personal son clave y se basan en
metodologias transparentes y principios de equidad. Las politicas
de la organizacién prohiben de forma expresa realizar preguntas
de cardcter religioso, orientacién sexual o politica dentro de los
procesos de seleccion. Seleccionamos profesionales con ganas de
aprender, trabajar en equipo y desarrollarse, capaces de alinearse
con los valores de la organizacion y las competencias requeridas
por nuestro sector. Faovorecemos el acceso de los jovenes a su
primer empleo mediante programas de becas y otros acuerdos de
colaboracién.

®

Cuidamos la incorporacién de los nuevos empleados de forma
que logren una rdpida y exitosa integracion dentro de la
organizacién. En los procesos de acogida hacemos uso de las
tecnologias y la digitalizacion para estandarizar el vidje del
empleado en todos los centros de la organizacion.
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Creemos firmemente que las personas han de tener la
capacitacién necesaria para responder satisfactoriamente a los
retos actuales y futuros, por ello promovemos la formacion
continua de todo el personal a través de planes especificos que
permitan adquirir, actualizar o mejorar sus competencias técnicas
y personales para un mejor desempefo, adecuando los recursos
humanos de la organizacién a los cambios tecnolégicos vy
organizativos que nuestros clientes demandan.

C0
]

Adoptamos los canales adecuados y necesarios para hacer llegar
a nuestros empleados la informacion relevante de Ia
organizacién y de su puesto y facilitamos la comunicacion
ascendente a través de canales de recogida de opiniones y
participaciéon. Propiciamos climas y ambientes adecuados para
que cada uno de nuestros empleados sientan que pueden
expresarse y que sus ideas son escuchadas y valoradas.

07.

@
=i

Identificamos el talento y el potencial, aplicando herramientas
adecuadas en sintonia con la actividad y el mercado que
permitan que crezca y desarrollando competencias que mejoran
la profesionalidad y empleabilidad de nuestros colaboradores.

Las Politicas de Retribucion de directivos y empleados se basan en
criterios objetivos asociados a los niveles funcionales ocupados
(bandas salariales) que son validados y ratificados por la
Comisién Delegada de Nombramientos y Retribuciones.

Fomentamos la conciliacion de la vida laboral y familiar de
nuestros trabajadores implantando medidas que permitan hacer
realidad y compatibilizar la increible experiencia de la maternidad
y paternidad con una carrera profesional de éxito, apoyando el
derecho a la desconexion digital.
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:Sesé | Memoria Responsabilidad Social Corporativa — Estado informacion no financiera | Afio 2022 07.

Modelo de sostenibilidad

Creemos firmemente en la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo,
impulsando y fomentando medidas para conseguir la igualdad real en el seno
de nuestra organizacion.

Estamos comprometidos para que estos principios se traduzcan en pautas que
rijan naturalmente tanto el comportamiento de las personas que integran la
organizacién, como los procesos que definen las formas de trabajar en la
compania, desde la seleccién ala promocién, pasando por la politica salarial, la
formacidn, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenaciéon
del tiempo de trabajo y la conciliacion de la vida personal y profesional.

)

Impulsamos acciones de voluntariado corporativo alineadas con los valores,
principios e idiosincrasia de nuestra organizacion, de la mano de nuestros
trabajadores y Fundaciéon Sesé, con el firme propodsito de retornar a las
comunidades locales donde operamos parte de los beneficios que como
empresa obtenemos y aportando nuestro granito de arena en la proteccion de
los colectivos mds desfavorecidos.

» PERFIL DE LA PLANTILLA

La expresidon de que el activo de una empresa son sus empleados ha perdido parte de su significado a base de
explotarla en foros de diferente indole, pero en el sector servicios es una realidad; son las personas las que
permiten a la empresa funcionar, los que transmiten los valores, los que representan la carg, la voz y los ojos
delante de los clientes y resto de grupos de interés.

La relevancia de la gestidon de los Recursos Humanos se pone de manifiesto en los planes de mejora asociados
al Plan Estratégico del Grupo. Entender las caracteristicas de las personas que componen Grupo Sesé es
entender a Grupo Sesé. En los Ultimos afios, el crecimiento de Grupo Sesé ha traspasado las fronteras
espafolas hasta posicionar personal directo de la empresa en mas de 20 paises.

A lo largo de todo el capitulo se va a presentar de forma grdfica los ratios de segmentacion que de forma
objetiva definen la estructura actual de la plantilla. M&s adelante, en los siguientes apartados se profundizara
en los valores, competencias y verdadera esencia del pilar basico de la organizacion: sus empleados. En
términos generales, en estos ratios no se incluyen datos de empleados no trabajadores (ETT, subcontratas y
becarios) salvo que se indique de forma expresa lo contrario.

. Datos de Grupo Sesé

Datos de Grupo Sesé Espafia
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EVOLUCION DE LA PLANTILLA DE GRUPO SESE Y DE GRUPO SESE ESPANA
Incluye datos de ETT
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Modelo de sostenibilidad

11.150
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en Grupo Sesé
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5 en el mundo
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07.

[GR1405-1 DIVERSIDAD DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y EMPLEADOS]
Los datos segregados por sexoy edad son los Gnicos que noincluyenETT

41,49

edad media de la
plantilla

MOI MOD
< 30 anos - 20%

30-50
anos

76%

>50 afos I 5%

eventual 8%

ETT I 8%

[Datos correspondientes al afio 2022]

37,59%

plantillade
Espafia en Aragén

25,33%

Catalufa

CastillaLeén - 8,79%
Madrid . 8,60%
navara | [ 830%

Andalucia . 7,78%

Galicia I 2,78%
Pais Vasco I 0,36%

Castilla
La Mancha

| 0,19%

Valencia | 0,11%
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Impactos potenciales negativos (reales con *)

Reconocimientos

Discriminacion
Brechasalarial
Incumplimiento de los DDHH proveedoresen la

cadenade subcontrataciéon
Acoso laboral (*) [ sexual

+ Premio en México por Trabajo Digno
+ Premio Gobierno Aragén por DDHH

* SelloRSA+

* Premios Solidarios ONCE

» Solidar 3 Estrellas Fundacion Sesé

+ MedallaPlatino Ecovadis

Compromisos externos

Medidas de gestiéon

Adhesion aPacto Mundial
Adhesién al Plan RSA (Resp. Social de Aragén)

Programa Baby Friendly
Convencién Int. Personas con Discapacidad

Informacién alos

Seguimiento

Grupos de Interés

Comisiéon Nombramientos, Retribucion y RSC
Comision de AuditoriaInterna

Patronato Fundacion Sesé

Comisiones de Igualdad

Auditorias internas

Cuadro de mando

Consejo de Administracion:reportes
resultados trimestrales

Alta direccién: Global Management Meeting

Empleados: Comités de empresay
Comisiones de Igualdad

Clientes: evaluaciones RSC
Todos: Memoria RSC-EINF anual

+ SistemaGestion Compliance Penal
segln UNE 19601

» Politicade Compliance Penal
» Politicade Selecciony Contratacion
+ Codigo Eticoy de Conducta

» Planes de Igualdad, protocolos para la
gestion del acoso

» Registroretributivo y auditoriaretributiva
.+ Cédigo Etico paraTerceros

-+ Canal Etico

+ Formacioény sensibilizacion

+ Fundacién Sesé:integracion personas
con discapacidady/o riesgo de
exclusion

Enfoque de gestion

GRI 405 Diversidad e igualdad de
oportunidades 2016. GRI 406 No
discriminacion 2016

07.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO

Incluye datos de ETT

Contratos temporales

Contratos
indefinidos Contratos indefinidos
Jornada Jornada
parcial completa
1,76% 82,57%

Detalle de los contratos parciales indefinidos

30-50
172 9

hombres mujeres <30 afos >50 afos

52 138 9

Detalle de los contratos parciales temporales

hombres mujeres <30 afflos  30-50 >50arfos

9 5 2 8 4

DETALLE DELOS CONTRATOS A TIEMPOPARCIAL DE LA PLANTILLA
PORTIPO DE CONTRATO

Jornada Jornada ETT
parcial completa
0,13% 7,61% 7,94%
Horas
totales de 706.201

dbsentismo

3,78%
corporativo
[;b lona 3,52%
transporte  porta 1,51%
forwarding 8,07%
e |
ol 12,09%
logistica
% 14,30%
industrial

ABSENTISMO GRUPO SESE ESPANA

Ver tendencias de aflos anteriores en el Anexo 1

Indicadores e informacion adicional
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M I = 4 . 5 sociedades en proceso de negociacion con las
Espafia Empresas con mds de 50 trabajodores Comisi 3 .
omisiones, previsto cerrar en el ano 2023
IGUALDAD

DE GENERO ) o
Rumania No es requisito

» IGUALDAD Bulgaria No es requisito

La primera politica de igualdad y los primeros protocolos de actuacion frente al acoso sexual y la
discriminacién laboral datan del afio 2012.. A lo largo de los afios 2016 y 2017 se renovaron estos
compromisos y se lanzaron nuevos Planes de Igualdad. Desde la publicacién del Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo, por parte de Grupo Sesé se ha llevado a cabo la revisién y adaptacién

Rep.Checa Noesrequisito

TS ; ) o México No es requisito
de sus Planes de Igualdad a los nuevos criterios y exigencias delimitados en el Decreto
mencionado.
. L2 . e . I L - Empresas del sector publico No aplicable por el sector al que pertenece la

La D|rec0|9n de Grupo Sesé, sustenta su politica de igualdad en los siguientes principios y Alemania Administracién pablica empresa.No hay sociedades del sector pablico
compromisos:
. Toda la plantilla tiene derecho a que se respete su dignidad, asi como la obligaciéon de . o

tratar a las personas con las cuales se relacionan por motivos laborales (clientelq, Brasil Noes requisito

proveedores, etc.) con respeto. Por ello, la Direccion de la empresa, declara que el acoso

sexual y/o el acoso por razon de Sexo no seran permitidos ni tolerqdos bajo ningun Portugal No es requisito

concepto. No deben ser ignorados. Y serdn sancionados con contundencia.
= Lo empresa se compromete a establecer mecanismos para la deteccidn de nuevas . . : : }

. - . L . . Francia Empresas con mas de 50 trabajadores No aplicable por el tamarfo de la empresa

desigualdades, asi como implantar los procedimientos necesarios que contribuyan a la

mejora continua en materia de igualdad.
= La nueva reglamentacién es muy activa en lo que se refiere a las disposiciones adicionales Polonia :nforlmouon etSC('t%SQbre 1293'00'0’“93 Se 'nforTGdC' tIOdOS |t05 ttFG*?QJOdoreS enel

en materia Laboral y de Seguridad Social, el cumplimiento de la normativa legal y la egales enmateriade iguaida romento aela contratacion

normativa interna de la empresa, constituyen uno de los objetivos prioritarios para la

empresa, en materia de igualdad y de violencia de género. EEUU No es requisito
" Establecer una cultura de mejora continuag, a través del establecimiento de objetivos de

igualdad que serdn periédicamente revisados. . . ) . . ;

ReinoUnido Empresas con mds de 250 trabajadores No aplicable por el tamarfo de la empresa

Con el objeto de seguir avanzando en la gestidon de la igualdad, la Politica de Igualdad es

revisada periédicamente para su continua adecuacidn, se comunicard y se dard traslado a -
todas las personas que trabajan para la organizacién y se mantendrd a disposicion de los Marruecos  Noesrequisito
grupos de interés.
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COMPARATIVA DEL SALARIO BRUTO PROMEDIO vs SALARIO MINIMO LOCAL

Andlisis comparativo por sexo, tipo de estructuray rango de edad

dato Brechasalarial
promedio hombres mujeres mujervs hombre
x354 x415 x255 - 38%

<30 30-50 >50 Estructura Estructura
anos anos anos Indirecta  Directa
x 1,51 x 3,60 x1,80 x 4,60 x 1,52

[GRI1405-2 RATIO DEL SALARIO BASE Y DE LA REMUNERACION DE MUJERES FRENTE A HOMBRES]

DISTRIBUCION DE LOS DESPIDOS POR COLECTIVOS AFECTADOS

Detalle para mujeres

Detalle parahombre

EstructuraEstructura <30 30-50
Directa Indirecta afnos  anos
318 25 144 189

>50
anos

10

EstructuraEstructura <30 30-50 »>50
Directa Indirecta afos afos afos
1.297 37 505 794 35

Nota: hasta 2018 los datos corresponden sélo a Grupo Sesé Espara. Desde 2019 los datos
corresponden a Grupo Sesé.Ver detalle por paises y tendencias de afios anteriores en el Anexo 1
Indicadores e informacion adicional

Argelia

Hungria

Pakistan

Paises Bajos

India

Colombia

Panamaé

Bélgica

No es requisito

No es requisito

No es requisito

Empresas con mds de 250 trabajadores

No es requisito

Disponer de protocolos de prevenciony

gestion del acoso sexual

No es requisito

Andlisis de brechasalarial para

empresas con mas de 50 trabajadores

IGUALDAD
DE GENERO

¥Ry @'
GlH]E 0
casos discriminaciéon
confirmados

07.

No aplicable por el tamano de la empresa

No aplicable por el tamaro de la empresa

No aplicable por el tamario de la empresa

En 2022 no se han denunciado ni
detectado casos de
discriminacién

[GRI406-1] CASOS DE DISCRIMINACION Y ACCIONES
CORRECTIVAS EMPRENDIDAS, ALCANCE GRUPO SESE
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LA RAZON MAS GRANDE PARA TRABAJAR DE
FORMA SEGURA, PUEDE SER LA MAS PEQUENA
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Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

» SEGURIDAD Y SALUD LABORAL ‘.'

Desde 2005, Grupo Sesé cuenta con un Departamento de Prevencidon de Riesgos Laborales (PRL)
que gestiona y coordina la actividad preventiva junto con la mejora de las condiciones de trabajo.
La concienciacién, la formacién del personal, y el cuidado de la salud, especialmente la de los
colectivos mds sensibles, se constituyen en una prioridad en el Grupo.

En 2018, en su VIl Edicién, el jurado - compuesto por la Direccidon General de Trabajo, Direccion
General de Salud Pablica, Direccién Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, CEOE,
CEPYME, UGT y CCOO -, acordd premiar la labor de Grupo Sesé concediéndole el premio en la
categoria "Mejor trayectoria o actuacion en prevencion de riesgos laborales para empresas de
mas de 50 trabajadores”.

De forma voluntaria, en el afo 2019 Grupo Sesé certificd segln el referencial ISO 45001 sus
actividades de transporte (ver detalle de sociedades certificadas, Anexo 1 Indicadores e
informacién adicional). En ese mismo afio, se constituy6 el Servicio de Prevencién Propio para la
sociedad Hnos. Sesé Asensio SL. cuya auditoria legal se realiza de forma anual de conformidad alo
establecido en Ley 31/1995, Ley 54/2003 y RD 39/1997. Adicionalmente, para el resto de sus
sociedades, Sesé cuenta con un Servici Prevenciéon Ajeno para dar cobertura a las

especialidades de prevencion
— ¥ 56,96%

Empleados bajo auditoria
internade PRL

= 10.064 5.862 949

t=HY) 9778%

Empleados controlados por el
sistemade gestion de PRL

9,22%

Empleados bajo certificado
externo de PRL

[GRI403-8] COBERTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SALUD Y SEGURIDAD ENEL
TRABAJO, ALCANCE GRUPO SESE.

Ver detalle sobre tendencias de anos anteriores en el Anexo 1 Indicadores e informaciéon adicional

Impactos potenciales negativos (reales con *)

07.

Reconocimientos

TRABAJO DECENTE

Accidentes laborales (*)

Enfermedades profesionales (*)

Riesgos psicosociales (*)

Problemas desconexion digital por diferentes
usos horarios (*)

Incumplimiento de los DDHH proveedoresen la
cadenade subcontratacion

* Premio en México por Trabajo Digno
»  Premio Gobierno Aragén por DDHH

» SelloRSA+

*  Premio MAZ VIl Empresa saludable

» MedallaPlatino Ecovadis

»  Premio Aragon, Comprometido conla
Prevencion

Compromisos externos

Medidas de gestion

Adhesion aPacto Mundial

Adhesién al Plan RSA (Resp. Social de Aragén)
Red Aragonesa Empresas Saludables
Declaracion Luxemburgo

Programa 0 Accidentes Gobierno Aragén

Informacion alos

Seguimiento

Grupos de Interés

+ Departamento Calidad, MA 'y PRL
« Servicio de Prevencion Propio

« Servicio de Prevencion Ajeno

* Mutua de Accidentes

+ Comités de Seguridad y Salud

+ Comités de Empresa

+ Auditoriasinternas

* Cuadro de mando

+ Comité Direccidn:reportes semanales y
mensuales

Comités de empresa
» Clientes:evaluaciones RSC
» Todos:Memoria RSC-EINF anual

+ Alta direccion: Global Management Meeting
» Empleados: Comités de Seguridad y Salud y

+ SistemaGestion RiesgosLaborales
segun UNE 45001 y SQAS (Safety and
Quality AssessmentSystem, CEFIC)

* Plan de empresasaludable

+ Plan de prevencion

+ Evaluaciones deriesgo

+ GestibndeEPIs

+ Adaptaciones de puesto

« Codigo Etico paraTerceros

+ Canal Etico

+ Formaciény sensibilizacion

+ Auditorias internas, safety walks

+ Reconocimientos médicos y vigilancia
de lasalud

+ Lecciones aprendidas

Enfoque de gestion
GRI 403 Salud y seguridad en el
trabajo 2018
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' - 46%
, EL OBJETIVO EMPRESARIAL DE GRUPO SESE ES CONSEGUIR
CERO ACCIDENTES
= Un sistema de gestion de prevencion implantado segun la norma ISO 45001 (ver } %

detalle de certificados en Anexo 1)

= Formacién en PRL, realizando ademds camparas de sensibilizacién, reciclaje y
actividades formativas especificas en los grupos con un riesgo mayor. En Grupo
Sesé se realizan formaciones especificas de seguridad vial con simuladores
virtuales para conseguir que los conductores adopten prdcticas seguras y
hdbitos de conduccidén positivos.

» Evaluaciones periddicas de los riesgos laborales, identificando peligros para los
trabajadores y definiendo medidas y controles destinados a eliminarlos o
minimizarlos.

= Elaboracibn de manuales preventivos por puesto de trabajo basados en las
evaluaciones de riesgos, en los que se desarrollan las medidas preventivas para

evitar losriesgos. [;E}

= Trabajo en equipo tanto con clientes como con colaboradores, realizando transporte
Workshops especificos en materia de seguridad.

» Investigaciones de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, con el T
fin de implantar acciones correctivas y preventivas. | Etﬂ
ogistica
» Auditoriasinternas, Safety Walksy OPS para detectar oportunidades de mejora. 9
= Lecciones aprendidas: traslado de mejoras detectadas en las investigaciones de {@.
incidentes }) accidentes |/ enfermedades profesionales, auditorias, Workshops, Juatic’
etc. al resto de centros de trabajo de Sesé con el fin de mejorar de forma industrial

continua el sistema de gestion de seguridady salud laboral.

= Reconocimientos médicosy vigilanciadela salud.
. . 2 L. . . TRABAJO DECENTE
= Coordinacion de actividades con las subcontratas que acceden a instalaciones Y CRECIMIENTO

de Sesé para dar cumplimiento escrupuloso alos requisitos legales aplicables. E""“”/ﬁ
Ver detalle sobre otros ratios de siniestralidad y tendencias de afos anteriores en el
Anexo1 Indicadores e informacién adicional

2017 2018 2019 2020 2021

EVOLUCION DEL iINDICE DE GRAVEDAD

IG IF Dislocaciones,
indice indice esguinces, torceduras
gravedad frecuencia

Heridas ylesiones
055 (5 41 superficiales

Conmocionesy lesiones 0

internas - 13.73%

0,98 22,88 Fracturas I | 83%

0,
055 1821 otres I Ji

Sin informacién IIBS%

[GRI 403-9] LESIONES POR ACCIDENTELABORAL, ALCANCE GRUPO SESE.
FORMA DE CALCULO
IF (n° accidentes con baja [ n° horas trabajadas) x 1.000.000
IG (n° jornadas perdidas / n° horas trabajadas) x 1000

0,37 - 0,47

DETALLE DEL ANO 2022

07.

DBJETIVO
CER

ACCIDENTES

2022

TIPO DE
LESIONES EN
ACCIDENTES

LABORALES
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SALUD TRABAIO DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECGIMIENTO
ECONOMICO

W i

Los servicios médicos del drea de medicina del trabajo son claves para identificar potenciales
dreas de mejora en los entornos de trabagjo tanto en la seguridad como en la salud, es por
ello, que los técnicos de prevencion trabajan de forma estrecha con estos profesionales con
el objetivo claro de mejorar los puestos de trabagjo y la calidad de vida del personal de Grupo
Sesé. El acceso a los reconocimientos médicos es universal y voluntario dentro de la
organizacion, y los resultados de los mismos son confidenciales y respetando la privacidad.

» VIGILANCIA DELA SALUD

o

N P 7 P
IDENTIFICACION DE RIESGOS { J SEGUIMIENTO PERIODICO
— ‘\. —
+ Visitas de los médicos delasaludalas « Comprobacion estabilidad condiciones
instalaciones. de trabajo y salud del personal.
* Andlisis de los puestos de trabajo.
a® )
k PROTOCOLOSDE VIGILANCIA E ﬁ@ ANALISIS EPIDEMIOLOGICO
+ Definidos segun caracteristicas y « Deteccion hdbitos de salud.
riesgos de los puestos. - Base para fijar objetivos y planes de

+ Tienenencuentaal personal sensible. accioén.

+ Marcadores preventivos de salud.

% RECONOCIMIENTO MEDICO INICIAL []-_.37" PLANES DE ACCION

+ Asegurar que el trabajo no genera +  Mejora/ adaptaciéon de puestos de
riesgos ala salud. trabajo.

+ Identificacibnadaptaciones de puestos. « Plan de Empresa Saludable.

+ Resultados confidenciales. + Plan de Prevencion.

PROCESO DE VIGILANCIA DE LA SALUD

» PLAN DE EMPRESA SALUDABLE

Grupo Sesé lleva desde 2018 trabajando, dentro
de su estrategia de organizaciéon, un Plan de
Empresa Saludable a través tanto de actividades
como de una continua comunicacién hacia sus
empleados, con el objetivo de concienciarlos
sobre la importancia de llevar una vida sanag,
tanto en el entorno laboral como fuera de este.

En 2019, Grupo Sesé firmd su adhesién alaRed de
Aragonesa de Empresas Saludables (RAES) que el
Gobierno de Aragdén puso en marcha con la
finalidad de promover la cultura de la salud, el
intercambio de experiencias empresariales y el
reconocimiento del trabajo de las empresas en el
admbito de la mejora de la salud y el bienestar de
los trabajadores.

Dentro de la colaboracién con SPMAS para el
impulso de la empresa saludable se ha
desarrollado el reto “Ponte en Forma”, proyecto
que fomenta el ejercicio fisico, la alimentacién
adecuada y un control por parte de médicos
especialistas durante la duracién del reto para
una correcta adaptacién a los cambios.

2005

Nace el Dpto.de PRL

2010

19 Politica de gestion
integrada Calidad, MA. y PRL

2016

19semana“Seguridad vial”

Adhesion al programa “Objetivo

0 Accidentes de trabajo” del
Gobierno de Aragén

2018

Premio Empresa Segura

Programa Mindfulness
Corporativo

Adhesién al Pacto de
Luxemburgo

2019

Adhesién aRAES
1@ Certificacion 1ISO 45001
Programa Por Ti

Acuerdo con SPMAS para
desarrollo programa
empresasaludable

2021

Despliegue del proyecto en
Sesé México

2022

Premio MAZ “Empresa
Saludable”

07.

PLAN DE
EMPRESA
SALUDABLE

BIENESTAR
EMOCIONAL

BIENESTAR
FISICO

SEGURIDAD VIAL
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empleados de la importancia de una conduccidn segura y responsable
como medio para reducir los accidentes de circulacion.

* “Mayo amarillo” es una campafa anual destinada a concienciar a los

+ “Septiembre amarillo”, campafia anual, pone su foco en la prevencién de los suicidios y

Las iniciativas tanto en México como Brasil se enmarcan en qct|V|dode§ en la sensibilizacién sobre las enfermedades mentales.

destinadas a concienciar sobre enfermedades fisicas y mentales, prevenir

accidentes de circulacion y proteger alos empleados de enfermedades como la + La campana anual “octubre rosa” busca concienciar sobre la prevencion y deteccién
gripe o el COVID-19. temprana en el cdncer de mama.

+ Dentro de las iniciativas locales de “Empresa saludable’, a lo largo del afio 2022 se han * Dentro de las iniciativas locales de “Empresa saludable”, la campana anual de
llevado a cabo diferentes jornadas de salud con el objetivo de fomentar en los vacunacion de empleados contra los virus de la gripe y el COVID-19.
colaboradores y sus familias el cuidado y bienestar en dmbitos como salud fisica, dental,
planificacién familiar, prevencidon de cdncer de mama y cérvico uterino

+ Igualmente, se han lanzado camparfas de inmunizacién contra los virus de la influenzq,
hepatitis By COVID-19.

« Charla virtual para concienciar sobre la prevencién y deteccion temprana en el cancer de
mama.

PREVENCION DEL
CANCER DE MAMA

d‘" P,

For: Dra. Glorit Escopar

MIERCOLES
30 DE NOVIEMBRE
9:00 AM - 10:20 HRS

INCIATIVAS ENMEXICO Y BRASIL PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION DE

ENFERMEDADES FiSICAS Y MENTALES
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Precisamente en el marco de la prevencion de los accidentes viales, y mds en
concreto de aquellos producidos in-itinere, desde el Departamento de PRL de

TRABAID DECENTE Grupo Sesé y coincidiendo siempre con el DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD VIAL,

:ﬂ%“:gm{';m desde 2014 se han lanzado concursos para el personal del Grupo buscando, entre
otros aspectos, concienciar de la importancia de este tema y fomentar buenas
/\/" practicas en la conduccidén in-itinere, fuente de muchos de los accidentes
» UNIDOS POR LA SEGURIDAD VIAL ‘I laborales que tienen lugar en Espana.

VES FRET LY i
URURERATO DE QUE |
TA DA PRSI

Grupo Sesé es plenamente consciente de que uno de los riesgos mds graves asociados a sus
operaciones es el de la siniestralidad en la carretera. Debido a la cercania de nuestros conductores

con los clientes en el dia a dig, se les considera parte de la fuerza comercial de la organizacion. En 2016 se dio un salto cualitativo y cuantitativo, convirtiendo
Gracias a las campanas de formaciéon tanto internas como externas, los ratios de siniestralidad este concurso en una semana completa repleta actividades
mantienen su tendencia positiva. Y es que la formacion en seguridad vial es esencial para conseguir para todos los grupos de interés de la organizacioén,
que los conductores adopten prdcticas seguras y hdbitos de conduccién positivos. disendndose asi la Semana de la Seguridad Vial, que desde .

entonces cada mes de Junio se repite en una de las sedes de
Sesé con los siguientes objetivos:

Dentro de este plan formativo, todos los conductores en su primer dia de trabagjo reciben una

formacién sobre los riesgos asociados a su puesto de trabajo y se les explican todos los aspectos

necesarios para una conduccion eficiente y segura a través del Manual del conductor. Este Manual . La globalidad. Integrar e implicar a todos los Grupos de Interés de la organizacién para que ellos

estd disponible através de la Tablet que lleva el conductor en su camion. mismos se conviertan en receptores y, en consecuencia, difusores activos de los mensajes que
subyacen tras esta iniciativa.

S0 IF ARGA ¥

. Concienciar y sensibilizar en la importancia y repercusién de los accidentes de tréfico en la vida
de cualquier persona, centrando el foco en aquellos que se producen al ir o volver al trabagjo,
denominados accidentes in-itinere.

. Y, por Ultimo, ir sentando las bases y los cimientos para el futuro Plan de Movilidad de Grupo Sesé.

" El evento cuenta siempre con una serie de actividades diferentes y complementarias.

En Brasil, se celebra de forma anual la semana SIPAT - Semana Interna
de Prevencion de Accidentes de SIPAT -.

Durante toda la semana se imparten charlas y conferencias por parte
del equipo de Prevencidn de Riesgos Laborales de los centros de
trabajo, refrescando e impulsando las directrices principales en materia
seguridad en el trabajo.

De forma complementaria dentro del Plan de Formacién se lanzan de forma anual actividades
formativas teérico-précticas destinadas a los conductores (tanto conduccién eficiente como
seguridad vial), el colectivo més expuesto a este tipo de accidentes.
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» FORMACION

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

/> NI 4

Grupo Sesé cree firmemente que las personas han de tener la capacitacion necesaria para responder
satisfactoriamente a los retos actuales y futuros, y por ello en cada ejercicio, se identifican estas
necesidades con el objeto de planificar la acciéon formativa y asegurar la méaxima eficacia de cada
curso o programa formativo.

Desde el Departamento de Recursos Humanos se coordinan planes de formacién dirigidos a:

P

CANALES INTERNOS PARA IDENTIFICAR
NECESIDADES DE FORMACION

Carta del Presidente | Conocer Grupo Sesé | Cadena de Valor | Gobierno Corporativo | Politica y Estrategia | Materialidad |

adquirir las competencias necesarias en el puesto de trabajo,
o a permitir ser mas eficaces, dentro de nuestra filosofia de mejora continug,
o0 a mantener actualizados los conocimientos y habilidades que se requieren en nuestro sector.

Al finalizar el proceso de acogida de un nuevo trabajador, su tutor y su responsable
evalian coémo ha ido el proceso de incorporacion, la asimilacién de conocimientos y el
grado de competencia alcanzado. En caso de detectarse algin gap competencial, el
responsable de dicho trabajador contacta con el Departamento de Recursos Humanos
y realiza una solicitud de formacion, que puede ser tanto externa como interna.

Al final de cada afo, los Directores de Departamento y Responsables de Area [ Centro
cumplimentan el formato de Necesidades de formacién y se lo remiten al
Departamento de Recursos Humanos.

El Departamento de Recursos Humanos lanza de forma proactiva a través del correo
electrénico corporativo y los tablones de informacién de cada centro ofertas formativas
que estima puedan resultar de interés para los trabajadores.

El personal de Calidad y PRL mediante la revision de los cambios en la legislacion,
aportan al Departamento de Recursos Humanos la necesidad de lanzar nuevas
acciones formativas o formaciones de reciclaje para cumplir dichos requisitos legales,
indicando qué colectivos deben realizarla.

El Departamento de Recursos Humanos mantiene un registro de aquellas formaciones
legales que deben ser realizadas de forma peridédica para incorporarlas al Plan de
Formacion.

Calidad — Medio
Ambiente

Seguridad de la
Informacién

Idiomas

Seguridad
transporte, ADR

Prevencion
riesgos laborales

Gestion
empresarial

Otros

Desarrollo
personal

Igualdad

ﬁ

07.

Desde el afio 2016 Grupo Sesé cuenta con CAMPUS SESE, plataforma de
formacion on-line con formacién de desarrollo propio. Dentro de esta
platoforma se han lanzado diferentes iniciativas formativas
fundamentales para la profesionalizacién de la plantilla y el
despliegue de la cultura corporativa.

[ GRI1 404-1] MEDIA DE HORAS DE FORMAClé_N ALANO
POR EMPLEADO. ALCANCE GRUPO SESE EUROPA

horas-afio /

5,57%

2,39%

por sexo por tipo de estructura
persona
estructura estructura
hombres mujeres directa indirecta
9,20 24,60 6,43 78,60

32,78%

HORAS DE FORMACION POR TIPO DE ESTRUCTURA.

10,79% z
ALCANCE GRUPO SESE EUROPA
10,72%
por tipo de estructura
10,59%
estructura estructura
directa indirecta
10,11%
16.227 50.291
9,88%
718% eficacia dela

formaciéon

DISTRIBUCION DE [resultado sobre 4]

HORAS DE FORMACION

POR AREA DE

CONOCIMIENTO,

ALCANCE Ver detalle sobre tendencias de afios

GRUPO SESE EUROPA anteriores en el Anexo1Indicadores e
. informacion adicional
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Impactos potenciales negativos (reales con *)

Reconocimientos

» Accidentes laborales por falta de formacion
» Incidencias de calidad por falta de formacion
» Incidencias ambientales por falta de formacion

» Desmotivacion de los empleados por falta de
formacién y/o desarrollo competencial

Sello RSA+
Medalla Platino Ecovadis

Compromisos externos

Medidas de gestion

+ Adhesion aPacto Mundial
+ Adhesi6n al Plan RSA (Resp. Social de Aragén)
+ Programa Talento Joven Aragén

+ Comision Nombramientos, Retribuciény RSC
+ Comité de Recursos Humanos

Comisiones de Igualdad

+ Auditoriasinternas

* Cuadro de mando

Seguimiento

+ Comision Nombramientos, Retribuciony
RSC: reportes resultados trimestrales

+ Alta direccion:reportes mensualesy
Global Management Meeting
Empleados: Comités de empresay
Comisiones de Igualdad

+ Clientes:evaluaciones RSC

+ Todos:Memoria RSC-EINF anual

Informacion alos
Grupos de Interés

PRO9 Dossier del Proceso de Personas y
documentaciéon complementaria

Sistema Gestion Calidad segin ISO 9001
Plan de formacién

Campus Sesé

Gestion del desemperio

Planes de carrera

Programas de prdcticas y convenios de
colaboracién con centros formativosy
Universidades

Cédigo Eticoy de Conducta
Planes de Igualdad

Canal Etico

Centro Formacioén Fundacion Sesé

Enfoque de gestion
GRI 404 Formacion y
educacion 2016

20 directivos y mandos de Sesé México participaron en unas jornadas de formacion para
mandos y Team Building. El proceso arrancd con la evaluacion de competencias, para a
continuacién, participar en un Taller de Feedback de competencias y cerrar con un Team
Building en Filobobos Veracruz.

El objetivo es este proyecto es desarrollar conciencia de equipo, mejorar las relaciones,
alinear a las personas en una misma direcciéon, mejorar la comunicacidén y optimizar
procesos partiendo de las competencias de cada participante.
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» COMPETENCIASY DESARROLLO

En 2017 naci6 el proyecto Talento Sesé: reSESEate. Desde entonces, el proyecto ha seguido creciendo para alcanzar paso a
paso la proyeccién global perseguida para:

El crecimiento personaly profesional

La eficiencia en el desempefioy la gestiéon

La mejora de la competitividad dela organizacion

La alineacidn dela culturay valores de empresa

Potenciar el talento del equipo de profesionales de Grupo Sesé.

El proceso de trabajo definido se ha visto ampliado y enriquecido por diferentes pasos que se
detallan a nivel general, referentes al andlisis de los datos obtenidos de la evaluacion y a su
gestidn, que son los que generardn compromisos de actuacién para conseguir los puntos
antes citados.

Imparticién de formacion para nuevas incorporaciones y refresco y actualizacion de las
personas que ya han realizado este proceso anteriormente.

Se realizan cuestionarios de valoracion del desempefio tanto por el colaborador como
por el responsable, por separado.

Se realiza la entrevista personal, donde se trata tanto cdmo ha ido el afio a nivel de
desempefio, estado de los objetivos personales, dificultades encontradas, evolucion
respecto al afio anterior y lo que ha de ser el siguiente. Se cierra un consenso en la
valoracién final del desempefio y de ahi se valora la formacién necesaria para seguir
creciendo profesionalmente.

Se establecen nuevos objetivos y planes de accion para la mejora personal, con
seguimiento semestral.

Una vez se cierra el periodo, se obtiene informacién conjunta, tal como el mapa del talento
de cada departamento, drea y empresa, que nos permite conocer el potencial de nuestra
plantilla y gestionarlo desde planes de sucesién, de desarrollo, promociones internas,
incrementos, etc.

Entrevistas de
desarrollo
realizadas en
el afo 2022

295 199

DETALLE POR SEXO
AA8
AAA oo

Personal evaluado
vs total plantilla

07.

@9

PROYECTO
RESESESEATE

desarrollo
del talento

0 20

Personal evaluado vs
colectivo objetivo
(personal de estructura)

[GRI404-3] PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE
RECIBEN EVALUACIONES PERIODICAS

DEL DESEMPENO Y DESARROLLO
PROFESIONAL. ALCANCE PERSONAL DE
ESTRUCTURA DE GRUPO SESE ESPANA

Ver detalle sobre tendencias de arfos
anteriores en el Anexo1Indicadores e
informacion adicional

Carta del Presidente | Conocer Grupo Sesé | Cadena de Valor | Gobierno Corporativo | Politica y Estrategia | Materialidad | Modelo de Sostenibilidad | Acerca de este informe

78



:Sesé | Memoria Responsabilidad Social Corporativa — Estado informacion no financiera | Afio 2022 07.

Modelo de sostenibilidad

W JOVENES TALENTOS

Uno de los aspectos que caracterizan a la politica de recursos humanos de Grupo Sesé es la
apuesta clara y directa por crear su propia cantera de talento, por dar la oportunidad a los mds
jévenes de crecer y desarrollarse dentro de los equipos de trabajo de la organizacién, en una
continua buUsqueda de talento, experiencia y conocimientos que puedan generar valor y
crecimiento para la compafia. En los Gltimos anos, la prioridad de Grupo Sesé ha sido acercarse a
los centros formativos: universidades, escuelas de negocio y centros de formacién profesional son
puntos habituales de encuentro con los mds jévenes de las comunidades locales.

BECARI@S. Grupo Sesé participa anualmente en “Talento Joven Aragén”, programa formativo
creado por Heraldo y la escuela de negocios ESIC que persigue facilitar el acceso de los jovenes a
las empresas. Para ello, y tras un proceso de seleccidn previo, un grupo de jévenes convive
durante tres dias en un hotel de Zaragoza con el propésito de lograr una de las becas que ofrecen
las empresas participantes. Para Grupo Sesé el programa de prdcticas a través de becas es una
fuente de valor incalculable como cantera para los nuevos empleados de la organizacioén, por ello
apuesta por programas de calidad, por la aplicacion de rigurosos tutorizajes y por el desarrollo del
personal que participa en estos programas.

Anualmente, Grupo Sesé participa en salones y ferias de empleo, fomentando una relacién méas
directa a través de lainteraccién y el intercambio de propésitos e intereses

FORMACION DUAL. En 2017, Grupo Sesé fue de nuevo pionero, al disefiar en Espafia un
proyecto que adapta los contenidos formativos a las funciones reales a desempenar en la
empresa dentro de un plan de Formacion Profesional Dudal, dirigido a jévenes entre 16 y 30
afos.

Este programa, especialmente disefiado por los Departamentos de Recursos Humanos e
Informdtica, deja claro que las ventajas son tanto para la empresa como para los alumnos,
futuros trabajadores de la empresag, ya que los jbvenes se mueven en un entorno real y
adquieren experiencia profesional que facilita su entrada en el mercado laboral, estando la
relacion entre empresa y trabajador regulada mediante un contrato de trabajo retribuido
econémicamente.

Por otro lado, la empresa alinea las competencias de los alumnos a los procesos y
tecnologias especificas, formdndoles en su cultura empresarial. Una vez finalizado este
programa formativo, obtendrén el Certificado de Profesional de nivel 3, denominado
Programacién con Lenguajes Orientados a Objetos y Bases y estar@n en disposicion de
incorporarse al grupo a tiempo completo.

Adicionalmente a los programas de formacién dual desarrollados en el Departamento de T,
de forma anual, el Departamento de Transporte también acoge con esta modalidad a
alumnos de centros formativos especializados en Logistica y Transporte.

@’22 E 56

Alumnos de Formacion Dual Personas han realizado
en 2022 précticas en el afio 2022

33%

Ratio de contrataciéon del
programa de prdcticas +
formacion dual

CIFRAS PRINCIPALES DEL PROGRAMA DE PRACTICAS Y BECAS DE GRUPO SESE ESPANA
Excluye ETT y subcontratas.

Ver detalle sobre tendencias de afos
anteriores en el Anexo1Indicadores e
informacion adicional
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W COMPENSACION Y BENEFICIOS

Espania sufrid en 2018 el menor nimero de nacimientos de la historia. Con el objetivo de
aumentar este indice, y apostar por la conciliaciéon familiar, Grupo Sesé se ha convertido en la
primera empresa Baby Friendly del sector logistico espafiol, a través del acuerdo firmado por
parte de Ana Sesé, Vicepresidenta de Grupo Seséy Presidenta de Fundacién Sesé, y Elena Goémez
del Pozuelo, CEO de BebeDeParris.

Los programas Baby Friendly logran que los empleados se sientan apoyados por su empresa en
uno de los momentos mds importantes de su vida: cuando tienen un hijo. De esta forma la
empresa demuestra velar no solo por el desarrollo profesional de las personas, sino también por
el personal y familiar. Este programa comienza con la entrega del libro Vamos a ser padres, un
cldsico en la bibliografia sobre la paternidad y continda con el regalo de una canastilla en el
nacimiento.

e

BY FRIENDLY s

En nuestra filial de México y con el propdsito de apoyar e incentivar a nuestros colaboradores,
gestionamos convenios con guarderias gratuitas del Instituto Mexicano del Seguro Social
(1Mss), de esta manera los trabajadores con la necesidad de dejar a sus hijos en un lugar
seguro mientras trabajan pueden solicitar el servicio sin ningdn costo.
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07.

En Espafa, para todos los empleados se estdn incorporando de
forma permanente nuevos mecanismos de compensacion vy
motivacion para la plantilla de empleados. La gestion del pago de
los seguros de salud y de la parte no subvencionada de los
comedores se realiza a través de las nédminas (retribucién flexible)
con exencidn de IRPF, lo que incrementa proporcionalmente la
retribucién total percibida por los empleados.

Grupo Sesé
Club de Benefits

S~
Sese

Todos los meses, los responsables de drea y departamento,
seleccionan entre sus empleados a aquellos que han destacado por
su desempefio, que entran en el sorteo de cheques regalo por valor
de 250€ para canjear en la tienda de moda colaboradora Bee Lion.

Descubre una nueva
forma de ahorrar

En el afio 2022, se lanza el Club Benefits, plataforma con descuentos para empleados en una
plataforma de ahorro como beneficio corporativo de la mano de Aon, Inspiring Benefits.

G

Seguros de salud para
empleados

1ox

Comedores corporativos
subvencionados
parcialmente

o0

Canastilla Bebé

2

®

Parking
para empleados

Cheques Regalo para los Club Benefits

mejores empleados
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En México y Brasil existen numerosas iniciativas
a lo largo del afio para agradecer a los
empleados su trabajo, su dedicacion y su
esfuerzo.

* Regalos para los cumpleanios de los
empleados.

* Regalos para las mujeres en el Dia
Internacional de la Mujer.

+ Merienda para celebrar el Dia de Brasil.

+ Café con tu jefe, programa para acercar
empleados y mandos en un marco fuera
del dia a dia operativo.

Reconocimiento anual con “Récord
Perfecto Anua”.

Entrega de (tiles escolares para hijos de
empleados administrativos.

Becas escolares para 50 hijos de
empleados en colaboracién con el
sindicato FROC CONLABOR.

Regalos para las mujeres en el Dia
Internacional de la Mujer.

Vigjes en familia para empleados al
Zooloégico Africam Safari.

Torneo Mixto de Futbol.

Sorteo de regalos navidefio con mensaje
de la Direccion.

3 Yive una experiencia |
Inolvidable en familla con |

W CERCANIA A LOS EMPLEADOSEN SUS TRAMITES

En el afio 2016 se lanzb el Portal del empleado, con el objetivo de automatizar todos los trdmites
relacionados con la administracién del personal y facilitar a cada trabajador el acceso a su
informacién personal, sus ndminas y otros documentos relevantes, gracias a su conexién con el
programa informdtico de recursos humanos. La implantacién continda realizdndose por capas
hasta llegar a toda la plantilla de la organizacion y cubrir todos los procesos de administraciéon del
personal, mejorando asi el flujo de comunicacién empresa - empleado.

En el afio 2020 se lanzd Linking Sesé, plataforma integradora donde los empleados de Grupo Sesé
pueden acceder a toda la informaciéon de cardcter relevante para el éptimo desarrollo de su
puesto de trabajo, desde itinerarios informativos para conocer la organizacién pasando por
acceso directo a las promociones internas abiertas dentro de la organizacién o toda la oferta
formativa de Campus Sesé, plataforma de formaciéon online de la empresa.

@ Linking Sesé

Botal dol o
Jab Posting

]

iTe invitamos al primer saminario ooline de.
Catedra Sesé! Inscribete agul

Carta del Presidente | Conocer Grupo Sesé | Cadena de Valor | Gobierno Corporativo | Politica y Estrategia | Materialidad | Modelo de Sostenibilidad | Acerca de este informe



:Sesé | Memoria Responsabilidad Social Corporativa — Estado informacion no financiera | Afio 2022 07.

Modelo de sostenibilidad

W CONCILIACION
Para el personal de la plantilla que tiene hijos, ya sean hombres o mujeres, se establecen de forma generalizada medidas para

M ORGANIZACION DEL TRABAJO

En todos los centros productivos, tanto en instalaciones propias
como In-House, los horarios de los centros de trabajo se adaptan
de forma personalizada a la organizacidon horaria de los clientes
para los que se estd trabajando. Igualmente, se adaptan a los
festivosy jornadas productivas de dichos clientes.

En todos los centros productivos y la gran mayoria de los
centros logisticos el trabajo se organiza en 3 turnos rotativos.

En dos de los centros de trabdjo de Espafia se trabaja a 5
turnos.

En las oficinas centrales, el horario general de trabajo es de
lunesa juevesde 08:30018:30y viernesde 08:30 a14:00.

Grupo Sesé estd empezando a dar los primeros pasos para
apoyar la desconexion digital de sus empleados a través de
iniciativas muy focalizadas en los puntos donde mayor riesgo
potencial existe:

Guardiasincentivadas rotativas para nochesy festivos.

Cobertura en turno de noche de un equipo especifico para los
seguimientos y contactos tanto con clientes como con
conductores.

Puestos de oficina estructurados de forma especifica a turnos
rotativos.

La Web corporativa cuenta con un Chat robotizado que
permite canalizar en cualquier momento y de forma
automatizada las dudas / consultas y trdmites de cardcter
sencillo de clientes, proveedores y publico en general,
independientemente desde el huso horario donde se realice
dicha consultq, sin afectar a los equipos que habitualmente
resuelven este tipo de peticiones.

facilitar la conciliacién familiar tanto acordes a lo establecido en la legislacién en vigor de referencia como por encima de lo
marcado en la legislacion de referencia:

Medidas para todo el personal:

Jornadasreducidas para el cuidado delos hijos, flexibilizando el horario de aplicacion alas necesidades de la madre o el padre.
Acogida de madres [ padres en puestos con horarios més faciles de conciliar con la reduccién de jornada.

Flexibilidad de horarios de entrada y salida para todo el personal de oficina.

Movilidad entre centros mds cercanos al domicilio parafacilitar la conciliacion.

Con cardcter general, se han establecido acuerdos laborales por encima de convenio regional o general para acompafiamiento
de familiares a médicosy/o especialistas.

Medidas para el personal que trabaja a turnos:

W PROMOCIONINTERNA

En Grupo Sesé existe un proceso denominado Job Posting por el cual se publican en interno vacantes
laborales para ser cubiertas por empleados del Grupo, ya sea por promocidn horizontal o vertical,
fomentando la promocidninternay el desarrollo de la carrera profesional de sus empleados.

Facilitar los cambios de turnos por motivos familiares / personales de manera temporal y/o permanente.

Turno de noche voluntario, aquellos trabajadores que no puedan compatibilizar este turno con su vida familiar no estén obligados
a realizarlo.
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» ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Grupo Sesé tiene marcado en sus procesos de trabajo el mdximo respeto al personal con
diversidad funcional. A través de Fundacién Sesé es un actor activo que participa en la inclusién
laboral de personal discapacitadoy enriesgo de exclusion.

Pero el apoyo no termina en ese punto, una vez incorporado el personal en los centros de la
organizacion, los equipos de Prevencion de Riesgos Laborales se ocupan de dar seguimiento
permanente a su adaptacion a los puestos que ocupan. Estos son solo algunos ejemplos de los
resultados alcanzados:

+ Las oficinas corporativas cuentan con una accesibilidad plena en todas sus plantas, plazas de
aparcamiento especificas para discapacitados y aseos adaptados.

+ En los centros productivos y logisticos donde existe posibilidad de interaccién de equipos
moviles con personal con discapacidad auditiva, dichos trabajadores portan un chaleco de
color especifico que permite a los operadores de los equipos mdviles identificarlos para saber
que no pueden oir las sefiales acusticas.

+ En el CEE de Martos (Jaén), que cuenta con un alto porcentaje de personal con discapacidad
auditiva, se cuenta con personal que domina la lengua de signos. Igualmente, este centro
cuenta con un Trabajador Social en plantilla para el seguimiento individualizado de cadauno de
los trabajadores.

En Espana, pais donde se concentra mds personal con diversidad funcional del Grupo, se realizan
estudios personalizados de los puestos de trabajo que desarrollan para implantar las adaptaciones
que sean precisas. Este tipo de estudios también se aplica a personal no discapacitado pero que
tenga condicionantes para el normal desarrollo de sus actividades diarias.

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

93

il
— } Adaptaciones [ mejoras de puesto
| H ~

realizadas en el ano 2022

SATISFACCION
[factores higiénicos]

= Recursos y medios para trabajar

= Prevencién y Salud Laboral

+  Condiciones laborales

*  Relacién con los compafieros

*  Relacién con Responsable
Departamento

+  Relacion con Director Departamento

= Informacién y comunicacién interna

*  Retribucion

MOTIVACION
[factores motivacionales]

Contenido del trabajo diario
Formacion

+  Promocion y desarrollo profesional
Reconocimiento y participacion
Gestion responsable de las
personas

*  Politica de Empresa y RSC

B

Generan motivacion cuando
estan PRESENTES

Por segundo afio consecutivo se lanza en Sesé México la encuesta de
clima organizacional,donde mds de 1.100 empleados han participado.

Los resultados han sido muy positivos y permiten a la organizacion
implementar planes de mejora a la medida, que den respuesta a las
necesidades especificas de la organizacion.

07.

» CLIMA LABORAL

En Abril de 2019 se lanzé en Espania el “Proyecto de medicion del nivel
de satisfaccion y motivacién de las Personas Sesé”, la primera
encuesta global cuyo alcance fue todo el personal de Espafa (mas
de 3.000 empleados).

En el disefio del cuestionario se realizaron una serie de Focus Group
destinados a identificar las expectativas de las personas Sesé como
empleados del Grupo. Estos Focus Group abarcaron personal de los
Servicios Centrales y de los Centros Operativos de Aragdn, Catalufig,
Navarra y Andalucia.

PUNTOS FUERTES AREAS DEMEJORA
Prevencion riesgos laborales Promocién y desarrollo
Condicioneslaborales Formacion
Contenido del trabajo diario Comunicacidninterna
Relacién con el mando Reconocimiento y participacion

Recursos y medios para trabajar

Sesd

ENCUESTA DE
CLIMA 2022

’ 0 a
IESPERALA! S

Ver detalle sobre tendencias de afos anteriores en el Anexo 1

Indicadores e informacién adicional

Carta del Presidente | Conocer Grupo Sesé | Cadena de Valor | Gobierno Corporativo | Politica y Estrategia | Materialidad | Modelo de Sostenibilidad | Acerca de este informe

83



:Sesé | Memoria Responsabilidad Social Corporativa — Estado informacion no financiera | Afio 2022 07.

Modelo de sostenibilidad

W GASTO SOCIAL

En la figura adjunta se puede observar de qué forma se desglosa la partida de gastos sociales de

Grupo Sesé (74,37 Millones de euros).

Transporte personal - 452%

Seguro médico I 2,22%
Ropua de trabajo I 1,08%

Otros gastos sociales 0889y

Prevencion riesgos I Q,77%
Formuocion I 0,73%

Otros gastos sociales | 0,35%

DESGLOSE DE LOS GASTOS SOCIALES, ALCANCE GRUPO SESE

» VOLUNTARIADO CORPORATIVO

2019 fue el afio de lanzamiento del Programa de Voluntariado Corporativo de Grupo Sesé (PVGS),
iniciativa impulsada por la familia Sesé de forma directa y que busca complementar la accién
social desarrollada por Fundacidn Sesé. Los objetivos con los que se lanzd este Programa son:

+  Promovery apoyar el ejercicio del espiritu solidario de los trabajadores y trabajadoras de Grupo
Sesé, facilitando su participacion en causas y proyectos que mejoren la calidad de vida y la
integracion de colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusion.

« Reforzar el compromiso de los trabajadores y trabajadoras del Grupo Sesé con los valores de
excelencia, sentido de pertenenciay trabajo en equipo.

+ Ayudar a los trabajadores y trabajadoras a desarrollar competencias que les ayuden en su
crecimiento personaly profesional.

+  Apoyar la consecucion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) marcados dentro de la
Agenda 2030 aprobada porlas Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible.

Para vertebrar la actuacién del PVGS se ha desarrollado una Politica de Voluntariado y se cuenta
con una comision mixta gestora, la Comisién de Voluntariado, formada por personal del drea de
RSC, de RRHH, de Fundacién Seséy porlos representantes electos de losvoluntarios.

10 REDUCCIGN DE LAS 1 ACCION
DESIGUALDADES POR EL CLIMA
SALUD

- Y BIENESTAR
{ fr— ’ FIN
S DE LA POBREZA
w ® ...
Tl
184 183 165
horas horas horas 138
horas
17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

Los I]BIEII\!I]S

RELACION DE LAS HORAS DE
VOLUNTARIADO CORPORATIVO EN EL
ARNO 2022 CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

835 horas

Ver detalle sobre tendencias de afos anteriores
en el Anexo 1Indicadores e informacién adicional
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»w DIALOGO Y PARTICIPACION

Grupo Sesé realiza su gestion de recursos humanos de acuerdo con la legislacion vigente y los convenios que aplican a cada una de las actividades que realiza. Igualmente, apoya y facilita a la plantilla la

formacion y funcionamiento de los Comités de Seguridad y Salud, canales esenciales e imprescindibles para mantener informada a la plantilla en términos de salud y seguridad laboral asi como para actuar
de interlocutores en la identificaciéon de mejoras en el sistema de gestién de prevencion de riesgos laborales.

La comunicacion y las relaciones responsables se constituyen como una garantia para el éxito de la organizacion en la busqueda de un triple beneficio: empresa-personas-sociedad. Los limites de Grupo
Sesé se expanden hacia el interior y hacia el exterior, y con ellos su comunicacién, de ahi que sus lideres se constituyan como una pieza fundamental en este puzle que supone la Responsabilidad Social. El
objetivo es generary gestionar la confianza de todos los miembros de la organizacién en sus relaciones tanto verticales (ascendentes - descendentes), como horizontales (transversales), mediante el disefio
de procesos de participacion, motivacidn y el empleo de canales accesibles que facilitan informacién y aportaciones, en general la retroalimentaciéon necesaria para la toma de decisiones.

En el esquema adjunto se muestran los canales de comunicaciéon establecidos con los trabajadores, tanto en modalidad unidireccional y de cardcter meramente informativo por parte de la empresa a los
empleados, como en modalidad bidireccional, que permiten establecer marcos de didlogo y consulta con los empleados.

Web o~
Corporativa ? W

. Portal del
¢ empleado

-
o
t— ey -
% ( Comisicnes Igualdad ) QQQQ':I ]OO% 87,56%
frecuencia minima cuatrimestral
Comités

+ Portallinking Sesé _ u
- SITE Calidad & (S SITES & u
Medio Ambientey
PRL
* SITE Compliance m

Newsletters

O
=
internas: a .‘

+ Comités Empresa Trabajadores representados en Trabajadores representados en
(frecuencia por convocatoria)

Convenios Colectivos Comités de Seguridad y Salud
+ Comités Seguridad y Salud

(frecuencia minima trimestral)

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN COMITES FORMALES,
@ Llinking Sesé

\ ALCANCE GRUPO SESE
@ PRLInforma -
@ ComunicatelT 1 \,
@ Compliance i - Canal Etico
Tablones o, Otros + Buzén de Sugerencias
Informativos Canales - APP Sesé Conecta
ESQUEMA DE LOS CANALES DE COMUNICACION, DIALOGO Y Ver detalle sobre tendencias de afios
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES anteriores en e:rﬁg‘f?ﬁ&gﬁ%ﬂ?g o]
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En la gestién y desarrollo de la operativa diaria, Grupo Sesé utiliza herramientas y
aplicaciones on-line adisposicién delosempleados:

Web Corporativa (www.gruposese.com) y su canal de noticias.

Linking Sesé, plataforma lanzada en el afo 2020, se trata de una herramienta de
comunicacion integral disefiada para contener toda la informacidn corporativa
relevante para losempleados.

Portal del empleado. Herramienta conectada con el programa de gestién de RRHH que
permite que cada trabajador pueda acceder a toda la informacion relevante para su
dia a dia (datos personales, nbminas, ausenciasy vacaciones, etc.).

Correo corporativo en entorno icloud donde se aprovechan las Apps para mejorar la
comunicacion interna, la organizacién de eventos y el acceso a documentacion
compartida.

Adicionalmente la organizacién cuenta con portales internos departamentales, para
concentrar la informacién / documentacion. Solo es preciso disponer de una cuenta de
correo corporativo para acceder.

+ SITE de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos. Documentacion del
Sistema de Gestion accesible online.

+ Site de Compliance. Intranet desarrollada para acercar de forma sencilla y
comprensible el Compliance Penaly la proteccién de datos a los empleados.

Teams de Microsoft Como herramientas de comunicacidon para acercar clientes,
proveedoresy filiales.

Tablones informativos: En cada centro de trabajo de Grupo Sesé se ha designado un
responsable de la informacién corporativa. De forma periddica, el Departamento de
Recursos Humanos hace llegar a su red de responsables las noticias, puntos de interés
y novedades que componen el tablén informativo del Grupo.

Igualmente, Grupo Sesé promueve encuentros con sus empleados a todos los niveles
tanto para la transmisién de la estrategia de la organizacion, como para difundir la cultura
y losvalores corporativos.

De forma anual, se celebra el Global Management Meeting, donde directivos y responsables pertenecientes a
las primeras lineas de mando de los paises de Grupo se relinen para poner en comun los resultados del afio y
lineas maestras de la estrategia. Tras el obligado pardn por las restricciones asociadas al COVID-19, en marzo
de 2023 se ha retomado la presencialidad del evento, que ademds, ha contado con el Consejo de
Administracién en pleno como invitados de lujo. “Ahora, juntos” ha sido el lema de dos jornadas en las que
mds de 160 profesionales han compartido los logros de la compafia y la estrategia de futuro basada en dos
pilares fundamentales: la sostenibilidad y lainnovacion tecnolégica.

2" concurso ler concurso 3er concurso 3er concurso
“Foto en Familia” “Super Héroes Sesé” “Orgullo Mexicano” “Casetas Navidenas”

7

INICIATIVAS DE COLABORACIONY PARTICIPACION

2

DE LOS EMPLEADOS EN SESE MEXICO

4° CONCUrso ler concurso 3er concurso Raices Mexicanas
“Calaveritas literarias” “Serenata a mama” “Papd Sesé” Misa 12 diciembre
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El Premio Fernando Orus, concedido por ASZA en el afo 2008 como reconocimiento por la
aportacidn econémica a favor de la integracion laboral de las personas sordas y el apoyo
incondicional a las necesidades de la entidad, fue sblo el primer paso de una apuesta clara por
parte de los Accionistas de Grupo Sesé de corresponder con la sociedad.

En el afio 2010 nace el primer Centro Especial de Empleo, “Sesé Integra”, germen de lo que serd la
creacidn de la Fundacion Sesé en 2013, que se constituye como el soporte para las diversas
acciones de integracion laboral de personal discapacitado y/o con riesgo de exclusion y para
direccionary cohesionartodala actividad en materia de Responsabilidad Social de Grupo Sesé.

En el afio 2016, en una iniciativa coordinada por el Gobierno de Aragén, CREA,
Cepyme Aragbébn, UGT y CCOO, se puso en marcha el Plan de
Responsabilidad Social de Aragén, con el objetivo de que las empresas de la
comunidad fortalezcan su compromiso con la RSC, integrando dicho
compromiso en sus politicasy estrategias.

Fruto de su participacién en este plan, Grupo Sesé ha sido reconocido por
diferentes impulsores del Plan de Responsabilidad Social de Aragén, con la
entrega del Sello de Empresa RSA, renovado de forma anual desde
entonces.

En el afo 2016, la localidad turolense de
Urrea de Gaén nombré hijos predilectos a
los hermanos Alfonso y Ana Sesé en un
acto en el que el presidente de Aragdn,
Javier Lambdn, alabd los éxitos de la
empresa, fundamental para la logistica, el
sector estratégico mds importante de la
comunidad.

El Consejo Aragonés de Seguridad y Laboral otorga los Premios
"Aragon, comprometido con la prevencion’ a aquellas empresas que
destacan por sus logros en materia de prevencion de riesgos
laborales. En 2018, en su VIl Edicidn, el jurado - compuesto por la
Direccidn General de Trabajo, Direccidén General de Salud PUblica,
Direccion Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
CEOE, CEPYME, UGT y CCOO -, acordd premiar la labor de Grupo Sesé
concediéndole el premio en la categoria "Mejor trayectoria o
actuacion en prevencion de riesgos laborales para empresas de mas
de 50 trabajadores”.

S|

En el afo 2018, la Mesa de la Responsabilidad Social de Aragén aprobd la
creacion del Sello RSA+, que busca impulsar que las organizaciones
poseedoras del Sello RSA profundicen en aspectos clave de la Responsabilidad
Social Corporativa, En la primera edicién, Grupo Sesé fue una de las empresas
galardonadas con este Sello de Empresa RSA+. Desde esa primera edicion,
Grupo Sesé hatenido el honorde renovarel sello anualmente.

RESPONSARILIDAD SOCIAL DE ARAGHN

ae GEg o @)

Para la obtencién del Sello RSA+, ademds de estar en posesion del
sello RSA en vigor y renovado, es preciso cumplir los requisitos con
cuatro aspectos:

+ La conciliacién delavida personal, familiary laboral.

« Elimpulso de la igualdad.

+ El voluntariado.

+ Laimplicacién enla promocidn dela cultura en Aragon.
« El desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En el afo 2021, Fundacion Sesé obtuvo por primera vez el Sello RSA en la
categoria de Entidad, sello que renueva de forma anual, un paso mds en
afianzar su buen camino haciendo crecer la estrategia de Responsabilidad
Social del Grupo y apoyando alas comunidades locales donde opera.
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Impactos potenciales negativos (reales con *)

Reconocimientos

Cadena de subcontratacion fuera de Espafia:
perspectiva medioambiental y DDHH

Comercio [ operaciones con paises sancionados
y/o embargados internacionalmente (*)
Exposicién acorrupcion internacional
Contaminacion por filiales y por socios de
negocio presentes en jurisdiccionesde alto riesgo

Premio en México por Trabajo Digno
Premio Gobierno Aragén por DDHH
Medalla Platino Ecovadis

Medidas de gestion

Compromisos externos

Adhesion aPacto Mundial
Adhesién al Plan RSA (Resp. Social de Aragén)

Informacién alos

Seguimiento

Grupos de Interés

Organo de Compliance Penall

Comision de AuditoriaInterna

Comision Nombramientos, Retribuciény RSC
Comité Técnico de Apoyo al Compliance
Auditorias internas

Cuadro de mando

Consejo de Administracion:reportes
resultados trimestrales

Patronato Fundacion Sesé

Alta direccion: Global Management Meeting
Empleados: Comités de empresa

Clientes: evaluaciones RSC

Todos: Memoria RSC-EINF anual

Sistema Gestion Calidad segin 1SO 9001

Sistema Gestiébn Ambiental segin ISO
14001

Sistema Gestiobn Compliance Penal
segln UNE 19601

Mapas de riesgos

Politica Antisoborno y Anticorrupcion
Cédigo Eticoy de Conducta
Debidadiligenciaconterceros

Screening de socios y proveedores en
operaciones de riesgo

Codigo Etico paraTerceros

Planes de prevencion, evaluaciones de
riesgos laborales

Formacién y sensibilizacion
Canal Etico

Enfoque de gestion
GRI 202 Presencia en el
mercado 2016

07.

W GRUPO SESE, APOYANDO LAS COMUNIDADES LOCALES DONDE OPERA

Una de las bases de la estrategia de Sesé es el crecimiento, la diversificacion y la expansion
internacional, siempre con el maximo respeto y compromiso con las comunidades locales donde se
implanta. Asi, como politica de personal en los paises donde se posiciona, Grupo Sesé apoya
iniciativas de desarrollo local, contando siempre con personal del propio pais para implantarse.

AEA El

BSOS +65%

objetivo es crear

empleo de calidad y sostenible
independientemente de la regién y contribuir asi a la
industrializacion de los entornos con los que interactda.

Un ejemplo significativo es Latinoamérica, donde Grupo Sesé

Crecimiento de la plantillaen
Latinoamérica 2022 vs 2015

Sesé es una empresa aragonesa y muy
arraigada a sus origenes. Desarrolla
gran parte de sus actividades en
Aragodn. Esta realidad va acompanada
de consecuencias que influyen
directamente en el panorama
econdmico y social de la Comunidad
Autébnomoa.

da empleo amds 3.600 personas.

é\g
~
55%

Porcentaje de lafacturacion
total de empresas del Grupo
con sede en Aragén

©)
,U.

=2
=0 +1.700

Personas del Grupo
contratadas en
Aragén

[GRI1203-2] IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS SIGNIFICATIVOS EN LA COMUNIDAD

Nota: el concepto de “altos ejecutivos” engloba las posiciones del
Consejo de Administraciéon, Comité de Direccion y Directores de
Paises. Se considera “local” cuando la nacionalidad del ejecutivo

esla misma del pais donde ejerce su funcion.

76%

[GRI1202-2] PROPORCION DE ALTOS
EJECUTIVOS CONTRATADOS DE LA

COMUNIDAD LOCAL

Ver detalle sobre tendencias de anos anteriores en el
Anexo1 Indicadores e informacion adicional
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Modelo de sostenibilidad

Fuente: Web Oficial
Carrera de la Mujer

42 de nuestras trabajadoras han participado en las diversas ediciones
de la Carrera de la Mujer celebradas en Espafia apoyando un affio mds
con su impulso. Mds de cien mil mujeres se han sumado a la Carrera de
la Mujer Central Lechera Asturiana 2022 que ha recaudado 104.685<€.

El equipo de “Sesé Runners” dejé un afio mds el pabellén bien alto en la Carrera de
Empresas ESIC de Zaragoza. Los 42 participantes terminaron el recorrido en menos
de unahora. jjunos auténticos fendmenos!!

Un afno mads, el lebn no faltd a su cita con la Pilarica. A
pesar de lo temprano de la hora, los “manicos” y “maficas”
de Sesé participaron en la Ofrenda de Flores a la Virgen
del Pilar.
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fouCeEitn
OF CALIDLO

i

» FUNDACION SESE

Grupo Sesé candliza toda su estrategia social a través de Fundacidon Sesé,

TRABLY) DITENTL
¥ CRICPICHTD

Organizacidn No Lucrativa de dmbito estatal. Fundacién Sesé define sus principios R
apostando en laigualdad de todas las personas y establece sus fines en: ﬁ/"

* laintermediacion,

10 Saine
+ laformacién y capacitacion, A
- el asesoramiento, < e 4

« la accesibilidad

ALIKRZAS AN

Lo
L0S DEJETIVOS

+ ylacreacidon de empresas,

para personas con diversidad funcional y/o en riesgo de exclusion, apostando por @
una mentalidad sin barreras desarrollando el potencial de las personas.

El objetivo es impulsar un CAMBIO en las empresas, y un cambio en la sociedad, una apertura
de MIRAS hacia trabajadores con altas capacidades de adaptacién y rendimiento, buscando
la méxima COMPATIBILIDAD entre los perfiles y los puestos, y una FORMACION cualificada.

Fundacién Sesé cuenta el Reconocimiento Excepcional Tres Estrellas SOLIDAR por las
acciones llevadas a cabo para favorecer la insercion laboral de personas con discapacidad
en el mercado laboral. Con la entrega de este premio se da valor al compromiso social de la
organizacién, al destinar de forma permanente recursos a la promocién y creacién de
actividades para facilitar puestos de trabajo a colectivos que tienen mds dificil su acceso al
mercado laboral. Ademds, desde el afo 2021, toambién cuenta con el Sello RSA
(Responsabilidad Social de Aragén), sello que renueva anualmente.

Este es un afio especial y de celebracidn porque Fundacién Sesé
celebra su décimo afio de vida con la alegria de haber cambiado
muchas vidas desde su nacimiento en el afo 2013.

Impactos potenciales negativos (reales con *)

07.

y —ANOS

Fundacién Sese

Reconocimientos

Cadena de subcontratacion: perspectiva
medioambiental y DDHH

Compromisos externos

Adhesion aPacto Mundial

Adhesién al Plan RSA (Resp. Social de Aragén)
Convencién internacional personas con
discapacidad

Convenio con el Arzobispado de Zaragoza
Convenio con el Banco de Alimentos

Cluster Sumando Empleo

Informacion alos

Seguimiento

Grupos de Interés

Organo de Compliance Penall

Comisién de AuditoriaInterna

Comisién Nombramientos, Retribuciény RSC
Comité Técnico de Apoyo al Compliance
Patronato Fundacién Sesé

Auditorias internas

Cuadro de mando

Consejo de Administraciéon: reportes
resultados trimestrales

Alta direccion: Global Management Meeting
Empleados: Comités de empresa

Clientes: evaluaciones RSC

Todos: Memoria RSC-EINF anual

+ Premioen México por Trabajo Digno
»  Premio Gobierno Aragén por DDHH

+ SelloRSA +

+ Solidar 3 Estrellas Fundacionsesé

» MedallaPlatino Ecovadis

Medidas de gestion

+ Sistema Gestion Calidad segan ISO 9001

» SistemaGestion Ambiental segln ISO
14001

+ SistemaGestion Compliance Penal
segln UNE 19601

+ Cobdigo Eticoy de Conducta
» Debidadiligenciaconterceros
.+ Codigo Etico paraTerceros

+ Planes de prevencioén, evaluaciones de
riesgos laborales

+ Formaciony sensibilizacion
+ Canal Etico

+ Fundacion Sesé:integracion personas
con discapacidady/o riesgo de
exclusion

» Programa de Voluntariado Corporativo

Enfoque de gestion
GRI 203 Impactos
econdmicos indirectos 2016
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SESE BIKE TOUR

Modelo de sostenibilidad

mm
UIHIS)

e

‘ ! 10 (oo
- - 2 | .1 ; - - ‘ .
W PROYECTOS SOCIALES FUNDACION SESE ol | E : W=
[GRI 203-2] IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS SIGNIFICATIVOS EN LA COMUNIDAD y | | S‘E ' : mwm

Wk
1N AIFTrN

Fundacién Sesé impulsa de forma anual diferentes proyectos sociales destinados a
ayudar de forma local en la sociedad. A través de colaboraciones y alianzas con otras
entidades sociales, ONGs y empresas privadas: Se trata de una marcha cicloturista con vocacién solidaria que se incorpord en 2018 al circuito nacional
de las Grandes Marchas Ciclistas, bajo la organizacién de El Pedal Aragonés y la Fundacion Sesé, con
salida y llegada en Urrea de Gaén y un recorrido exigente a través de inéditas rutas de la provincia de
Teruel / Bajo Martin y Maestrazgo. Cada afio, mds de 120 voluntarios, entre voluntarios de Grupo Sesé y

+ recauda fondos para la investigacion de enfermedades o para luchar contra el
hambre y la pobreza energética;

¢ CIREHEY CE SURENE SERIER © ¢ welluiaes @ ericeeks looeles vecinos tanto de Urrea de Gaén como de los pueblos cercanos, hacen posible que este gran evento
+ y patrocina iniciativas que visibilicen la discapacidad en el deporte. tenga lugar.
Edicion Participantes Recaudacion Beneficiarios
Ano 2022 526 19.479€ iSOS! Familias vulnerables, Ucrania
e 62%
h}% —'\’\/\' Investigacion [ sanidad Aiio0 2021 432 19.400€ Programa Asistencia Alimentaria
h | ?‘2‘:;2?? 200 600€ Programa Asistencia Alimentaria
+245.000€ :[“MFGBREZA 38% Lucha contra e
e v e hambre y la
Recaudados en los eventos  MyRHT A pobreza ) ’
benéficos organizados por 2 oo Ano 2019 560 26.000€ Lucha contra el cancer
Fundacidon Sesé
Ao 2018 260 22.000€ Esclerosis Lateral Amiotréfica (ELA)
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Edicién

Afo 2022

Ano 2021

Ano 2019

Afo 2018

Ano 2018

En el afo 2019, la sala Multiusos de Zaragoza acogid ‘El suefio de una nhoche de verano’ en forma
de desfile solidario de la mano de la tienda Bee Lion. Fundacién Sesé coordind el evento e hizo de
nexo de unidn para que esta cita con la moda sirviese de cauce para luchar contra el cdncer
genital y/o de mama. De esta pasarela solidaria fueron testigos 400 personas, cuyas
aportaciones, ademds de las de la fila 0, permitieron hacer entrega a la asociacion Amac Gema

Pobreza
Energética

Alimentos
solidarios

Cdncer
infantil

Sindrome
de Down

Autismo

Recaudacién

23.570€

30.000€

30.130€

37.406€

33.885€

Beneficiarios

Cdritas, Junta Coordinadora Cofradias de Zaragoza

Programa Asistencia Alimentaria del
Comedor Delicias

Hospital Miguel Servet, Aspanoa

Esclerosis Lateral Amiotréfica (ELA)

Autismo Aragdn, Fundacion Lacus Aragén, Fundacion
CEDES, Associacio VIU-LA, Autismo Diario ORG

mw
FUIALSH

de un cheque de 4.100 euros para el desarrollo de sus proyectos.

~ GALA

MUSICAL

mm -lu BRDININ IE 143 ? EUTRTET TR,
NS [ [ETIIETIS WK
A s tiFrmn:

(=)

~Ca

Gracias a los fondos recaudados en la Gala del afo 2018, el Hospital Infantil Miguel Servet de
Zaragoza inaugurd una sala de cine para que los nifios hospitalizados puedan disfrutar todas las
semanas de la proyeccién de una pelicula mientras reciben su tratamiento. Voluntarios de
Grupo Sesé asisten cada martes por la tarde al Hospital Miguel Servet para proyectar una
pelicula a los niflos hospitalizados.
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FORMACION Y APOYO ESCOLAR

Yo 7
Lo

Desde el afo 2015 Fundacion Sesé es el principal colaborador del
proyecto ASOCIACION EL CANAR, en el que se han desarrollado dos
lineas de trabajo: apoyo escolar y escuela de adultos para
colectivos en riesgo de exclusion, en concreto familias inmigrantes
del barrio de Delicias de Zaragoza.

La finalidad de la escuela de adultos es enseriar a hablar espanol, a
leer y escribir, dominar operaciones bdsicas de matemdticas, y
. familiarizar a los alumnos con las costumbres y cultura del pais.

Jévenes
26 de10a 16 10 mujeres
anos

COMEDOR FAMILIAR DELICIAS

En 2019 se inaugurd en el barrio de Delicias en Zaragoza “Comedor
Familiar Delicias” dirigido por la Parroquia de San Pedro Arbués y
sustentado por Fundacioén Sesé para ciudadanos en riesgo de
exclusion social o en situacion de pobreza.

personas menus

30 asisten 6.980 solidarios

cada dia | ano

hijose
46 hijas de
empleados

Voluntarios
+30 Grupo Sesé

A raiz del acuerdo firmado el 2016 entre Grupo Sesé y VFL Wolfsburg club de futbol, mediante un
contrato de patrocinio, cada afio se celebra el Training Camp Sesé de fatbol para los hijos de los
trabajadores de Grupo Sesé. Esto supone que 5 entrenadores de su Escuela de Futbol se desplazan
para realizar una sesién de entrenamientos y juegos de 3 dias de duracién, para grupos de nifios y
nifas de entre 6y 16 anos.

LIGA GENUINE, REAL ZARAGOZA

Desde 2018, Fundacién Sesé patrocina la Escuela Discapacidad
Intelectual Real Zaragoza. A través de este tipo de iniciativas se
busca fomentar la inclusion social, la convivencia y la diversion, por
mediacién de este deporte. 68 personas con discapacidad
intelectual participan en las actividades del equipo formado por el
Real Zaragoza para la Liga Genuine.
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CLUB FEMENINO ALTATORRE

Fundacién Sesé patrocina al equipo de futbol femenino del Centro
Altatorre de Personas Sordas de Madrid (CAPSM), mujeres que se
enfrentan a una situacién de doble desigualdad, por género y por
discapacidad.

LANOCHE MAS MAGICA

Grupo Sesé participan de forma anual en la camparia de recogida
de juguetes organizada por Aragén Radio (La Noche Mds Mdgica)
en colaboracién con varias decenas de entidades e instituciones
aragonesas. Esta Xlll edicion ha repartido mas de 15.000 regalos.

CRUZ ROJA RUMANIA

Desde el afio 2019, Sesé colabora desde con Cruz Roja Rumania e
Inditex en varios proyectos destinados para la entrega de ropa a
colectivos en riesgo de exclusién (proyecto “Second Life”). Grupo
Sesé colabora de forma voluntaria con la recogida, clasificacion y
transporte de la ropa donada por particulares y empresas.

ORDENADORES PARALAINFANCIA

Fundacién Sesé, Entrerrios Automatizacion y Grupo Henneo
colaboraron para hacer llegar 52 equipos informaticos a colegios de
educacién especial para la formacién y uso recreativo de personas
con discapacidad. jGracias a nuestro equipo de IT por su ayuda!

ATODO TRAPO

Desde 2018, Grupo Sesé cuenta con un punto fijo de recogida de ropa
para el proyecto “A todo trapo”. Se trata de un programa de trabajo en
red promovido por Céritas y orientado a la inserciéon sociolaboral de

mujeres en situacion social desfavorecida. Més de 3.000 kilogramos de
ropa se han recogido en las instalaciones de Sesé.

Caritas

Esta accidn social genera puestos de trabajo para personas en riesgo de exclusion y ademas
tiene un importante impacto ambiental, ya que el aprovechamiento de laropa de segunda mano
permite el no consumo de agua y la no emisidn de gases de efecto invernadero equivalente a la
ropa que ha dejado de ser necesaria fabricar.

TRANSPORTE SOLIDARIO MEDICO-SANITARIO

— Colaboraciéon con Juan Ciudad ONG y el Hospital San Juan de Dios para el
transporte de material médico-sanitario y de otros materiales auxiliares hasta el
centro logistico de Madrid, desde donde posteriormente saldran con destino a
e proyectos solidarios en Africa y América

TRANSPORTE SOLIDARIO ALIMENTOS

Desde hace varios afios Grupo Sesé mantiene un convenio de
colaboracién con el Arzobispado y la Fundacién Sesé para
colaborar en el desarrollo de distintos programas de asistencia
alimentaria. De este modo, se colabora en la logistica y el
transporte entre el Banco de Alimentos de Zaragoza y Parroquias
del Barrio Oliver y de San Juan de la Cruz.

kilogramos de
alimentos
transportados

36 voluntarios de
Grupo Sesé

beneficiaros
7.755

atendidos

58.374
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°  HE|

MERCADILLO SOLIDARIO

Imagmarlum Desde el afo 2020, Fundacibn Sesé en colaboraciébn con

Imaginarium organiza un mercadillo solidario en el que los fondos

10-7l7€ " recaudados se destinan a mejorar la respuesta del programa de

donados voluntarios  gsistencia dlimentaria impulsado por Fundacién Sesé en el
a Caritas de Sesé  comedor Social de Delicias.

SALA DE CINE, HOSPITAL MIGUEL SERVET

Fundacién Sesé impulsé el proyecto, lo financié y le da vida desde
el afo 2019 gracias al Voluntariado Corporativo de Grupo Sesé.
Cada martes, un grupo rotativo de 3 voluntarios del programa
Moving the World de Sesé encienden las luces de esta especial sala
de cine y asisten alos nifios y sus familiares que acuden a ella.

PARQUE POLO, SEGURIDAD VIAL

Fundacién Sesé colabora anualmente con el Parque Polo
Volkswagen (Navarra)que desarrolla programas de educaciéon vial
para los mds pequefios. A través de actividades educativas y
ladicas se explica a futuros conductores y peatones los principios
bdsicos de las normas de educacion vial.

SOS, POR UCRANIA

La guerra de Ucrania movilizd al equipo de Fundaciéon Sesé y a los
voluntarios de Sesé. Se activaron numerosas iniciativas destinadas a
ayudar alas familias ucranianas:

+ De la mano de la Asociacién Asistencia para la Infancia se fletd un
autobls que trajo a mas de 110 refugiados a Aragon.

+ Numerosos camiones se pusieron a disposicion de ONGs como Hambre Cero, Olvidados,
Fundacién CEO, Open Verein, Asociacién Segunda Infancia, etc. para acercar ayuda
humanitaria hasta las fronteras de Ucrania.

+ Se organizd la recogida de alimentos y ayuda humanitaria en la comarca del Bajo Aragdn
para, posteriormente, transportarla hasta Ucrania.

RECOGIDA DE ALIMENTOS, BRASIL

Campanha

Sesé Brasil readliza de forma anual campoafias de
T Tor recogida de dalimentos entre sus empleados para
ayudar alas familias mas vulnerables de su entorno.

Tres han sido las acciones sociales de impacto en la comunidad
lanzadas por Sesé México en 2022y que se articulan através de la
iniciativa interna Programa Creando Sonrisas. La recogida entre
los empleados de juguetes, ropa, alimentos y articulos de primera
necesidad ha permitido llegar a tres proyectos sociales diferentes:

« Los nifios de la casa cuna de Sagrado Corazén de JesUs.

+ Los abuelitos indigentes que son atendidos por el equipo de
Asilo Vivir de Amor.

+ Los niflos de la casa hogar “Casa Sol”.
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TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
»w CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (CEE) YCREMETO oS
[GRI203-2] IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS SIGNIFICATIVOS EN LA COMUNIDAD m =)
v

La apuesta y el desarrollo de estos CEE es una idea impulsada por la Propiedad de Grupo Sesé,
hecho que demuestra que el comportamiento socialmente responsable no es incompatible con
la rentabilidad econémica vy la eficiencia.

En el ario 2010 nace en Sesé Integra (Martos), el primer Centro Especial de Empleo para la
integracién de las personas discapacitadas, a través del desarrollo de una actividad profesional
en el marco de un proyecto empresarial. En Junio de 2016, dentro de este CEE arranca una nueva
actividad industrial: inyeccion de termoplésticos para la automocién. Se ha llevado a cabo una
inversién de 5 millones de euros en maquinarias e instalaciones, y un aumento proporcionado
de la plantilla, equipo de trabajo del que el 76% es personal discapacitado.

i En 2015 se obtiene la cadlificacién para Sesé Integra Norte
(zaragoza), cuya actividad arranca oficialmente en 2016. Este
CEE cubre las demandas profesionales de algunas de las mds
importantes empresas del sector de la automocidn, la logistica
o la alimentacién. En 2018 arranca en este CEE una nueva linea
de trabajo de digitalizacién. La actividad nace con el fin de
responder a necesidades internas del Grupo para a
continuacion ofrecer este servicio de digitalizacion de forma
externa a otras empresas y entidades.

En el afo 2021 se obtiene la calificacién para Sesé Integra
Landaben (Navarra), cuya actividad arranca a lo largo del afo
2022.
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(*) una persona puede pertenecera
varias categorias
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EVOLUCION DEL PERSONAL
CONDISCAPACIDAD EN
ESPANA

Afio 2016 Afo 2022

4 Dot @ om0 mmebirls ) Ak
DECALIDAD YCRECIMIETD DESCUALDADES LOGRAR
ECONGMICO

L0S OBJETIVOS

M W > @

» AGENCIA DE COLOCACION
[GRI203-2] IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS SIGNIFICATIVOS EN LA COMUNIDAD

Fundacién Sesé cuenta con una Agencia de Colocaciéon On-Line que ofrece el mejor servicio de
intermediacién para los demandantes, en especial, para el colectivo de la discapacidad y/o en
riesgo de exclusion.

geg 436 139 &Sl 106 (24%)
Gy Personas Puestos Contrataciones
atendidas (*) ofertados

132 Menores de 35 anos
175 Mayores de 45 afos

m Parados larga duracién
172 Mujeres

CIFRAS DE LA AGENCIA DE COLOCACION
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» CENTRO DE FORMACION

EDUCACION ‘TRABAIO DECENTE
[GRI1203-2] IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS SIGNIFICATIVOS EN LA COMUNIDAD - mﬁ ’

I!!ll i
En el afno 2021, Fundacién Sesé lanz6 en sus instalaciones de Plaza, 10 fooiius 47 asna
Zaragoza, un centro de formacion acreditado como colaborador del a oS opemvos

=) @
v

Se trata de un ambicioso proyecto orientado a la formacidn y mejora profesional de las
personas empleadas y desempleadas, con una formacién orientada al mundo de la logistica y
el transporte, informdtica, medio ambiente y digitalizaciéon que permitird formar y actualizar a
las personas interesadas en dichas materias en diferentes modalidades.

INAEM para impartir formacién a colectivos empleados y desempleados.

Su finalidad principal es ayudar a las empresas e instituciones en disponer de personas
preparadas y formadas para afrontar los retos futuros de una actividad estratégica y en
constante evolucion.

19 35.905 5@ 361
Acciones Horas de Alumnos
formativas formacion matriculados

4 Plan desempleados
13 : Plan ocupados CIFRAS DEL CENTRO DE FORMACION
1§ EscuelaTaller

1 Programa Imprescindibles

PROGRAMA IMPRESCINDIBLES

Nacido de una colaboracion entre Fundacion Sesé, Down Zaragoza e INAEM, este proyecto
formativo se ha disefiado para impulsar la insercién laboral de personas con discapacidad
intelectual.

A lo largo de 280 horas de formacidén en esas labores administrativas, impartidas en el centro
de formacién de Fundacién Down en Zaragoza, diez personas adquirieron los conocimientos
necesarios para conseguir un empleo.

El cierre del programa se celebrd entregando un

reconocimiento conjunto a las empresas empleadoras (Grupo

Saica, Fersa, Transcoop, Universidad de San Jorge y Grupo

Sesé) que han contribuido al éxito final del proyecto al
« incorporar en sus plantillas a 7 de los alumnos formados.

Imprescindibles
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Grupo Sesé consciente del impacto de su actividad en la seguridad y salud tanto de sus clientes
como de todos sus grupos de interés, lleva a cabo acciones para prevenirlos de manera activa. Es
en este mbito donde se potencia la formacidn y buenas précticas en el aseguramiento de cargas,
asi como en la conduccidn segura y eficiente en las actividades de transporte y logistica; en el caso
de servicios industriales el enfoque es el de evitar problemas potenciales durante la vida del
producto y es por ello por lo que durante el desarrollo de los procesos y productos se realizan los
AMFE's de Proceso y/o Disefo.

» PERFIL DE LOS CLIENTES

Los clientes de Grupo Sesé se encuentran repartidos por todo el mundo, desarrollando multiples
actividades en un amplio abanico de sectores.

+ Supply Chain Solution Provider. Clientes que precisan de cadenas de suministro perfectamente
compenetradas con sus complejas estructuras y procesos de produccion, que precisan de
soluciones integrales mediante una sofisticada tecnologia.

+ Soluciones propias a medida. Clientes para los que sus necesidades no se centran tanto en sus
procesos productivos como en la logisticay la distribucion.

+ Soluciones innovadoras y sostenibles para los clientes que requieren transporte con los medios
mds innovadores y eficientes, con las rutas mejor disefiadas y planificadas, con el menor
impacto ambiental y con los profesionales mas formadosy expertos.

*

SECTORES
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Los equipos de Comercial, Operaciones y Calidad de Grupo Sesé trabajan coordinadamente en la
gestiébn de este grupo de interés. La organizacion del equipo Comercial se basa en criterios de
volumen y estrategia (Grandes Cuentas) y divisién de negocio. Durante la fase inicial, este equipo se
encarga de conocer al cliente: qué necesita, qué espera y aplicando técnicas de venta cruzada, qué
servicios del Portfolio de Grupo Sesé pueden dar respuesta a estas necesidades e incluso otras que el
propio cliente no es consciente que tiene.

Se realizan andlisis exhaustivos de los pliegos por parte del personal de Back-Office y del personal de
Calidad para identificar requisitos legales, operativos y de servicio que son luego trasladados por
Operaciones y Calidad al disefio 6 ptimo del servicio a prestar. Este disefio queda plasmado dentro de
procedimientos e instrucciones de trabajo, con el que es formado el personal operativo, y se definen
indicadores (KPIs) para verificar de forma cuantitativa el cumplimiento de esos requisitos.

A partir de este momento, se establece un seguimiento mensual por parte de los mismos actores ya
mencionados del cumplimiento de los indicadores. Cada cliente tiene asignado uno o varios
Comerciales que se encargan de mantener los inputs de necesidades y expectativas actualizados.
Nada mds incorporarse a la cartera de clientes, todo cliente es clasificado segin su volumen de
facturacion estimado, su peso estratégico - en funcién del plan estratégico de Grupo Sesé -, y su
sector | actividad. De esta forma, automdticamente se le asigna una sistemdatica concreta de
medicidn y seguimiento de su satisfaccion.

Grupo Top30 y clientes estratégicos. Los clientes de este Grupo tienen un Key Account
Manager asignado, que realiza visitas periédicas para conocer su estado de satisfaccion,
revisa los Tenders en curso, asi como sondea nuevas opciones de negocio y/o necesidades
de mejora en los servicios que Grupo Sesé les presta. Esta informaciéon se transmite al Dpto.
Comercial (lanzar nuevas ofertas), a Operaciones (establecimiento de mejoras |/ planes de
accién) y al Dpto. Calidad (consolidado de los resultados de satisfaccién conseguidos).

AR ae

q

Alos OEM (Original Equipment Manufacturer) de los que Grupo Sesé es proveedor Tier 1, se les
realiza un seguimiento mensual de la satisfaccion acorde alos requisitos establecidos por los
referenciales IATF 16949 y Formel Q, para conocer con mds detalle su grado de satisfaccion
con los servicios que Grupo Sesé les presta.

i®
®

Para todos los clientes, se realiza una medicidn a través de una Plantilla de Satisfaccién. Este
documento es actualizado semanalmente por el personal operativo en contacto directo con
el cliente para volcar en la organizacién el sentir del cliente respecto al servicio prestado, y
poder establecer acciones lo antes posible sobre clientes que podrian mejorar su satisfaccion.
Los resultados son revisados mensualmente por la Direccién de la Division de Negocio.

QOO
o
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. . ESPECIFICA
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ESQUEMA DE LA GESTION DE LAS RECLAMACIONES DE CLIENTE

798 e 98% La evaluacién de 2022 en EcoVadis otorgd a Sesé la calificacion de Medalla de Platino con un percentil del 99%. Es
. de reduccién notable que 3 de las 4 categorias tienen unapuntuacion de 80 sobre 100.
5,74 2022 vs 2011 . . a - . .
o EcoVadis gestiona la 19 plataforma de colaboracion que permite a las empresas evaluar las prestaciones de sus
ses proveedores en términos de sostenibilidad en 110 paises y 150 sectores. La puntuacién total de EcoVadis refleja la
. 3.23 calidad del sistema de gestién de RSC de la empresa.
1,64
PUNTUACION GLOBAL MEDIO AMBIENTE PRACTICAS LABORALES ETICA COMPRAS SOSTENIBLES
0,32 0,26 0,31 015 014 ¥ DERECHOS HUMANOS
L _____J — — — — ~
r_gﬁm?
201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

EVOLUCION INTERANUAL DE LAS RECLAMACIONES DE CLIENTE,
expresadas en ppm, ALCANCE GRUPO SESE EUROPA

RESULTADO DE LA EVALUACION ECOVADIS
Ver detalle sobre tendencias de afios anteriores en el Nota:la marca lateral en negro indica el resultado promedio de las empresas evaluadas

Anexo 1 Indicadores e informacién adicional .
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COMPRAS

DEPARTAMENTO
DE COMPRAS

El éxito de una empresa es la suma de todos los elementos, por ello Grupo Sesé busca TRANSPORTE

en la relacién con sus proveedores establecer sinergias, es decir, integrar las cualidades
de ambas organizaciones, con el objetivo de dar como resultado algo mds grande que

. . DEPARTAMENTD
la simple suma de las mismas.

1]3
Grupo Sesé dispone de un potente Departamento de Compras destinados a gestionar FINANZAS
las necesidades y colaboraciones con una sistemdtica de identificacion y
monitorizacién. Este equipo estd dividido en dos dreas principales, Compras de

Transporte y Compras Generales.

» PERFIL DE LOSPROVEEDORES

Atendiendo a la tipologia de productos / servicios comprados, en el grafico adjunto se muestra el
panel de compras de Grupo Sesé.

38,32 %
28,86 %
5,85% 5,77 % 4,61%
3,84 % 3,75 % 3,56 % 3,38 % 2,07 % !

] S S

Transporte  Materias Combustible Productos  Servicios Naves Servicios Personal Material Otros
primas Alquileres Profesionales Rodante
Componentes

DESGLOSE DELAS CATE_GORiAS DE PROVEEDORES COMPRADOS
SEGUN VOLUMEN ANUAL

PROVEEDORES POTENCIALES

WPACTOENLA  po.coooye  MPACTOENLA IMPACTOENLASEGURDAD | IMPACTOENLA
PRODUCTO 2 LABORAL INSTALACIONES O MEDIOS LA INFORMACION

CRITERIOSDE CRITERIOSDE CONTROLES DESARROLLO
SELECCION EVALUACION ESPECIALES Y AUDITORIA

La evaluactdn de Los imepactos potenciales de Los proveedores detenminan Los criterios para
su gestidn en Las diferentes fases

* Requisitos de calidad
SELECCION ot
+ Requisitos técnicos
+ Otros requisitos
CONDICIONES
GENERALES DE
COMPRA

PROVEEDORES INDUSTRIALES
CONTRATACION

1.
BIENES DE EQUIPOY
SERVICIOS

MANUAL CALIDAD DE PROVEEDORES

EVALUACION Y SEGLIMIENTD

ala del p

9

2 + Procesos de escalado y reclamacién

SERVICIOS
DE TRANSPORTE

CONTROL DE PROCESDS
EXTERNALIZADOS SEGLN
CRITERID IATF

3.
MATERIAS PRIMAS Y
COMPONENTES

DESARROLLO DE PROVEEDORES

PANEL DE PROVEEDORES HOMOLOGADOS

ESQUEMA DEL PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION DE PROVEEDORES POR TIPOLOGIA

07.

DEPARTAMENTD

DE
CALDAD

LISUIARIDS
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Grupo Sesé cuenta con una plataforma (JAGGAER) para la gestién integral de proveedores que
consta de los siguientes bloques de tratamiento queirén activindose de forma escalonada:

Gestion de
contratos

Homologacion Negociacion Evaluacion

El proceso de seleccion y homologacion de proveedores de Grupo Sesé se basa en criterios de:
+ Calidad.

+ Solvencia.

+ Competitividad.

+ Prestigio social.

+ Referenciasy prestigio en el sector.

+ Impacto ambiental de sus actividades, asi como impacto ambiental de sus productos en las
actividades que realiza Sesé.

« Cercania geogrdfica. En la medida de lo posible, Grupo Sesé prefiere primar proveedores locales
para el desarrollo local.

En el proceso de seleccidn, uno de los filtros que pasa el proveedor, se centra en los estdndares de
calidad, seguridad y RSC. Si desde el Departamento de Calidad no se da el visto bueno en este punto,
el proveedor no pasard a formar parte del panel de Grupo Sesé. Todos los proveedores antes de
iniciar su relacién con Grupo Sesé firman una adhesion alas Politicas de Gestion y RSC de Grupo Sesé
y la aceptacién del Cédigo Etico para Terceros.

En el caso de proveedores industriales, ademds, se realizan auditorias potenciales basadas en
referenciales de automocién (VDA), que sirven para asegurar que cumplen con los requisitos y
estdndares solicitados tanto por Sesé como por sus clientes. Si el resultado de estas auditorias es
desfavorabley el potencial proveedor no presenta un plan de accidn sélido, este filtro es decisivo.

A continuacién, se resumen los requisitos especificos en materia de seguridad, medio ambiente y
aspecto sociales que se solicitan a aquellos proveedores asociados a los impactos mds
significativos dela organizacion:

« Compras de material rodante: se realiza una clasificacion de todos los proveedores en base
a su equipamiento de seguridad - AEB, ACC, ASR - aerodindmica y emisiones, teniendo en
cuenta que en ningdn caso se adaquirird un vehiculo con un motor que no sea Euro VI, siendo
aquellos con mejor valoraciéon los de compra prioritaria.

+ Proveedores de transporte en el proceso de seleccidon y homologacion se incluyen requisitos
medioambientales, siendo imprescindible para la flota dedicada de mds de 10 camiones que
estos sean Euro V o superior, promoviendo el desarrollo de proveedores mds pequefos,
principalmente autdbnomos, dando soporte y apoyo para la mejora de su flota, que suponen el
64% de los kildmetros realizados por las actividades de transporte de Grupo Sesé.

+ Proveedores de servicios industriales: se tiene en cuentan, ademads de criterios de calidad,
otros relacionados con sus prdcticas sociales, asegurando que no utilizan minerales en
conflicto en su produccion.

Adicionalmente, para el resto proveedores se fomenta en el proceso de seleccidn y contratacion
el desarrollo por su parte de buenas practicas ambientales. Estas buenas précticas se valoran
especialmente en el marco de grandes compras o Tenders. No se trata de criterios excluyentes,
pero si valorables prdcticas como estas:

+ Proveedores de imprentas y proveedores de papel — emplean [ suministran papel con
certificados FSC.

+ Proveedores de impresoras — incluyen la gestion de los toner fuera de uso con gestores
autorizados.

+ Proveedores que presentan |/ promueven iniciativas que favorecen el reciclaje frente a la
valorizacién en el tratamiento.

+  Proveedores que emplean técnicas de fabricacion sostenibles (cogeneracion, compensacion
de emisiones de CO2, tecnologias verdes, uso de energia verde, etc.)

+ En suministradores de hardware, minimizaciéon del impacto ambiental en la produccién de
equipos (alto % de material reciclado, etc.).
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En el proceso de evaluacion y seguimiento de proveedores a cada una de las diferentes categorias se le
evalGa por los requisitos mas relevantes en su dmbito de aplicacién, teniendo en cuenta criterios de
calidad, ambientales, de seguridad, y en ciertos casos sociales. Desde los Departamentos de Compras,
Recursos Humanos y Calidad se mantienen reuniones personales periddicas con |los proveedores de

mayor volumen e impacto para evaluar:

Calidad de los servicios [ productos suministrados.

Analizar incidencias que hayan podido ocurrir para establecer planes de accién conjuntos.

Estudiar opciones de nuevas sinergias o colaboraciones para mejorar la alianza con el proveedor.

Opciones de integracion dentro de los sistemas informdticos de Grupo Sesé para mejorarla
comunicacion vy la transferencia de datos.

Explorar nuevas vias de colaboracion.

Implicar al proveedor dentro de iniciativas o buenas précticas de Grupo Sesé.

En el caso de proveedores de servicios industriales, y dentro del desarrollo de los mismos, se realizan
auditorias de proceso segln estdndares VDA para asegurar que los productos suministrados cumplan
los requisitos marcados.

Resultado promedio
de laevaluacion
anual

e AVOIT
1 91,79% -

Porcentaje de
proveedores
evaluados (*)

94,50%

Resultado de las
auditorias de proceso
a proveedores
industriales

DETALLE DE LA EVALUACION DE LOS PROVEEDORES, ALCANCE GRUPO SESE
(*) por volumen equivalente de compras dentro del Panel total de proveedores

Ver detalle sobre tendencias de afos anteriores en el
Anexo 1 Indicadores e informacién adicional

Proveedores
Proveedores Proveedores que accedena Restode
de transporte industriales Sesé (1 proveedores

Aceptacion Codigo Etico

Terceros, Politicas Dﬁ Dﬁ Dﬁ

CGC Servicios de
Transporte

CGC Materias primas
y Componentes

CGCBienes de Equipo

y Servicios

Portal de Proveedores Iﬁ Iﬁ [ﬁ
Plataforma

KeepingDocs (2)

Plataforma
Jaggaer (2)

Manual del

Conductor
Manual Calidad
Proveedores

i i

Resultados
Evaluaciones Calidad

B & B B B

CAE + Buenas Précticas
PRL & Medio Ambiente

COMUNICACION ASPECTOS CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, PREVENCION, RSC Y DEBIDA DILIGENCIA A LOS PROVEEDORES

(1) Proveedores y subcontratas que acceden a instalaciones de Sesé.
a plataforma tiene integrados los requisitos en materia de acreditaciones, certificados, etc.
(2) La plataf tiene integrados | quisit teria d ditaci tificad i
(3) La plataforma  tiene integrados los requisitos del Cuestionario de Seleccién y Aprobacion de proveedores.
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Impactos potenciales negativos (reales con *)

Reconocimientos

Contaminacion atmosférica por gases de efecto
invernadero (*)

Contaminacién del aire por otras sustancias Q)

Cadena de subcontratacion en Espanay fuerade
Espanfa: perspectiva medioambiental

Medalla Platino Ecovadis

Premio RSA Gobierno de Aragén por el
proyecto Smart & Green de
descarbonizacion

Compromisos externos

Adhesién a Pacto Mundial
Adhesién al Plan RSA (Resp. Social de Aragén)
Adhesién a SBTi (Science Based Target)

Iniciativa GetHyGA del Gobierno de Aragoén
(ecosistemaindustrial basado en el hidrégeno)

Patronato Fundacion Hidrégeno Aragon
Shyne, iniciativa hidrégeno verde Respol

Medidas de gestion

Seguimiento

Informacion alos
Grupos de Interés

« Comisién de Auditorialnterna

+ Auditorias internas

+ Cuadro de mando

+ Calculadorade huellade carbono

+ Consejo de Administracion: reportes
resultados anuales

+ Alta direccion: Global Management Meeting
» Clientes:evaluaciones RSC
* Todos:Memoria RSC-EINF anual

Sistema Gestion Ambiental segin ISO
14001

Proyecto descarbonizacion Smart &
Green, estrategia vehiculo verde

Apuesta por la electricidad de origen
renovable

Renovacién de laflota de vehiculos

Pilotos con combustibles alternativos
(biometano, HVO, eléctrico, hidrégeno)

Apuesta por la intermodalidad

Pioneros en transporte modular (EMS):
Duo Tréilery Giga Tréiler

Formacién en conduccion eficiente
Calculadorade huellade carbono
Cdtedra Sesé Universidad Zaragoza

Enfoque de gestion
GRI 305 Emisiones 2016

Conscientes de que la expansion empresarial sdlo tiene sentido si va acompafiada de un
desarrollo sostenible y basado en el principio de precaucion, desde el nacimiento de cada nuevo
proyecto se aplican medidas destinadas a minimizar las repercusiones en el medio ambiente,
centrando sus esfuerzos en aquellos factores que mayorimpacto medioambiental concentran.

+ Grupo Sesé trabaja bajo estéandares 1SO 14001 y cuenta con certificado para actividades de
transporte, logistica integral y montaje de piezas de automocion.

« Todos los residuos son gestionados con gestores de residuos autorizados y cumpliendo toda
la normativa asociada.

+ Los Departamentos de Flota y Planificacion trabajan de forma activa para disefiar las rutas
Optimas donde se minimicen tanto el consumo de gasoil como los kildmetros en vacio, y, en
consecuencia, las emisiones de CO,.

+ Igualmente, los Departamentos de Transporte, Sistemas, Calidad y Flota investigan de forma
permanente nuevas tecnologias, procesos y equipamientos que permitan reducir las
emisiones de CO, y luchar contra el cambio climatico.

Sesé identifica anualmente los aspectos ambientales de su actividad, evaluando cada uno de
ellos para detectar cudles son los aspectos mds significativos y actuar sobre ellos. En este
proceso se ha detectado que el consumo de gasoil y las emisiones de gases invernadero tienen
un impacto sensiblemente mayor en el medio ambiente que el resto, y, por tanto, son los que
presentan medidasy planes de accidn que se muestran eficaces y robustos en el tiempo.

Entre los aspectos ambientales no significativos dela organizacion, se encuentran entre otros:

+ la contaminacién por ruido, debido a la actividad de la organizacion, este aspecto no es
significativo, realzar que en el caso del transporte todos los vehiculos son de Gltima
generacién, y este punto es un valor tenido en cuenta por los fabricantes, asimismo los
medios pasan anuadlmente la ITV en la que uno de los aspectos a valorar para que el
resultado sea favorable es el nivel de ruido emitido.

+ el consumo de agua, cuyo suministro es en el 100% de los centros procedente de la red
pUblica; en las actividades industriales, donde se produce el mayor consumo y que se utiliza
para la refrigeracion de los equipos de inyeccidon — el agua se recircula para mitigar el
impacto y reducir su consumo.

+ en el caso de la contaminacién luminica no se ha llevado a cabo ninguna accién especifica
por no haberse detectado ningun indicio ni aspecto que se considere relevante para su
andlisis.

En este capitulo se va a prestar una mayor atencién a estos impactos, sin obviar otras
informaciones que se puedan considerar relevantes para los grupos de interés.
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1 ACCION
POR EL CLIMA

» HUELLA DE CARBONO ENLA CADENA DE SUMINISTRO @

En 2019 se iniciaron nuevos pasos firmes y decididos hacia la gestion integral de la huella de
carbono de la organizacioén y, por extension, de la huella de carbono de la aportacién de Grupo Sesé
a las cadenas de suministro de sus clientes. El proyecto comenzé analizando las emisiones de gases
de efecto invernadero de Grupo Sesé en 2018.

El proyecto es un proyecto ambicioso y global que ha tenido que verse modificado en alguna de las
fechas plonificadas a causa del impacto directo del Covid-19 en la paralizacién de la actividad a
nivel mundial, hitos que, por ese motivo, han visto trasladada la ejecucién de algunas de sus
actividades al afno 2022.

Se trata del primer proyecto integral de medicion, verificacion y reduccion de la huella de carbono
de todas las actividadesy lineas de negocio de Grupo Sesé:

+ La mediciénincluyelosalcances1 (completo), 2 (completo) y 3 (parcial).

+ Las fuentes de datos y férmulas de calculo fueron sido verificadas externamente, lo que conllevd
la obtencidén en el ano 2019 de la Etiqueta CeroCO, por la verificacidon de las emisiones
calculadas.

+ La organizacién cuenta con un plan de reduccién integral de emisiones (Smart & Green)
abarcando |a totalidad de las lineas de negocio de la organizacién, con acciones concretas para
cada tipo de actividad y alineado con los ODS.

« En este camino Grupo Sesé se ha adherido en el afo 2021 a la iniciativa SBTi, participando
activamente en la primera edicioén del programa Climate Ambition Accelerator auspiciado por
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, que facilita el conocimiento y las habilidades para
acelerar el progreso hacia el establecimiento de objetivos de reduccién de emisiones basados en
la ciencia, alineados con el camino de 1,5°C, y las cero emisiones netas para 2050.

Como resultado, es posible determinar de forma cuantificada y objetiva el porcentaje de
contribucidon de cada una de las Divisiones de Negocio Operativas de la organizacion. Igualmente, se
dispone del mapa detallado de las emisiones en la propia cadena de suministro de Grupo Sesé
diferenciando por la fuente de generacién de dichas emisiones. Con esta valiosa informacion, se fija
un punto de partida al que referenciar el plan integral Smart & Green para la reduccion de las
emisiones de gases de efecto invernadero.

(*) Ario base 2021

Empresa neutra en
emisiones de CO,
(alcance 1+ 2)

ANO 2050

Reduccién de las
emisiones de CO,
(alcance 1+ 2)

ANO 2035

30%
flota O emisiones

ANO 2030

100%
electricidad de
origen renovable

ANO 2028

Smort & Green
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Modelo de sostenibilidad

DIGITALIZACION Y AUTOMATIZACION

Automatizacion

de procesos Lean
(Pick To Voice, Manufacturing
Pick To Light)

TRANSPORTE

Apuesta por la Motores Gltima

Intermodalidad generacion
(Ferrocarrily Ferry) Euro 6
Formacion en Proyectos Smart
conduccion eficiente Driving & Smart
d la plantilla Planning
Kits aerodinédmicos en
tractoras y plataformas Plataformas
para reducir el aligeradas
rozamiento

Nuevos combustible: GNL,
Biometano, Hidrogeno,
Biocombustibles (E;NO)

Sl
B« 2 B0= e B

Uso de aditivos y
catalizadores

Virtualizaciéon
servidores de
datos

Transportes
modulares (DGo
Trailer y Giga Tréiler)

Cdatedra Sesé con la
Universidad de Zaragoza
(descarbonizacion)

Implantacion
Eco Trdiler

Flota equipada con
neumdaticos sostenibles
(reesculturabilidad y
recauchutabilidad )

Workshops con
clientes: planes
conjuntos de
mejora
ambiental

®© @ 3wz NI

Proyecto global de digitalizacion:
- Automatizacion end-to-end
- Integracion con clientes y proveedores
- Eliminacion del papel
- Robotizacion de tareas

Disefio del
modelo con
menor impadcto
ambiental desde
la oferta técnica

LOGISTICA, SERVICIOS INDUSTRIALES

Sustitucién
luminarias por LED

Sensores presencia
dpagado zonas con

y bajo consumo poco transito
Energia Placas Campanas de
geotérmica Contratacisn fotovoltaicas formaciény
climatizacion autoconsumo sensibilizacion

de electricidad

sede central po

Sustitucion de
carretillas de gasoll
por eléctricas

Introduccién
de carretillas
jon-litio

Contenedores
Uso de materias retornables.
Agua recirculada primas i:ecicladc:s Ecodiserio de
refrigeracion y reciclabes contenedores
equipos L
(Ym0 = © W B ()

SMART & GREEN: UN PROYECTO DE DESCARBONIZACION INTELIGENTE
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DETALLE DE LA HUELLA DE CARBONO TRANSPORTE

POR FOCOS DE EMISIéN, ANO 2022
91100 T
SERVICIOS INDUSTRIALES @’ 90.818 T CO,
109.496 Toneladas

12134 T 6‘@ 840 T CO, _ﬁ 15T CO, @ : '-ﬁé 4TCO,
% 4TCO, ]

(’@ 702 T CO, zf,‘) 10.453 T CO, " 5TCO,
114 T CO,
LOGISTICA FORWARDING

4167 T L:;I=E 10T COo,
& 1.875 TCO,

Q}@ 1.082 T CO, " 64T CO,
|-

57co, 08T

(’@ 63 TCO, 31TCO,
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95.939T 1.808 T 1n.751T
? ? ?

Alcance Alcance Alcance

1 2 3

93.830T 4 C%%) 1.808 T o é%%ﬁ 10.453 T

Combustible Electricidad s Consumo pldstico

11,66 - 19567 o 892T
494 s 6@_ 2 @ Viajes profesionales

391 290 Calefaccion
| | | | | 153 T e g 3 220T
ARo ARho Ano Ano Ano AT %% [ J Residuos

2018 2019 2020 2021 2022 Gases fluorados

EVOLUCION DEL RATIO DE EMISIONES TOTALES CO, [
SUPERFICIE INSTALACIONES (M,)

149 T

Consumo. carton

[GRI305-1] EMISIONES DIRECTAS DE GASES INVERNADERO - ALCANCE 1 -,
—]2’2]% EN TONELADAS EQUIVALENTES. [ GRI 305-2] EMISIONES INDIRECTAS DE
GASES INVERNADERO - ALCANCE 2 -, EN TONELADAS EQUIVALENTES. [ GRI
305-3] OTRAS EMISIONES INDIRECTAS DE GEI — ALCANCE 3 -, EN
TONELADAS EQUIVALENTES

36T

Consumo agua

REDUCCION ALCANCE GRUPO SESE (Nota: Desde el ano 2019 los datos corresponden a
ACUMULADA EMISIONES Grupo Sesé, hasta el ano 2018 Grupo Sesé Europa; Enlos datos del afo
co,/ KILOMETRO 2022 el alcance 3 se incluyen, como novedad en el inventario de
(vs afio 2012) emisiones, las relativas alos residuos generados) DETALLEDE LA HUELLA DECARBONO POR
ALCANCES, ANO 2022
o
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Modelo de sostenibilidad & =
il Citeda S0

1542

»w CATEDRA SESE PARA LA REDUCCION DE LA HUELLA DE CARBONO

Una de las palancas de este plan integral de reduccidn es la Catedra Sesé, cuyo eje central es la
investigacion para la reduccidn de la huella de carbono en la cadena de suministro. La comision
de la Cdatedra cuenta con Emilio Larrodé, catedratico de Ingenieria e Infraestructura de los
Transportes, como Director de la Céatedra.

La Universidad de Zaragoza y Grupo Sesé se han unido para formar la Catedra Sesé, que persigue
desarrollar soluciones innovadoras para la cadena de suministro con el objetivo de reducir la
huella de carbono. Grupo Sesé también es plenamente consciente de que el elemento mds
importante de una organizacidén son las personas que la conforman. El talento y el trabajo en
equipo son fundamentales para poder ser lideres en cualquier actividad, y claramente, con la
creacién de la Catedra Sesé de la Universidad de Zaragoza, pueden surgir sinergias y logros en
esa direccion.

En el primer eje se desarrollan tres temdticas diferentes:

» Investigacion, mediante la participacion en proyectos de investigacion e

Investigacion Innovacion.

= Desarrollo, a través de la realizacion de tesis doctorales, desarrollo de

Desarrollo - o T o
» plataformas online y colaboracion de instituciones académicas.
Cooperacion . . » L
= Cooperacion, en el que se incluye la colaboracidon con instituciones locales,
empresas y redes internacionales, o la distincién de trabajos de fin de grado,
mdster y tesis doctorales a través de diferentes premios.
Propuesta de asignaturas de libre eleccion y actividades académicas
Formacidon complementarias, la posibilidad de colaborar en un Mdaster en Direccién y
Gestion de Transportes de Mercancias, o la gestion de cursos de verano.
. . Participacion en la elaboracién y ediciébn de libros de texto, asi como en la
Divulgacion

organizacién de jornadas divulgativas y congresos.

Universidad Zaragoza

-l Accion
POR EL CLIMA

3 2

FIRMA DE LA CATEDRA POR
D. ALFONSO SESE, DNA. ANA SESE
Y EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD,
D.JOSE ANTONIO MAYORAL

La 1l Jornada de la Catedra Sesé
organizadas en diciembre de 2022,
aborda el tema del HVO, que puede ser el
paso previo al combustible sintético, y el
paso posterior al uso del diésel para el
transporte de mercancias por carretera.

o
11l JORNADA CATEDRA SESE RS

Descarbonizaciondel _
Transporte de Mercancias:

Undversidad Zatagoes

Proyecto Hydrotreated Vegetable Oil (HVO)

La Catedra contd con la presencia de Repsol para explicar su estrategia en materia de
combustibles renovables. La jornada se cerrd con una mesa redonda con altos representantes
de Respol, Scania, VW Navarra, Coca Cola, Seat y Sesé (D. Carlos Giner, Director de Transporte)
para debatir sobre las perspectivas de aplicacion del HYO como elemento clave a corto plazo
para la descarbonizacidn del transporte de mercancias.
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Modelo de sostenibilidad

» COMBUSTIBLES RENOVABLES, CONSTRUYENDO LA SOSTENIBILIDAD

2022 ha sido el hito de arranque para la estrategia de implantacion de los vehiculos verdes en la
Division de Transporte. Se han lanzado dos proyectos pilotos centrados en los combustibles de
origenrenovable:

El primero de ellos, de la mano de Repsol y Scanig, gira en torno a un biocombustible avanzado
producido a partir de residuos como aceites vegetales usados, grasas animales y residuos
agricolas y forestales que no se destinan a la alimentacion. Este combustible cumple con las
certificaciones de sostenibilidad que exige la Directiva de Energia Renovable de la Unién
Europea.

camiones operando

clientes involucrados
(Seat, Coca Colg, Inditex,
VW Navarra)

1 ACCION
POR EL CLIMA
Toneladas de CO, @
evitadas
'IT ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBIETIVOS

&

El segundo, basado en la aplicacién del biometano de origen certificado como fuente de
alimentacién de camiones de gas natural. De esta forma, en colaboracidon con HAM, se estd
operando en pruebas un camién que ha permitido eliminar el gas natural comprimido de
origen fosil.

[\ Imilado poe
| Combustities
4

-3307.694 000, UU‘U
Kilogramos CO,
12,7T CO,
K;4'707.4EC;:2 — Ano 2021 Impacto directo en la reduccion de estas
rlogramos &, emisiones ha sido sin duda la apuesta por
el uso de la intermodalidad a través de la
ruta Bettembourg-Le Boulou via Lorry Rail,
-2121.283 | ARG 2020 que en los dltimos 5 afnos ha permitido
Kilogramos CO, © evitar la emisiéon de mas de 12,7 toneladas
de CO, a la atmébsfera.
-1.710262 | 0 o019 ]| REDUCCION DELAS EMISIONES DE CO,
Kilogramos CO, POR USO DEL FERROCARRIL
_~881.382 — Ao 2018
Kilogramos CO,
29.808 0,38 69
Il K9 \1 K9 Il K9

EMISIONES SOx

EMISIONES NOx COVs

[GRI1305-7] OXIDOS DE NITROGENO (NO, ), OXIDOS DE AZUFRE (SOy) Y OTRASEMISIONES
SIGNIFICATIVAS AL AIRE, EN KILOGRAMOS. ALCANCE GRUPO SESE
Nota: Desde el afio 2019 los datos corresponden a Grupo Sesé, hasta el afio 2018 Grupo Sesé Europa

Ver detalle sobre tendencias de anos anteriores en el
Anexo 1 Indicadores e informacién adicional
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Modelo de sostenibilidad

» TRANSPORTEMODULAR
IMPACTO DIRECTO EN LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Uno de los grandes avances contra el cambio climatico es la implantacion progresiva de los I -27%
transportes modulares. Fruto de una colaboracién dentro del Claster de Automocién de Catalufia, B B

Grupo Sesé y Seat fueron los dos socios protagonistas que facilitaron en el afo 2016 la realizacién Unidades Trailer Unidades 3%

del primer trayecto de un Mega Trdiler en Espafia. promedio Espafia Tréiler Sesé

En el afio 2018, Grupo Sesé, nuevamente pionero, de la mano del Departamento de Ingenieria ;B
Mecdnica de la Universidad de Zaragoza, puso en circulacion por primera vez en Espafia el DUo 4 v
Trailer, un camién de 31,75 metros y una MMA de 70 toneladas. ;B . Glgn Trdsercese 3

. . . .. . . 'IE% Unidades
Estas primeras pruebas de investigacidén culminaron con un informe para demostrar el @ | — Duo Trailer Sesé
comportamiento y los beneficios de este nuevo vehiculo en términos de reduccién de emisiones,
eficiencia y seguridad vial para que en un futuro préximo pueda ser normalizada su circulacién en ;B |
Espafia. Todos los datos relevantes de las dos rutas piloto se remitieron a la DGT para permitir el .
estudio de este nuevo tipo de vehiculo. @
Se estima que el DUo Trdiler, pueda suponer una reduccién de emisiones en carga equivalente ;B
alrededor de un 30%, ademds de que probablemente tendrd un impacto positivo en la reduccién o s
dela siniestralidad en las carreteras, ya que el Ddo Trdiler podria tener la capacidad para reducir
en un 50% el nUmero de camiones circulando y eso implica enormes ventajas a nivel de 21(8' 185_48 _B,Bﬂ 7:55
sostenibilidad, seguridad y eficiencia. B Tialer Glg? Traller puq Trailer

Espaia

Adicionalmente, el DUo Trdiler ofrece mayor eficiencia en términos de intermodalidad con el
transporte ferroviario ya que los trenes estdn disefilados para operar a maximo rendimiento con COMPARATIVA ENTRE UNIDADES EQUIVALENTES EN CARGA TOTAL TRANSPORTADA
remolques de 13,60 metros, como los del DGo Trdiler. Por tanto, el DUo Trdiler también podria [KGCO,/ KM [ TONELADA TRANSPORTADA]

favorecer el transporte por ferrocarril con el resto de Europa.
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Modelo de sostenibilidad

» RENOVACIONDELA FLOTA, APUESTA POR LA ULTIMA TECNOLOGIA

Sesé disefia sus procesos operacionales aunando productividad, innovacién y sostenibilidad, por ello, en lo que al disefio de su flota de transporte se refiere, apuesta claramente poruna permanente y
continua renovacidn de los medios para garantizar contar con la mejor tecnologia para sus clientes.

'. Euro 6

0 Euro 5

4% \’%f ) Euro 4

2015 2016 2017 2018 2019 @ ruro3

EVOLUCION DE LOS MOTORES DE LA FLOTA PROPIA, ALCANCE GRUPO SESE
[Nota, dentro de los motores Euro 5 estdn incluidos los camiones GNL|

AGENTE DE CAMBIO, APORTANDO SOLUCIONES INNOVADORAS Y UNICAS A LAS
NECESIDADES DE NUESTROS CLIENTES. ES NUESTRA RESPONSABILIDAD TOMAR ESTE
RETO CON MOTIVACION Y EMPUJE.
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Modelo de sostenibilidad

Impactos potenciales negativos (reales con *)

Reconocimientos

Explotacién [ agotamiento de recursos naturales
(gasoil y otros combustibles no renovables,
granza pléstica para inyeccién) (*)

Cadena de subcontratacién en Espanay fuerade
Espania: perspectiva medioambiental

Medalla Platino Ecovadis

Premio RSA Gobierno de Aragén por el
proyecto Smart & Green de
descarbonizacion

Compromisos externos

Medidas de gestion

Adhesién aPacto Mundial
Adhesién al Plan RSA (Resp. Social de Aragén)
Adhesién a SBTi (Science Based Target)

Iniciativa GetHyGA del Gobierno de Aragén
(ecosistemaindustrial basado en el hidrégeno)

Patronato Fundacién Hidrégeno Aragén
Shyne, iniciativa hidrégeno verde Respol

Seguimiento

Informacion alos
Grupos de Interés

« Comisién de Auditorialnterna

+ Auditorias internas

+ Cuadro de mando

+ Calculadorade huellade carbono

+ Consejo de Administracion: reportes
resultados anuales

+ Altadireccion: Global Management Meeting
» Clientes:evaluaciones RSC
+ Todos:Memoria RSC-EINF anual

Sistema Gestion Ambiental segin ISO
14001

Proyecto descarbonizacion Smart &
Green, estrategiavehiculo verde

Apuesta por la electricidad de origen
renovable

Renovacién de laflota de vehiculos

Pilotos con combustibles alternativos
(biometano, HVO, eléctrico, hidrégeno)

Apuesta por la intermodalidad

Pioneros en transporte modular (EMS):
Duo Tréilery GigaTrdiler

Formacién en conduccion eficiente
Calculadorade huellade carbono
Cdtedra Sesé Universidad Zaragoza

Enfoque de gestion
GRI 301 Materiales 2016

f\, 3.479 Toneladas

05
& Consumo granza
PP plastica para
inyeccion
18%
@ Granza
reciclada
= 109.829 Litros s N

Consumo de
Biocombustible
HVO

13.635 kg

Consumo de
Biometano

07.

36.475.866 Litros

Consumo de
Gasoil

627.541 kg

Consumo de
GLP (gos licuado
de petréleo)

9.557 megavatio-hora

Consumo de
Gas Natural

[GRI301-1] MATERIALES UTILIZADOS POR PESO O VOLUMEN, [ GRI 302-1] CONSUMO ENERGETICO
DENTRO DE LA ORGANIZACION. ALCANCE GRUPO SESE (Nota: Desde el afio 2019 los datos
corresponden a Grupo Sesé, hasta el afo 2018 Grupo Sesé Europa)

Ver detalle sobre tendencias de anos anteriores en el

Anexo1 Indicadores e informacién adicional
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Modelo de sostenibilidad

Impactos potenciales negativos (reales con *)

Reconocimientos

Contaminacién atmosférica por gases de efecto
invernadero (*)

Contaminacién del aire por otras sustancias (*)

Cadena de subcontratacion en Espanay fuerade
Espana: perspectiva medioambiental

Medalla Platino Ecovadis

Premio RSA Gobierno de Aragén por el
proyecto Smart & Green de
descarbonizacion

Compromisos externos

Medidas de gestion

Adhesién a Pacto Mundial
Adhesién al Plan RSA (Resp. Social de Aragén)
Adhesién aSBTi (Science Based Target)

Iniciativa GetHyGA del Gobierno de Aragon
(ecosistemaindustrial basado en el hidrégeno)

Patronato Fundacién Hidrégeno Aragén
Shyne, iniciativa hidrégeno verde Respol

Seguimiento

Informacién alos
Grupos de Interés

+ Comisién de Auditorialnterna

» Auditorias internas

+ Cuadro de mando

* Calculadorade huellade carbono

+ Consejo de Administracion:reportes
resultados anuales

+ Alta direccion: Global Management Meeting
» Clientes:evaluaciones RSC
e Todos:Memoria RSC-EINF anual

Sistema Gestiéon Ambiental segin ISO
14001

Proyecto descarbonizacion Smart &
Green, estrategia vehiculo verde

Apuesta por la electricidad de origen
renovable

Renovacién de laflota de vehiculos

Pilotos con combustibles alternativos
(biometano, HVO, eléctrico, hidrégeno)

Apuesta por la intermodalidad

Pioneros en transporte modular (EMS):
Dao Tréilery Giga Tréiler

Formacién en conduccion eficiente
Calculadorade huellade carbono
Cdatedra Sesé Universidad Zaragoza

Enfoque de gestion
GRI 302 Energia 2016

W EFICIENCIA ENERGETICA

Grupo Sesé consciente de que su actividad y el consumo eléctrico es un impacto ambiental
sobre el que se puede actuar, toma medidas en todas sus lineas de negocio para mejorar la
eficiencia energética de productos y servicios. Algunas de las iniciativas puestas en marcha en
los Ultimos afos se resumen a continuacion.

Consumode

electricidad

(megavatio-hora)

Sede Corporativa
climatizada
conenergia

geotérmica

21135 17.209 (81%)

Electricidad
origenrenovable
(megavatio-hora)

[ GRI302-1] CONSUMO ENERGETICO DENTRO DE LA
ORGANIZACION, ALCANCE GRUPO SESE Ver detalle sobre tendencias de afios anteriores en el

Anexo 1 Indicadores e informacion adicional

Fuentesde C
energia .

Cambio de las fuentes de energia tradicionales a fuentes de energia renovable.
Estudio de opciones para autoconsumo con origen renovable.

» Detectores de presencia en zonas de paso y acceso.
* Luminarias de fluorescencia fria que consumen un 50% menos queel estandar.

» Cambio de luminarias esténdar por luminarias LED que consumen hasta un 80%
menos. Plan de sustitucién en todos los centros de trabajo de Grupo.

» Campariasde concienciacidn para el uso razonable de los recursos.
= Utilizacidn de fuentes de energia renovables.

lluminacién

= Campanfasde concienciacidn para el uso razonable de los recursos.

» Automatizacion dela climatizaciéon acorde a las condiciones externas.

*» Uso de energia geotérmica en la climatizacion de las oficinas centrales
corporativas.

» Implantacién de software lectura temperaturas para el sistema de geotermia
de la sede corporativa.

Climatizacion

Implementacién de servicios virtuales en la nube que han permitido que el
consumo de energia de la solucién sea hasta de un 75% menor que el de la
infraestructura fisica anterior.

Hardware
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Modelo de sostenibilidad

Impactos potenciales negativos (reales con *)

Reconocimientos

« Deficiencias en almacenamiento residuos:
contaminacién suelo [ red saneamiento.

«  Derrames (*) [ vertidos.

+ Residuos peligrosos (no segregacién / reciclado
correcto de los residuos, generacion excesivq)

+ Residuos no peligrosos (no segregacion [

reciclado correcto de los residuos, generacion
excesiva)

* MedallaPlatino Ecovadis

« Premio RSA Gobierno de Aragén por el
proyecto Smart & Green de
descarbonizacion

Medidas de gestion

Compromisos externos

» Adhesion aPacto Mundial
+ Adhesién al Plan RSA (Resp. Social de Aragén)
+ Adhesi6én aSBTi (Science Based Target)

« Comisién de Auditorialnterna
» Auditorias internas
* Cuadro de mando

Seguimiento

e Librocontrol de residuos

+ Consejo de Administracion: reportes
resultados anuales

+ Altadireccion: Global Management Meeting
» Clientes:evaluaciones RSC
+ Todos:Memoria RSC-EINF anual

Informacion alos
Grupos de Interés

+ Sistema Gestion Ambiental segin ISO
14001

» Proyecto descarbonizacion Smart &
Green, estrategiavehiculo verde

+ Renovacion de laflotade vehiculos

* Apuestapor la intermodalidad

« Formaciény sensibilizaciéon ambiental
+ Valoracién de aspectos ambientales

+ Gestores de residuos autorizados

+ Planes de contingencia paraderrames y
vertidos

+ Plan de mantenimiento de laflotay de
las instalaciones

+ Acuerdo de mantenimiento y renovacion
de los neumdticos con partner de
prestigio

Enfoque de gestion
GRI 306 Residuos 2020

13 Frdon

»w GESTION Y MINIMIZACION DE RESIDUOS,
ECONOMIA CIRCULAR

» » Campafias anuales de formacidon y de concienciacion para el uso
Formaciony razonablede los recursos y separaciéon adecuada de residuos.
sensibilizacion P T

Carteleria visual para ayudar al reciclaje.

» Segregacion de papel y cartén, plasticos y maderas tanto en oficinas como
Segregacion en centros operativosy productivos.

= Zonasde segregacion de residuos peligrosos acondicionadasy seguras.
= Tratamiento de residuos con gestores autorizados que priman la
valorizacién frente a otros métodos de gestion

= Uso de contenedores retornables para el transporte y almacenaje de
componentesde serviciosindustriales

Minimizaciéon = Usode neumdticos100% sostenibles.

* Eliminacién de las botellas de agua en los comedores corporativos
sustituyéndolas porfuentes de aguaionizada.

*= Adaptacién de las maquinas de café para dispensar bebidas sin vaso de
plastico, usando tazas.

Nuestro proveedor de servicios de comedor trabaja en el desarrollo del ODS 12
innovando y colaborando para reducir los desperdicios alimentarios,
trabajando hacia un modelo circular.

Desperdicios
de alimentos

3 360593 oo 8@ 356998 - 35,95
Toneladas : 3 Toneladas Toneladas
L J residuos E residuos no residuos
generados peligrosos peligrosos

99% 1%

[GRI1306-3] RESIDUOS GENERADOS, ALCANCE GRUPO SESE ESPANA
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B S B &

34,8% 31,2% 20,9%
Papel Madera Envases
y cartdn

Municipales

11%
Metales Pe

000 IE%;

1,0% 0,9% 0,5%
ligrosos Otros Plastico

[GR1306-3] RESIDUOS GENERADOS, ALCANCE GRUPO SESE ESPANA

Todos los residuocs

autorizadosy

cumpliendotodala
normativa asociada

son gestionados
Q con gestores de
9 residuos
i

“ -3
s 2 JECEEE e -

100% Neumnaticos
sostenibles
Reesculturabilidad y
Recauchutabilidad
son soluciones que
permitenaumentar
lavida mediade los
neumdaticosy por
tanto, reducirel ciclo
de renovacién

ECONOMIA CIRCULAR
EJEMPLO DE LA GESTION EN TRANSPORTE

.

+ Vehiculosde Gltima

generacion
Neumaticos sostenibles

+ Aditivosy catalizadores
« Aerodindmica

ks 4
VaadC}

Los mantenimientos
solo se realizanen
Servicios Oficiales o
Propios que
garantizania
correcta gestion de
los residuos
generados.

+ Planificaciéonde rutas

o B8 +  SmartDriving

il Be

R [
Monitorizacion

permanente de los
consumos de gasoil y de
las emisiones de CO,

« Formaciénen conduccion

eficiente

Desde 2014, en las
facturas que emite Sesé a
sus clientes, aparecen
reflejadas las emisiones
de CO; que se han
generado con los viajes
realizados.

» BIODIVERSIDAD

Siendo que este no es un aspecto material relevante para Grupo Sesé, dentro de los requisitos legales
asociados alas actividades desarrolladas y directamente ligados a la protecciéon de |a biodiversidad, se
puede decir que los nuevos centros donde Grupo Sesé se implanta cuentan con la Licencia Ambiental
que incluye, en los casos necesarios, una Evaluacién /[ Estudio de Impacto Ambiental.

Dentro del proyecto de Voluntariado, una de las vias de actuacion estd enfocada al medio ambiente,
por ejemplo, en el afio 2019 se desarrollé en colaboraciéon con Coca Cola una actividad de limpieza de
riberas en el Soto de Ranillas (Zaragoza), através de su iniciativa Mares Circulares. En el afio 2022, dentro
del marco del Bosque de los Zaragozanos, los voluntarios de Sesé plantaron mas de 700 darboles en el
Mirador de las Planas (Cuarte de Huerva, Zaragoza).

R 0 centros & 56,3 Millones de € +9 arboles
. 2, : ~ .
(X} s (D)) s
B \ isi - royecto
- protegidas u+ provisiones para 1Scania, 1arbol

riesgos ambientales

MEDIDAS PARA PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE Y LA BIODIVERSIDAD, DATOS DEL ANO 2022

W GASTOS AMBIENTALES GastiGheRAG

En el grafico adjunto se puede observar el detalle 22,08%
de como se distribuyen los gastos incurridos para
la proteccion del medio ambiente.

gﬁ? 0,70% (*)

Certificados
= 6,80%

Personal
_387%

____Investigucion

0,92%
Materias primas ~_Otros
reciclodas 037%
37,36%

Porcentaje de los costes de compras de
productos y servicios dedicado a gastos
ambientales.

Renovacion flota

Notal.En larenovacién de la flota, se contemplatodala 28,50%

cuotade rentingde la tractora.

Ver detalle sobre tendencias de anos anteriores
enel Anexo 1Indicadores e informacién adicional

Nota 2. Se excluyen las compras de transporte.
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SALUD ACCION VIDA ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR 13 POR EL CLIMA 15 DE ECOSISTEMAS 17 LOGRAR

TERRESTRES LOS OBJETIVOS

e & - @

W SESE, CON EL BOSQUE DELOS ZARAGOZANOS

El Bosque de los Zaragozanos afronta un reto con el horizonte 2030 para la recuperacion
planificada de hasta 1.000 hectéreas de terrenos publicos , teniendo en cuenta las
caracteristicas propias, diferentes aptitudes y vocaciones de cada espacio. Se trata de intervenir
en el modelo territorial urbanistico de la ciudad de manera integrada con el Plan Director de
Infraestructura Verde de Zaragoza .

El trabajo se fundamenta en la conectividad de los espacios verdes y azules, potenciando el nexo
entre la ciudad y el territorio con una visibn amplia, abriendo caminos de naturalizacién vy
biodiversidad que puedan ser disfrutados por la ciudadania.

Sesé es una de las mdas de 60 empresas aragonesas que ya se ha sumado a la iniciativa. Mas de
60 voluntarios de la familia Sesé plantaron juntos mds de 700 darboles en la hectérea que Sesé
apadrina en el Mirador de las Planas (Cuarte de Huerva, Zoragoza).
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En la Gltima década, la innovacion se ha convertido en uno de los términos preferidos para
definir estrategias, modelos de negocio y actitudes empresariales. La necesidad de
constante renovaciéon e innovacion son obligatorias en el entorno empresarial de hoy.

Para la investigaciéon y el desarrollo de estas iniciativas, Grupo Sesé cuenta con la
colaboracidén y el establecimiento de alianzas con:

» Universidades.

» Centros tecnoldgicos.

= Clusteres industriales y sectoriales.

» Empresas privadas de referencia tecnoldgica.

La esencia de Grupo Sesé es la capacidad para anticiparse y adaptarse a los cambios,
desarrollando soluciones permanentemente, consiguiendo que el objetivo de la organizacidn
“Ir un paso por delante” se cumpla cada afio con éxito. Grupo Sesé engloba la innovacién y la
mejora continua dentro de la misibn de la organizacibn como elementos claves y
diferenciadores.

Por ello Grupo Sesé fija sus esfuerzos de innovacién en tres dreas claramente diferenciadas:

2y
Innovacién

organizativa

Innovacion
tecnolégica

Innovacion
en procesos

&
0
%

Impactos potenciales negativos (reales con *)

07.

TRABAJO DECENTE INDS
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Reconocimientos

+ Reducciéon [ eliminacibn de operaciones
humanas de baja cualificacion.

Compromisos externos

» Adhesién aPacto Mundial

+  Adhesion al Plan RSA (Resp. Social de Aragén)
« Cluster automocién Navarra

+ Cluster IDiA (Innovacién de Aragén)

+ Socios enlaAgrupacién F3 (PERTE VEC)

+ ComitéEjecutivode IT

« Comisién de Auditorialnterna

« CISO (Responsable de Seguridad de la
Informacioén)

* Auditorias internas

e Cuadro de mando

Seguimiento

+ Consejo de Administracion: reportes
resultados trimestrales

» Alta direccion: Comité Ejecutivode IT
Clientes: evaluaciones RSC
* Todos:Memoria RSC-EINF anual

Informacion alos
Grupos de Interés

Premio ClUster TIC Aragén, Digitalizacion
Premio Aragon en la Red, Optimizacion
de procesos

Premio Seat a la mejorinnovacién en
logistica

Premio PILOT ExcelenciaLogistica

Medidas de gestion

Sistema Gestion Calidad segin ISO 9001

Sistema Gestion Seguridad Informacion
segln SO 27001

Departamento de IT para el desarrollo
de soluciones propias

Departamento de Innovacion integrado
dentro del departamento de IT

Personal dedicado a mejoras en cada
una de las Divisiones Operativas

Departamento Central de Mejora
Continua para transversalizar mejoras

Lean Manufacturing

Métodos y Tiempos

Enfoque de gestion
Sesé 01 Innovacion
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INFRAESTRUCTURAS

+90

Personas departamento
IT & Innovaciéon

+120.000

Horas de desarrollo en
el ano 2022

Servidores

Certificado
ISO 27001

Certificados

TISAX VDA Presupuesto anual en
millones de €

Proyectos de Nuevos proyectos
desarrollo propio desarrollo en 2022

@@ +4.000 +2.500

CA):

@*@ Dispositivos Usuarios
conectados directos

SESE 01INNOVACION EN CIFRAS, ALCANCE GRUPO SESE

W CASOS DE EXITO ANO 2022

SOFTWARE REPOSICION DINAMICA EN ISLAS DE SECUENCIA - ALEMANIA

Desarrollo de software propio disefiado para trabajar en islas de secuencia con un ndmero
muy elevado de referencias por familias y todas tienen un ratio de consumo elevado o medio
asi que no es posible ordenarlas fisicamente por criterio “consumo”.

El sistema informdtico es el que lanza indicaciones de coOmo ordenar y distribuir las
referencias en la isla de secuencia en funcién de las peticiones de linea y los mix
secuenciados que desde linea se solicitan (analiza la informacién y las tendencias).

Las referencias de alta rotacién tienen ubicacién fija asignada y se repone por consumo
cuando el minimo marcado en el sistema lo solicita. El resto de ubicaciones que existen se
utilizan para ir poniendo y retirando referencias en funcién de la produccién (tanto la
programacioén, como los cambios).

SOLUCIONES PARA E-COMMERCE

Solucién para gestionar la mercancia procedente de fuera del espacio econémico europeo
con la agencia tributaria espafola a través de una integracién automética entre la
plataforma informéatica de Sesé y los diferentes servicios aduaneros de la agencia tributaria.
Integraciéon de los requisitos legales de la normativa aduanera aplicable.
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W FUTURE: FAST FORWARD (AGRUPACIONF3)

La Agrupacién F3, encabezada por Volkswagen y Seat, estd formada por mds de 50 empresas,
y nace como la mayor agrupaciéon empresarial de la historia de la industria automovilistica

espanola.

El proyecto Future: Fast Forward busca impulsar el desarrollo y fabricacién de vehiculos
eléctricos y conectados, basdndose en la sostenibilidad de toda la cadena de valor, para
convertir a Espafia en el Hub europeo de electromovilidad, movilizando una inversion total de
10.000 millones de €, la mayor inversién industrial jamds realizada en Espafia.

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, IUDADES Y 1 PRODUCCION ‘l ACCION 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO INNOVACION E NIDA ¥ CONSUMO POR EL CLIMA LOGRAR
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES LOS OBJETIVOS

il & CO @ &

Sesé ha firmado en el afo 2022 su
participacion en la Agrupacion F3 con
un proyecto de  mejora y
automatizacion de procesos para la
cadena de suministro del coche
eléctrico basado en inteligencia
artificial.

Igualmente, participa activamente en
los 6rganos de gobernanza de la
Agrupacibn a  través de su
representacibn en la  Asamblea
General, la Comisién Delegada y la
Comisidn de Riesgos y Cumplimiento.

Participacién de D. Alfonso Sesé en una
de las mesas redondas de la jornada
de presentacién de la Agrupacion F3.

Comisién  Delegada de la
Agrupacién F3 se redne en la Sede
Corporativa de Sesé (Zaragoza).

07.

FORMACION

FABRICACION 2
DE EQUIPOS ORIGINALES ﬁi ]

2| DIGITALIZACION
Y ENSAMBI A JF

FAGRICACION (@
DE RATERIAS

ECONOMIA
CIRCULAR

FABRICACION = FABRICACION
DEQTROS @ SISTEMA DF

COMPONENTES ~ * RECARGA

FAERICACION %
CUMPONENTES O‘E U | CONECTIVIDAD
DEL VEC

Fuente: https://www.futurefastforward.es

Carta del Presidente | Conocer Grupo Sesé | Cadena de Valor | Gobierno Corporativo | Politica y Estrategia | Materialidad | Modelo de Sostenibilidad | Acerca de esteinforme 122



Modelo de sostenibilidad

W HISTORICO EJERCICIOS ANTERIORES

ANO 2021 - ESPANA
PICK TO LIGHT DE DESARROLLO PROPIO

Instalacion y desarrollo informético de un sistema poka-yoke, qué a través de
pulsadores luminosos facilitan el secuenciado de los componentes al cliente
(sector automocioén). Los dispositivos se encienden de forma progresiva,
indicando la cantidad de piezas a suministrar y la posicion donde deben ser
colocadas.

ANO 2021 - PAISES BAJOS _ )
PRIMER SOF TWARE DE DISENO PROPIO PARA LOGISTICA DERETAIL

{ Desarrollo de un sistema informdtico para la gestién integral de una operativa
que adna procesos de forwading, transporte, logistica y gestion aduanera
(sector Retail). El sistema se ha preparado para ordenar y priorizar 68.000
unidades de media diaria y es capaz de categorizar més de 64 destinos en
| Europo, 6 categorias y fecha de solicitud.

ANO 2021 - PAISES BAJOS
AUTOMATIZACION DEL CONTROL DELAS DESCARGAS

Desarrollo de una aplicacién propia que permite reportar a través de un
dispositivo moévil cualquier incidencia en el proceso de descarga de un
camién, generando un reporte y cartas donde se incluyen fotografias del
suceso, bien de la mercancia o del transportista. Este proceso, que hasta
ahora era completamente manual, ahora opera de forma plenamente online
y, ademds, permite dar visibilidad al cliente (sector automocién) ya que
dispone de un visor web para revisar las propias anomalias.

oral-
=
E 1=-EE

FROERAMY CUPNTE

=

2.

IMPSESIIK CUBTE

‘
0
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ANO 2021 - _ESPANA )
INTEGRACION DE SISTEMA APLICANDO CODIGO QR

El sistema informdatico de cliente no permitia la impresion de albaranes
internos ni etiquetas con identificadores legibles. Sesé ha disefiado e
implantado una herramienta informdtica capaz de capturar informacién
del sistema informdtico del cliente (sector automocién) e integrar esa
informacién en un cédigo QR.

ANO 2020 - ALEMANIA Y ESPANA )
TRAZABILIDAD PARA EL TRANSPORTE DE ULTIMA MILLA

Dentro de nuevo proyecto de Ultima milla para un importante cliente de
Retail se incorporaron diferentes soluciones tecnolégicas de forma integral:
+ Gestion electronica de los manifiestos de entrega.

« Integracién con un normalizador de direcciones.

+ Disefo de rutas de reparto mediante un optimizador de rutas.

« Reportes telemdtico al usuario final.

ANO 2020 - ESPANA
SISTEMAS DE GESTION DESTOCKS DE SEGURIDAD ADAPTABLES

Este proyecto permite garantizar suministros JIT en situaciones que los
harian inviables. Estos sistemas permiten analizar ordenes futuras en
funcioén de previsiones, definiendo la combinacion ideal de stocks de
seguridad, y estableciendo la combinacién de producto preensamblado
ideal para simplificar las combinaciones a almacenar.

Nuevo sistema integrado de disefio propio con las lineas de montaje que
permite el lanzamiento en automatico de todas las érdenes de fabricacion.
El sistemo, ademds registra el avance de los componentes por todas las
estaciones de montaje, registrando las tareas y tiempos de trabajo de cada
operario en el ensamblaje de cada unidad, lo que permite una trazabilidad
impecable de todas las actividades.
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1.472.704€

65,44%
Espana

IMPUESTOS
PAGADOS SOBRE
BENEFICIOS ANO 2022

0,
4% g81% .
Alemania 6'7?" o
México 3,25%  2,16% 1,65% 0,83%
- Brasil  Rumania  P.Bajos  Otros
Il S

DISTRIBUCION POR PI-_\iSES DE LOS BENEFICIOS DE SESE, EXPRESADOS EN % EBITDA
ALCANCE GRUPO SESE

+37

Millones de
EBITDA

IMPORTE NETO CIFRA NEGOCIOS
Ventas
Prestaciones de servicios

APROVISIONAMIENTOS
Consumo mercaderias
Consumo materias primas y otras materias cons.
Trabajos realizados por otras empresas
Deterioros de mercaderias

OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION

Ingresos accesorios y otros de gestion corriente

Subvenciones explotacién incorporadas al Rdo. Ejer.

Ingresos excepcionales
GASTOS DE PERSONAL
Sueldos, salarios y asimilados
Cargas sociales
Provisiones
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION
Servicios exteriores
Tributos
Pérdidas, deterioro y var. pro. por. ope. comerciales
Otros gastos de gestion corriente

Gastos excepcionales

VALOR ECONOMICO RETENIDO

ANO 2022
909.164.391
12.992.275
896.172.116
-449.414.401
-31.907.034
-33.875.192
-383.632175
0
20.835.706
13.243.152
5.460.772
2131783
-272.591.297
-215.604.366
-57.099.306
112.376
-203.064.517
-197.848.499
-1.978.538
-716.334
-2.521.146
0

4.929.882

ANO 2021

676.701.768
8.762.754
667.939.014

-309.075.696
-19.023.548
-21.040.630
-269.011.518
0

16.738.152
12.471.483
2.398.151
1.868.518

-215.505.702
-170.055.653
-45.697.828
247.780

-148.845.521
-143.906.734
-1.400.288
-395.178
-3.143.32]
0

20.013.002

ANO 2020
553.447.894
3.445.264
550.002.630
-248.512.261
-16.030.356
-15.178.280
-217.303.625
0

12.222.339
7.036.056
5.186.283

-184.097.449
-143.368.195
-40.804.985
75.730
-125.468.499
-120.981.753
-1.574.741
-738.319
-4.002.644
1.828.959

7.592.025

07.

ANO 2019
666.464.550
11.565.516
654.899.035
-319.283.295
-103.085.306
44.016.382
-260.214.371
0

5.476.838
3.795.931
1.680.906

0
-203.283.439
-155.722.294
-47.766.694
205.549
-128.873.250
-124.637.985
-1.513.968
110.947
-4.582.944
1.750.700

20.501.405

[GRI 201-1] VALOR ECONOMICO DIRECTO GENERADO, DISTRIBUIDO Y RETENIDO, EXPRESADOEN EUROS
ALCANCE GRUPO SESE, ver detalle de las sociedades en el Anexo 1 de este informe
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Impactos potenciales negativos (reales con *)

Reconocimientos

Blanqueo de capitales
Deficiencias tramites arancelarios

Compromisos externos

Adhesién a Pacto Mundial

Adhesién al Plan RSA (Resp. Social de
Aragén)

+ MedallaPlatino Ecovadis

+ SelloRSA

+ Premio Pilot Excelencia Logistica

+ General Motors, Supply of the Year

+ Premioala mejorestrategiade
internacionalizacion

Medidas de gestion

Seguimiento

Informacién alos
Grupos de Interés

+ Consejo de Administracion
» Comisién de Auditorialnterna

» Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y RSC

+  Organo de Compliance Penal
* Cuadro de mando
e Auditorias internas

+ Consejode Administraciony alta
direccién:reportes mensuales

+ Empleados: Comités de Empresa
e Clientes:evaluaciones RSC
* Todos:Memoria RSC-EINF anual

+ Sistema Gestion Compliance Penal
segln UNE 19601

+ Politicade Compliance Penal
+ Codigo Eticoy de Conducta
+ Mapa de riesgos

» Segregacionde funciones en dreas de
Compras y Finanzas

+ Politica Gestion Conflictosde Interés
+ Politica Antisoborno y Anticorrupcion
+ Canal Etico

+ Formaciony sensibilizacion

+ Auditoriade cuentas externalizada

« Verificacion externa EINF

Enfoque de gestion
GRI 201 Desemperio
econémico 2016

090 " 4.953.00€ @  81.365€ 5.471.778€
1 []
+ &
K S TR
REMUNERACION APORTACIONES REALIZADAS A SUBVENCIONES
AGREGADA DEL CONSEJO FUNDACIONES Y ENTIDADES PUBUCAS RECIBIDAS
DE ADMINISTRAClON SIN ANIMO DE LUCRO

OTROS INDICADORES ECONOMICOS, ANO 2022
ALCANCE GRUPO SESE
(*) Incluye coste derivado de salarios y de servicios profesionales

O casos 2.394 casos 40 casos

"2
N7 0€ 269.294€ 67.094€

Sanciones Multas Sanciones
ambientales de circulacién laborales

m 1caso _IQ 843 casos

=70 9 g91€ B8 154.502¢€
Sanciones riesgos Sanciones fiscales /
laborales financieras

SANCIONES RECIBIDAS EN EL ANO 2022, ALCANCE GRUPO SESE
Nota, hasta 2018 los datos pertenecian a Grupo Sesé Esparia, desde 2019 los datos
corresponden a Grupo Sesé

Ver detalle sobre tendencias de afos
anteriores en el Anexo1Indicadores e
informacién adicional
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» ENFOQUEPREVENTIVO SANCIONES

En el presente apartado se presentan los principales mecanismos y herramientas con las que
Sesé acomete sus obligaciones legales, con el fin de garantizar el cumplimiento de todos los
requisitos de afectaciéon. De forma complementaria a estos mecanismos, el Sistema de Gestion
de Compliance Penal de la organizaciéon supervisa de forma global la aplicacién y efectividad
de los mismos.

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS AMBIENTALES

Sesé cuenta con un servicio de actualizacién de legislacidon en materia medioambiental que le
permite conocer con antelacién la entrada en vigor de normativa local, nacional en cada uno
de los paises y europea. De este modo cuenta con una herramienta para estar al tanto de todos
los requisitos legales de aplicacidon para garantizar que se implantan las acciones precisas
para su cumplimiento. De forma anual, el Departamento de Calidad realiza una evaluacion
anual del cumplimiento. La organizacidn cuenta ademds con seguros especificos de
responsabilidad civil que garantizan la cobertura en caso de incidencia ambiental con
afectacion.

MULTAS DE CIRCULACION

Los conductores, en el momento de su incorporacion, reciben una formacidn especifica sobre
buenas practicas de conduccion y respeto a las normas de circulacidon. Igualmente, se les
entrega y explica el Manual del conductor donde aparece recogida toda la informacion
necesaria para actuaciones respetuosas y preventivas. Los vehiculos de la flota son de Gltima
generaciéon e incorporan lo Ultimo en tecnologia para garantizar el control de la velocidad y la
mdxima seguridad en la conduccién. Asimismo, estos vehiculos se someten a todos los
mantenimientos e inspecciones estipulados para asegurar su 6ptimo estado en todo momento.
Actualmente se estd trabajando en un proyecto de SmartDriving que pautaré a cada conductor
las velocidades a mantener en cada tipo de ruta.
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SANCIONES EN EL AMBITO LABORAL

Sesé cuenta con una completa red de asesores laborales que dotan a la organizacién de todos
los mecanismos precisos para el cumplimiento legal en materia laboral, migratoria y de
seguridad social. El equipo de Recursos Humanos y Relaciones Laborales vela de forma
permanente por garantizar que los procesos de gestion de las personas se ajustan no sélo a lo
estipulado en la legislacibn de cada pais, sino también a las politicas internas de la
organizacioén en esta materia.

SANCIONES EN EL AMBITO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Sesé cuenta con un servicio de actualizaciéon de legislacidon en materia de prevencién de
riesgos y seguridad industrial que le permite conocer con antelacién la entrada en vigor de
normativa local, nacional en cada uno de los paises y europea. De este modo cuenta con una
herramienta para estar al tanto de todos los requisitos legales de aplicacién para garantizar
que se implantan las acciones precisas para su cumplimiento. Sesé establece relaciones de
colaboracién con mutuas y servicios de prevencion para recibir el méximo asesoramiento y
supervision en cémo aplicar los requisitos en cada uno de sus centros. Grupo Sesé cuenta
ademds con un equipo de prevencion de riesgos laborales que audita los centros de trabajo de
forma continua para evaluar las prdcticas de trabajo y la efectividad y eficacia de las medidas
en ellos implantadas.

OTRAS SANCIONES DE CARACTER FISCAL O FINANCIERO

Sesé cuenta con una completa red de asesores fiscales que dotan a la organizacién de todos
los mecanismos precisos para el cumplimiento legal en materia econémica. Igualmente, de
forma anual sus cuentas y procedimientos relacionados son auditadas de forma externa por un
organismo independiente.
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ﬁéerca de este informe

El presente documento contiene la Memoria de Responsabilidad Social Corporativa de GRUPO SE SE
que se publica con el objetivo de informar sobre la gestién y los resultados de los indicadores
sociales, econémicos y ambientales, contemplando el periodo comprendido entre el 01/01/2022 y el
31/12/2022 (mismo periodo que los informes financieros).

Las sociedades que componen Grupo Sesé y sobre las que se refleja informacion en la presente
memoria se recogen en el Anexo 1 Indicadores e informacién adicional. En la tabla se indica el detalle
del alcance de la nomenclatura en cuanto a agrupacion por criterio geogrdéfico. Las sociedades son
las mismas que aparecen en los estados financieros consolidados y auditados.

Los mecanismos de consolidacion son (ver detalles adicionales en el informe de auditoria):

+ Sociedades dependientes (porcentaje superior al 50%), integracion global.

+ Sociedades multigrupo (porcentaje igual a 50%), integracién proporcional al porcentaije.

+ Sociedades asociadas (porcentaje superior al 20% e inferior al 50%), integracién por puesta en
equivalencia del porcentaje.

En 2022 se incorporan al consolidado de Grupo Sesé las siguientes sociedades:
= Kaira Digital SL (Espana)
= Sesé E-Commerce Logistics SL (Espafia)
= van Eupen Logistik Belgium SRL (Bélgica)

Igual que los informes financieros, esta Memoria tiene cardcter anual (la Gltima memoria publicada
corresponde al afo 2021). Ha sido elaborada en conformidad a los principios y directrices del
estdndar publicado en el afo 2016 de la Global Reporting Initiative (GRI). Cabe destacar la
adaptacién de la estructura y contenido alos nuevos requerimientos de GRI 1: Fundamentos 2021, GRI
2: Contenidos Generales 2021 y GRI 3: Temas Materiales 2021. Igualmente se ha desarrollado
ajusténdose a lo dispuesto en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre sobre informacién no financiera y
diversidad.

Para todos los ratios reflejados se ha indicado el alcance (global, europeo, nacional, etc.) en funcién
de la estructuracion de los datos disponibles. Cabe destacar que para el ejercicio 2018 la mayoria de
los ratios hacian referencia sélo a Grupo Sesé Espafay para el ejercicio 2019 una amplia mayoria de
ellos hacen referencia ya a todo Grupo Sesé. Este cambio se ha reflejado en el pie de cada indicador.
Desde el ejercicio 2020 se ha ido reforzando el esfuerzo de cobertura de Grupo para todos los
indicadores.

Carta del Presidente | Conocer Grupo Sesé | Cadena de Valor | Gobierno Corporativo | Politica y Estrategia | Materialidad | Modelo de Sostenibilidad | Acerca de este informe

PRINCIPIOS PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA

+ PRECISION: informacién que sea correcta y esté lo suficientemente detallada como para permitir
realizar una evaluacion de los impactos de la organizacién

+ EQUILIBRIO: informacidn sin sesgo y que haga una representacion justa de los impactos negativos y
positivos de la organizacion.

+ CLARIDAD: informacion accesible y comprensible.

+ COMPARABILIDAD: informacién seleccionada, compilada y presentada sistemdéticamente para
facilitar tanto el andlisis de los cambios que se produzcan en los impactos de la organizacion con el
tiempo como el andlisis de estos impactos con respecto alos de otras organizaciones.

»  EXHAUSTIVIDAD: informacién suficiente para poder evaluar los impactos de la organizaciéon durante el
periodo objeto del informe.

+ CONTEXTO DE SOSTENIBILIDAD: informacién sobre los impactos de la organizacion en el contexto mas
amplio de desarrollo sostenible.

+  PUNTUALIDAD: informacién con una programaciéon peridédica y puesta a disposicion del publico a
tiempo para que sus usuarios tomen decisiones.

+ VERIFICABILIDAD: informacién recolectada, registrada, compilada y analizada de tal forma que la
informacién pueda examinarse para determinar su calidad.

La elaboracion de esta Memoria ha contado con la colaboracién de cada uno de los Departamentos del
Gobierno Corporativo de Grupo Sesé. Tanto la Comisidon de Nombramientos, Retribuciones & RSC como
el propio Consejo de Administracién han supervisado el proceso de elaboracién y verificacion de la
Memoria. La participacion de otros Grupos de Interés se ha realizado a través de la informacién
disponible de sus necesidades, expectativas y nivel de satisfaccion expresado a través de los canales de
relacion existentes.

Lo Memoria de Responsabilidad Social Corporativa ha sido sometida a verificaciéon externa por TUV
Rheinland (proveedor externo). La declaracién de verificacién se encuentra disponible en soporte digital,
y se ha difundido a través de distintos canales de comunicacion internos y externos: e-mail, intranet,
pagina Web. Para cualquier consulta o informacién adicional, puede dirigirse al Area de Responsabilidad
Social Corporativa de Grupo Sesé através de alguno de los siguientes canales:

C/ Virgen del Buen Acuerdo 5 TY
@ 50014 Zaragozaq, Espana +34.976.456.800

Se puede encontrar y ampliar informacién en www.gruposese.com.

www.gruposese.com

[—— ]
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ﬁéerca de este informe

Informe de Verificacion f; TUVRheinland™ Informe de Verificacion é TUVRhainland”
Cliente e e Periodo de
Grupo Logistico Sesé S.L. y Sociedades Dependientes —  Exp. N° 00/210012 2022 Gupo Logistioa Sesé 5.1y Sociedades Dependentes —  Exp. No 00210012 -
La : ificacion resp _‘ aun trat_:ap tral, basado en ISO 2858-parte 1, es por ello por lo que s garantiza
1.2 Alcance y Cobertura de la verificacion un nivel de aseguramiento reducido.
% — Hemos realizado nuestro tabajo ds acuerdo con las nomas de indepsndencia requenidas por el Codigo de
. ® Alcance y cobertura de la Actividades de Grupo SESE detallado en el anexo 2. Etica de TUV Rheinland Iberica | tinn, Cerification and Testing, S.A. y and enal imiento de
verificacin los requisites establecidos en la ISOAEC 17029 Evaluacion de la idad. Principios generaies y requisita
el n an Periodo verificado 2022 para los organi de validacién y verificacio
es justi Las no ap a GRI- Dpcidn Conforme a los esta GRI Toda la informacion obtenida durante la verificacidn sera tratada con la mas estricta confidencialidad por el
Marcols empieado para la GRI Standards — Opcion Conforme a los estandares GRI equipo auditor y Ia entidad de cerifcacion.
presentacién de indicad Esiz informe es propiedad de TUVRheinland® y no podra ser modificado sin su autorizacion.

2 Resultados de la verificaci

Se concluye que el informe: “Memoria de Responsabilidad Social Corporativa - Estado de la Informacion no
e 0 Financiera” correspondiente al ejercicio 2022 para Grupo Logistico Sesé S.L. y Scciedades Dependientes®
Informe de Venflcacl on V.1 recoge informacian suficiente para entender la evolucidn, los resultados y la situacién del grupo/empresa y el I

impacto de su actividad respecto a cuestiones ambientales, sociales, de respeto a los derechos humanes, A e
lucha contra la cormupcién y sobomo, asi como relstivos al personal incluidas las medidas adoptadas para
favorecer el principic de i de trato y de oporfunidades entre mujerss y hombres, la no discriminacion &
inclusion de las con di idad y la ibilidad l

del Informe de es{ado no flna" ciero La informacién financiera relacionada con este informe, proviene de las cuentas anuales de Grupo SESE y
ofra documentacion financiera, que ha sido revisada por terceros independientes (Deloitte). Las conclusiones A/512023 Ara E. Morales Lopez Bouza i Carrete

de este informe sdlo afectan a la informacidn no financiera contenida en &l — — —
Fecha Verificador jefe Responsable tecnica de Responsable del area de
iy Certficacion

- i Sobre los indicadores e informacién revieada con un nivel de azeguramiento limitado, no hemos obzervado

de Ia OrganlzaCIOI'l circunstancias que nos indiquen gue los datos recogidos en el Informe no hayan sido obtenides de manera
fiable, que la informacién no esté presentada de manera adecuada, ni que existan desviaciones ni omisiones

significativas, exceplo para las discrepancias deteciadas.

Las discrepancias detectadas se encuentran descritas en el anexo 1 de esie informe y han sido presentadas

n la reunion final.

Grupo Log]Stlco sese s.L' y SOCIEdades Per todo lo expuesto, la opinidn scbre la verificacién realizada es FAVORABLE, con excepcidn de las
Depe" dientes discrepancias detectadas.

Las conclugiones presentadas en este informe son validas para la Gitima version del Informe de Estados no
financiero recibido con fecha 17/4/2023.

sggl"n Lgy 1‘”2{]18, de 28 de diciembre 3 Aclaraciones y responsabilidades sobre la verificacion

Se entiende por Nivel de Aseguramiento Limitado aguel en el cual la naturaleza y la extension de las
actividades de verificacion se han disefiade para preporcionar un nivel de g iente, en la inf: ion y
los datos histéricos, reducido. El iesgo de verificacion es mas alto que en el nivel de aseguramiento razonable
v la naturaleza, i on y ion de la ion de evi ias es delil menor, pero
mantiene un nivel de aseguramiento Uil

Se congidera discrepancia material aquella omision, distorsién o error que pusda ser cuantificado y suponga
una diferencia superior al 5% con respecto al total del valor declarado.

La verificacion de los auditores no exime a la ion de la P ili el cu
constante atencion a las exigencias de los requisitos legales aplicables en vigor.

¥ una
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TUVRheinland®

Informe de verificacion v.0
de la memoria de sostenibilidad
seglin GRI estandares
de la organizacion

Grupo Logistico Sesé S.L. y Sociedades
Dependientes

TUVRheinland®
Precisely Right.

TUV Rheinland Inspection. Certification &Testing, S.A.

declara gue:

Se ha sfectuado la verificacién dela
Memoria de responsabilidad Social Corporativa 2022
de Grupo Logistico Sese S.L. v Sociedades Dependientes
en lo que respecta a su estructurs, contenido y fiabilidad de |a informacion

Come resuttade de este proceso de verificacién TOV Rheinland expresa que:

- El contenido de la informacion esta basado y soportado por datos y
registros comprobados como ciertos. Asimismao, |a informacion, su
tfratamiento, los calculos, graficos, ete., han sido oporiunamente
comprobados y verificados.

= Lz trazabiidad y relevancia entre informacion de base y contenide de
la memeoria es adecuada.

- Es conforme con los requisitos y principios establecidos en la Guia
para elaboracion de Memarias de Sostenibilidad en su wersion GRI
STANDARDS 2021, opcion “in acordance”, elaborada por Global
Reporting Initiative (GRI).

Conforme a esto TUV Rheinland establece para la memoria de sostenibilidad
de Grupo Logistico Sesé 8.L. v Sociedades Dependientes
la calificacion de conforme a GRI STANDARDS, Mivel Esencial.

Fecha de emision 10/5/2022

Y] Revisado por.

Almudena Firmado digitaimeants

por Almudena Bowra
Bouza Martinez
Fdao: Ara E. Morales Lopez Martinez ;ﬁ::';;;’féﬁ;;’

Verificadar :J.Efe . ; Responsable Tecnica Sostenibilidad
Responsabilidad Social Corporativa TUV Rheinland Group

TUV Rheinland Group.
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MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA. ANO 2022

grupo

ANEXO 1 - INDICADORES E INFORMACION ADICIONAL

GOBIERNO CORPORATIVO
GRUPO SESE
- Referencias comparativas (*) GRUPO SESE GRUPO SESE
Espana Europa Mundial <30afios  30-50 afios > 50 afios Afo 2022 Afo 2021 Afo 2020
Afio 2022 24% 36% 33% 32% Afio 2022 0% 48% 52% N° casos corrupcion confirmados 0 0 0
Afio 2021 23% 34% 34% 31% Afio 2021 0% 38% 62% N acciones juridicas por competencia desleal 0 0
Afio 2020 24% 34% 30% 29% Afio 2020 0% 44% 56% N° comunicaciones recibidas via Canal Etico @) 8 2 0
Afio 2019 23% 30% 28% 29% Afio 2019 0% 50% 50% N° consultas recibidas via Canal Etico (*) 19 0 0
N® denuncias vulneracion derechos humanos 0 0 0
PORCENTAJE DE MUJERES EN LA ALTA DIRECCION DESGLOSE POR EDAD DE LA ALTA DIRECCION [GRI 205-3 CASOS DE CORRUPCION CONFIRMADOS Y MEDIDAS TOMADAS]
[GRI 405-1] DIVERSIDAD DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y EMPLEADOS. [GRI 405-1] DIVERSIDAD DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
[Alta direccion engloba las posiciones del Consejo de Administracion, del Equipo EMPLEADOS. [Alta direccion engloba las posiciones del Consejo
Directivo y Responsables de Pais] de Administracion, del Equipo Directivo y Responsables de Pais]

(*) Fuente: Informe “Women In Business”, Grant Thornton

MODELO DE SOSTENIBILIDAD: PERSONAS

GRUPO SESE POR LINEA DE NEGOCIO GRUPO SESE POR CONTINENTE GRUPO SESE GRUPO SESE ESPANA
Logistica Transporte Industrial Central Europa América Africa Asia Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Afo 2022 63% 25% 1% 2% 59,19% 40,76% 0,04% - Afio 2022 76% 24% 76% 24%
Afio 2021 67% 24% % 2% 61,42% 38,53% 0,05% -- Afo 2021 7% 23% 75% 25%
Afo 2020 75% 17% 6% 2% 60,65% 39,28% 0,07% - Afio 2020 78% 22% 75% 25%
Afio 2019 70% 20% 5% 5% 54,45% 45,27% 0,28% - Afo 2019 80% 20% 75% 25%
Afo 2018 76% 17% % - 53,50% 46,20% 0,30% - Afio 2018 80% 20% 76% 24%
Afio 2017 67% 26% % - 61% 3% 2% -- Afo 2017 - - 75% 25%
Afo 2016 62% 30% 8% -- 59% 41% - - Afio 2016 - - 7% 23%
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO

DETALLE INTERANUAL DE LA DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR CONTINENTE$ Y LINEAS DE NEGOCIO [GRI 405-1] DIVERSIDAD DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y EMPLEADOS
No incluye empleados no trabajadores (subcontratas y becarios) . . )
No incluye empleados no trabajadores (ETT, subcontratas y becarios)
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ANEXO 1 - INDICADORES E INFORMACION ADICIONAL

GRUPO SESE GRUPO SESE ESPANA GRUPO SESE GRUPO SESE ESPANA

<30afos  30-50 aos > 50 afios <30afos  30-50 afos > 50 afios Estructura Indirecta Estructura Directa Estructura Indirecta Estructura Directa
Afo 2022 20% 76% 5% 10% 84% 6% Afo 2022 18% 82% 24% 76%
Afo 2021 19% 59% 22% 9% 62% 29% Afio 2021 15% 85% 15% 85%
Afio 2020 20% 58% 22% 9% 60% 31% Afio 2020 18% 82% 24% 76%
Afio 2019 21% 59% 20% 1% 60% 29% Afio 2019 14% 86% 24% 76%
Afio 2018 22% 58% 20% 1% 56% 33% Afio 2018 17% 83% 19% 81%
Afio 2017 -- - -- 9% 68% 22% Afio 2017 30% 70% 20% 80%

05 ORI 0 RGOS 0 o s LS s

No incluye empleados no trabajadores (ETT, subcontratas y becarios)

GRUPO SESE
o distribucion global contratos detalle de los contratos parciales
distribucién global contratos ) ) o ) )
Indefinido (jornada) Temporal (jornada) - detalle de los contratos parciales indefinidos detalle de los contratos parciales TEMPORALES
Indefinido Temporal ETT Parcial Completa Parcial Completa Hombres Mujeres <30afios  30-50afios > 50 afos Hombres Mujeres < 30 afios 30-50 afios > 50 afios
Afio 2022 84% 8% 8% 1,76% 82,57% 0,13% 7,61 7,94% 52 138 9 172 9 9 ® 2 8 4
Afio 2021 83% 9% 8% 0,59% 82,06% 3,38% 5,87% 8,10% 30 27 16 32 9 214 111 145 145 35
Afio 2020 69% 20% 1% 0,32% 68,20% 3,68% 17% 10,99% 8 23 1 22 8 265 N 115 186 55
Afio 2019 2% 23% 5% 0,32% 71,24% 0,11% 23% 5,07% 6 22 3 21 4 8 2 2 1 7
Afio 2018 7% 13% 10% 0,27% 76,99% 0,11% 12% 10,14% 6 16 1 4 17 9 0 2 0 7
Afio 2017 - -- - 57,00% 20,00% 23,00% - - - - - - - - - -
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO Y TIPO DE JORNADA LABORAL DETALLE DE LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO.

No incluye empleados no trabajadores (subcontratas y becarios) No incluye empleados no trabajadores (ETT, subcontratas y becarios)
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ANEXO 1 - INDICADORES E INFORMACION ADICIONAL

GRUPO SESE GRUPO SESE GRUPO SESE ESPANA
Nacionalidades Grupos minoritarios Grupos minoritarios
Afo 2022 82 Afo 2022 2,89% 6,08%
Afio 2021 57 Afio 2021 - 7,01%
Afo 2020 48 Afio 2020 - 7,81%
Afio 2019 45 Afio 2019 - 7,22%
Afo 2018 43 Afio 2018 - 6,29%
Afio 2017 27 Afio 2017 - 7,03%
[GRI 405-1] DIVERSIDAD DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y EMPLEADOS
No incluye empleados no trabajadores (ETT, subcontratas y becarios)

B Por sexo Por rango de edad Por tipo de estructura Por tipo de contrato Por tipo de jornada
Allo 2022 Hombres Mujeres <30afios | 30-50afios | > 50 afios Directo Indirecto Indefinido Temporal ETT Completa Parcial
Alemania 79% 21% 15% 7% 8% 74% 26% 67% 18% 14% 96% 4%
Bélgica 100% 0% % 93% 0% 87% 13% 93% % 0% 100% 0%
Brasil 86% 14% 31% 67% 2% 86% 14% 94% 0% 6% 100% 0%
Colombia 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 0% 100% 0%
EEUU 59% 41% 28% 63% 9% 80% 20% 100% 0% 0% 100% 0%
Espafia 74% 26% 10% 84% 6% 76% 24% 84% 4% 1% 96% 4%
Francia 85% 15% 0% 95% 5% 80% 20% 81% 0% 19% 100% 0%
Hungria 61% 39% 19% 74% 6% 90% 10% 100% 0% 0% 99% 1%
Marruecos 80% 20% 0% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 0% 100% 0%
México 68% 32% 28% 1% 2% 95% 5% 74% 26% 0% 100% 0%
Paises Bajos 52% 48% 25% 2% 3% 2% 28% 100% 0% 0% 100% 0%
Panama 50% 50% 0% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 0% 100% 0%
Polonia 90% 10% 12% 84% 4% 88% 12% 23% 7% 0% 100% 0%
Portugal 64% 36% 9% 91% 0% 9% 91% 82% 18% 0% 100% 0%
Reino Unido 98% 2% 16% 71% 13% 78% 29, 100% 0% 0% 100% 0% [GRI 405-1] DIVERSIDAD DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y EMPLEADQS. DISTRIBUCION DE

LA PLANTILLA POR SEXO, POR EDAD Y POR CATEGORIA

Rep. Checa 46% 54% 30% 67% 3% 87% 13% 41% 44% 15% 100% 0% No incluye empleados no trabajadores (ETT, subcontratas y becarios)
Rumania 1% 29% 22% 7% 1% 94% 6% 99% 1% 0% 99% 1%
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ANEXO 1 - INDICADORES E INFORMACION ADICIONAL

Allo 2022 Por sexo Por rango de edad Por tipo de estructura Por tipo de contrato Por tipo de jornada

Hombres Mujeres <30afios | 30-50afios | > 50 afios Indirecta Directa Indefinido Temporal ETT Completa Parcial
Andalucia 7% 23% 10% 81% 8% 14% 86% 92% 5% 4% 99% 1%
Aragon 76% 24% 13% 81% 6% 31% 69% 83% % 9% 97% 3%
C. La Mancha 100% 0% 13% 88% 0% 50% 50% 93% 0% % 88% 13%
Castilla Leon 78% 22% 2% 91% 6% % 93% 90% 3% 8% 91% 9%
Catalufia 73% 2% 6% 86% 8% 20% 80% 89% 2% 9% 96% 4%
Galicia 5% 43% 50% 43% % 50% 50% 100% 0% 0% 93% %
Madrid 76% 24% 18% 78% 4% 26% 4% 67% 1% 33% 95% 5%
Navarra 7% 23% 8% 89% 4% 220, 78% 81% 20, 17% 94% 6% [GRI 405-1] DIVERSIDAD DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y EMPLEADOS. DISTRIBUCION DE

LA PLANTILLA POR SEXO, POR EDAD Y POR CATEGORIA
Pais Vasco 40% 60% % 93% 0% 53% 47% 91% 0% 9% 87% 13% No incluye empleados no trabajadores (ETT, subcontratas y becarios)
Valencia 20% 80% 20% 80% 0% 40% 60% 100% 0% 0% 80% 20%
GRUPO SESE GRUPO SESE
Comparativa SMI local (x veces) Brecha salarial Comparativa con SMI local (x veces)

Promedio Hombres Mujeres Mujer vs Hombre < 30 afios 30-50 afios > 50 afios Estr. Ind. Estr. Directa
Afo 2022 35 4.2 2,6 -38% Afio 2022 1,5 3,6 1,8 4.6 1,5
Afio 2021 3,7 43 2,5 -11% Afio 2021 1,6 37 23 47 1,6
Afo 2020 29 3,0 2,5 -13% Afio 2020 2,4 2,8 3,0 47 2,2
Afio 2019 2,6 2,8 2,0 -16%
Afo 2018 2,6 2,8 2,1 -26%
Afio 2017 2,7 -- - -

COMPARATIVA SALARIO BRUTO PROMEDIO VS SMI SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

POR CATEGORIA Y RANGO DE EDAD
No incluye empleados no trabajadores (ETT, subcontratas y becarios)

COMPARATIVA SALARIO BRUTO PROMEDIO VS SMI (SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL)
POR SEXO. [GRI 405-2 RATIO DEL SALARIO BASE Y DE LA REMUNERACION DE MUJERES
FRENTE A HOMBRES]
No incluye empleados no trabajadores (ETT, subcontratas y becarios)
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ANEXO 1 - INDICADORES E INFORMACION ADICIONAL

GRUPO SESE GRUPO SESE ESPANA
Comparativa con salario minimo interprofesional local (x veces) Ratios de absentismo por Divisién
Afio 2022 Hombres Mujeres <30afios | 30-50 afios | > 50 afios Estr. Ind. Estr. Dir. Transporte ) Serv.
Sede Central Logistica )

Alemania 14 12 11 14 14 2,0 12 Lona Porta Forward Industrial

Bélgica 1,3 - 1,2 13 - 18 1,2 Afio 2022 3,78% 3,52% 1,51% 8,07% 12,09% 14,30%

Brasil 2,0 19 1,7 2,1 3,3 31 19 Afo 2021 3,00% 3,89% 1,11% 8,77% 10,93% 16,08%

Colombia 11,3 -- - 11,3 - 11,3 - Afio 2020 2,17% 4,86% 8,66% 13,81%

EEUU 3,3 3,0 2,9 3,3 2,9 51 2,7 Afio 2019 1,92% 2,67% 6,86% 10,08%

Esparia 1,7 1,7 1,4 18 1,7 2,4 1,5 Afio 2018 2,82% 2,99% 5,87% 5,06%

Francia 1,9 3,3 -- 2,0 24 3,6 1,7 Afio 2017 - 2,95% 5,39% 4,54%

Hungria 2,0 1,8 1,6 2,0 1,6 3,6 1,7

Marruecos 2,7 3,9 - 2,9 - 29 -

México 1,9 1,6 1,3 19 1,7 6,4 1,5 GRUPO SESE ESPANA

Paises Bajos 1,8 14 1,3 1,7 1,6 2.2 13 Horas de absentismo por Division

Panama 29,9 10,4 -- 20,2 -- 20,2 -- Transporte ) Serv.
Total Sede Central Logistica .

Polonia 14 17 16 14 12 25 12 Lona Porta Forward Industrial

Portugal 32 24 1,4 31 - 31 1,4 Afio 2022 706.201 16.799 61.707 2.234 43.883 429.923 151.655

Reino Unido 1,4 1,1 11 1,5 1,1 2,4 11 DATOS DE ABSENTISMO

Rep. Checa 20 16 17 18 15 26 17 No incluye empleados no trabajadores (ETT, subcontratas y becarios)

Rumania 1,4 1,3 1,4 1,3 1,2 3,0 1,2

COMPARATIVA SALARIO BRUTO PROMEDIO VS SMI (SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL) POR SEXO, RANGO DE EDAD Y
CATEGORIA DESGLOSADO POR PAIS. [GRI 405-2 RATIO DEL SALARIO BASE Y DE LA REMUNERACION DE MUJERES FRENTE A
HOMBRES]
No incluye empleados no trabajadores (ETT, subcontratas y becarios)
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ANEXO 1 - INDICADORES E INFORMACION ADICIONAL

PAIS Ao 2022 Afio 2021
GRUPO SESE Alemania e 2
Distribucién por categoria y sexo Distribuci6n por rango de edad y sexo Bélgica
TOt.aI Muijer Hombre Mujer Hombre Brasil 750 679
despidos
Estr. Directa Estr. Ind. Estr. Directa Estr. Ind. < 30 afios 30-50 afios > 50 afios < 30 afios 30-50 afios > 50 afios Colombia
Afio 2022 1.677 318 25 1.297 37 144 189 10 505 794 35 EEUU 140
Afo 2021 1.116 134 34 878 70 59 89 20 3N 508 129 Espaiia 37 133
Afio 2020 1.558 173 63 1.158 164 67 153 16 427 753 142 Francia
Afio 2019 334 67 45 159 63 17 78 17 32 149 41 Hungria
Afio 2018 79 7 17 43 12 1 20 3 6 34 15 Marruecos
DISTRIBUCIGN DE LOS DESPIDOS POR COLECTIVOS AFECTADOS, ALCANCE GRUPO SESE Mexico 527 292
No incluye empleados no trabajadores (ETT, subcontratas y becarios) Paises Bajos 1
Panamé
0 i 0 i Acciones derivadas en los casos de discriminacion Polonia 125 4
. C?O,m‘”gt‘.caﬁ'()”es NE,t Com”mga“o.”es cand confirmados DISTRIBUCION DE LOS DESPIDOS POR |
ana’ Hco por 1C0 por discriminacion COLECTIVOS AFECTADOS, ALCANCE GRUPQ | °rU%? 8
discriminacion confirmadas Despido Sancion Formacion Otros SESE |Reino Unido 2
Afio 2002 0 0 0 0 0 0 No incluye empleados no trabajadores (ETT, Rep. Checa
subcontratas y becarios)
Afio 2021 0 0 0 0 0 0 Rumania 21
Afio 2020 0 0 0 0 0 0

[GRI 406-1] CASOS DE DISCRIMINACION Y ACCIONES CORRECTIVAS EMPRENDIDA

ALCANCE GRUPO SESE
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ANEXO 1 - INDICADORES E INFORMACION ADICIONAL

MODELQ DE SOSTENIBILIDAD: PERSONAS, APARTADO FORMACION Y COMPETENCIAS, APARTADO JOVENES TALENTOS

Afio 2022
Ao 2021
Afio 2020
Ao 2019
Afio 2018

Ario 2022
Afio 2021
Ao 2020
Afo 2019
Ao 2018
Afo 2017

GRUPO SESE EUROPA
Horas totales formacién Horas - afio / persona
Total Estr. Directa Estr. Ind. Total Hombres Mujeres
66.518 16.227 50.291 21,03 9,20 24,60
38.600 17.030 21.570 10,50 7,08 12,21
24.577 15.166 9.411 5,92 6,32 4,47
38.323 25.283 13.039 11,94 13,15 14,18
49.177 24.850 24.327 12,29 10,43 17,51

Estr. Directa

6,43
5,66
5,24
10,23
7,77

[GRI 404-1] MEDIA DE HORAS DE FORMACION AL ARO POR EMPLEADO ALCANCE GRUPO SESE EUROPA.
No incluye empleados no trabajadores (ETT, subcontratas y becarios)

GRUPO SESE ESPANA

N° contratos practicas / afio
% contratos
Total Hombres Mujeres
56 48% 52% 33%
48 65% 35% 8%
46 59% 41% 20%
57 60% 40% 18%
36 - - -
24 - -- -

Participantes programa

formaci6n Dual
2

[GRI 404-1] MEDIA DE HORAS DE FORMACION AL AflO POR EMPLEADO ALCANCE GRUPO

SESE EUROPA.

Eficacia
Estr. Ind. formacion
78,60 3,82
26,47 3,18
8,90 3,53
17,68 3,45
31,93 3,54
GRUPO SESE
%gss:iﬁgges % trabajadores
Colectivos en £S5
Afio 2022 100,00% 87,56%
Afo 2021 100,00% 90,38%
Afio 2020 100,00% 91,00%
Afo 2019 100,00% 92,48%
Afio 2018 100,00% 86,02%
Afo 2017 100,00% 83,14%

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN
COMITES FORMALES TRABAJADOR - EMPRESA DE
SALUD Y SEGURIDAD, ALCANCE GRUPQ SESE. No

incluye empleados no trabajadores (ETT,
subcontratas y becarios)

Total
Afio 2022 494
Afio 2021 466
Afio 2020 -
Afio 2019 301
Afio 2018 70

GRUPO SESE ESPANA
Personas evaluadas / afio
% plantilla % indirectos | Hombres Mujeres
5% 28% 295 199
- - 218 248
- - 158 142
- - 42 28

[GRI 404-3] PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBEN EVALUACIONES PERIODICAS DEL
DESEMPERO Y DESARROLLO PROFESIONAL
ALCANCE GRUPO SESE ESPARIA. No incluye empleados no trabajadores (ETT, subcontratas y

GRUPO SESE
Voluntariado
N° acciones N° horas
Afo 2022 7 835
Afo 2021 5 1.308
Afio 2020 13 5.203
Afo 2019 12 1.590

HORAS DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO.

ALCANCE GRUPO SESE ESPANA. No incluye

empleados no trabajadores (ETT, subcontratas y
becarios)

becarios)
GRUPO SESE ESPANA
Accesibilidad
universal
Afo 2022 93
Afio 2021 226
Afio 2020 222
Afio 2019 169
Afio 2018 136

N° ADAPTACIONES / MEJORAS DE PUESTO PARA
PERSONAL CON DISCAPACIDAD Y/0 CON
CONDICIONANTES
No incluye empleados no trabajadores
(subcontratas)
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ANEXO 1 - INDICADORES E INFORMACION ADICIONAL

MODELQ DE SOSTENIBILIDAD: PERSONAS, APARTADO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Ario 2022
Ao 2021
Afio 2020
Ao 2019
Afio 2018

Ario 2022
Ao 2021
Afio 2020
Ao 2019
Afio 2018

Total
0

N o o o

Tasa fallecimiento
por accidente laboral

N° fallecidos
por accidente laboral
Hombres Mujeres
0 0
0 0
0 0
0 0
2 0

Total Hombres Mujeres
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,30 0,00 0,00

[GRI 403-9] LESIONES POR ACCIDENTE LABORAL. ALCANCE GRUPO SESE.

No incluye empleados no trabajadores (ETT, subcontratas y becarios)
FORMA DE CALCULO TASA:
(n® fallecidos por accidente / n® horas trabajadas) x 1.000.000

Indice de Gravedad (1.G.) Horas trabajadas
Total Hombres Mujeres Total Hombres
0,56 0,37 0,47 18.637.600  14.200.000
0,44 0,41 0,53 16.984.320  13.073.280
0,57 0,62 0,71 16.057.680  11.043.680
0,63 0,51 0,91 15.329.040  12.276.480
1,13 1,11 1,21 6.671.840 5.100.480

[GRI 403-9] LESIONES POR ACCIDENTE LABORAL, ALCANCE GRUPO SESE.
empleados no trabajadores (ETT, subcontratas y becarios)
FORMA DE CALCULO TASA:
(n° jomadas perdidas / n° horas trabajadas) x 1000

Mujeres
4.437.600
3.911.040
3.058.080
3.052.560
1.571.360

No incluye

Total
0
0
1
3
1

[GRI 403-9] LESIONES POR ACCIDENTE LABORAL, ALCANCE GRUPO SESE.

Total
0

o o o o

N° accidentes graves

Hombres
0
0
1
3
1

N° accidentes con baja

Total Hombres Mujeres
220 178 40
203 157 46
284 194 90
309 196 14
215 161 54

GRUPO SESE
Tasa de accidentes graves
Mujeres Total Hombres Mujeres

0 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00
0 0,06 0,09 0,00
0 0,20 0,24 0,00
0 0,15 0,20 0,00

No incluye

empleados no trabajadores (ETT, subcontratas y becarios)
FORMA DE CALCULO TASA:
(n°® accidentes graves / n° horas trabajadas) x 1.000.000

GRUPO SESE

N° fallecidos por
enfermedad profesional

Hombres

o o o o ©

Muijeres
0

o o o o

Tasa de fallecimiento por enfermedad

profesional
Total Hombres Mujeres
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

[GRI 403-9] LESIONES POR ACCIDENTE LABORAL, ALCANCE GRUPO SESE.

Tasa de accidentes con baja (I.F.)
Total Hombres Mujeres
20,45 12,54 9,46
11,95 12,01 11,76
16,38 16,21 27,47
20,16 15,97 25,22
32,22 31,57 34,37
No incluye

empleados no trabajadores (ETT, subcontratas y becarios)
FORMA DE CALCULO TASA:
(n® accidentes con baja / n® horas trabajadas) x 1.000.000

N° enfermedades profesionales

Total Hombres Muijeres
25 14 1"
6 5 1
3 3 0
25 13 12
25 20 5

[GRI 403-10] DOLENCIAS Y ENFERMEDADES LABORALES. ALCANCE GRUPO SESE.
No incluye empleados no trabajadores (ETT, subcontratas y becarios)
FORMA DE CALCULO TASA (n° fallecidos por EP / n° horas trabajadas) x 1.000.000
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ANEXO 1 - INDICADORES E INFORMACION ADICIONAL

GRUPO SESE
Division Transporte Divisién Logistica Division Servicios Industriales
Acc. Mortal IG IF Acc. Mortal IG IF Acc. Mortal IG IF
Afio 2022 0 0,55 15,41 0 0,58 22,68 0 0,55 19,21
Afo 2021 0 0,43 8,16 0 0,32 10,60 0 1,70 39,74
Afio 2020 0 1,10 29,79 0 0,38 12,83 0 1,25 30,09
Afo 2019 0 0,85 11,11 0 0,46 18,38 0 1,50 46,39
Afio 2018 2 0,89 15,68 0 1,53 46,91 0 1,35 30,05

[GRI 403-9] LESIONES POR ACCIDENTE LABORAL. ALCANCE GRUPO SESE.
No incluye empleados no trabajadores (ETT, subcontratas y becarios)

MODELO DE SOSTENIBILIDAD: PERSONAS, APARTADO TRABAJADORES QUE NO SON EMPLEADOS - SUBCONTRATAS

GRUPO SESE - SUBCONTRATAS QUE OPERAN EN INSTALACIONES DE GRUPO SESE

Datos generales del personal Datos sobre el tipo de contratos

‘ ‘ o Indefinido (jornada) Temporal (jornada)
Total % PCD Hombres Mujeres <30afos  30-50 afos > 50 afios Estr. Ind. Estr. Directa | Indefinido Temporal ETT
Parcial Completa Parcial Completa
Afo 2022 78,83 0 54,00 24,83 9,00 47,50 22,33 7,00 72,83 72,25 6,58 0,00 2117 45,08 0,58 6,00
DISTRIBUCION POR SEXO DISTRIBUCION POR RANGO DE EDAD DISTRIBUCION POR CATEGORIA DISTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATO Y TIPO DE JORNADA LABORAL
GRUPO SESE - SUBCONTRATAS
Tasa absentismo fasa aCCIdngIe)s con baja indice de Gravedad (1.G.)
. El ejercicio 2022 ha sido el primer gjercicio en el que se recopilan datos de relevancia para el colectivo de subcontratas (empleados no trabajadores). Se incorporaran paulatinamente todos los ratios

Afio 2022 3,09% 6,38 0,13 referenciados en el GRI 403-9 y GRI 403-10.

LESIONES POR ACCIDENTE LABORAL
FORMA DE CALCULO TASA IF: (n° accidentes con baja / n® horas
trabajadas) x 1.000.000
FORMA DE CALCULO TASA IG: (n° jomadas perdidas / n® horas
frabajadas) x 1000
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ANEXO 1 - INDICADORES E INFORMACION ADICIONAL

MODELO DE SOSTENIBILIDAD: SOCIEDAD

Afio 2022
Afio 2021
Afio 2020
[virtual]

Ao 2019
Afio 2018

Afo 2017

Ario 2022
Afio 2021
Afio 2020
Afo 2019
Ao 2018
Afo 2017

Participantes

526

432

200

560
260

Total

atendidos

436
646
198
166
133
222

Recaudacion

SESE BIKE TOUR
Beneficiarios

19.500 € iSOS! Familias vulnerables, Ucrania
19.400 € Programa de asistencia alimentaria. 5.000 menus solidarios - Comedor Delicias
' 3.000 litros aceite - Bancos de Alimentos de Zaragoza y Jaén
600 € Programa de asistencia alimentaria.
200 menUs solidarios - Comedor Delicias
26.000 € Lucha contra el Cancer
22.000 € Esclerosis Lateral Amiotrofica

RECAUDACION Y BENEFICIARIOS DE LOS EVENTOS BENEFICOS DE FUNDACION SESE

GRUPO SESE
Detalle de las personas atendidas (*) Datos de contrataciones
<35 afios ¢+)  Sin empleo Mujeres > 45 afios Nimero %

132 17 172 175 106 24%
238 189 301 251 82 13%
97 38 81 82 102 52%
44 19 7 61 50 30%
28 8 57 74 74 56%
45 30 75 7 68 31%

(*) Una persona puede pertenecer a varias categorias diferentes

(**) A partir del aio 2022 se cambia la definicién de joven a menores de 35 afios, antes del 2022 esta cifra corresponde a menores de 30 afios

ACTIVIDAD DE LA AGENCIA DE COLOCACION

Evento Recaudacion
Pobreza energética 23.570 €
Alimentos solidarios 30.000 €
Sindrome de Down 30.130 €
Céncer Infantil 37.406 €
Autismo 33.885 €
Afo 2022

10

GALA BENEFICA, EN MARCHA X

Beneficiarios
Céritas, Junta Coordinadora Cofradias de Zaragoza

Programa de asistencia alimentaria.
10.000 mends solidarios - Comedor Delicias

Down Zaragoza y Special Olympics Aragon
Hospital Miguel Servet, Aspanoa

Autismo Aragon, Fundacion Lacus Aragon, Fundacion CEDES, Associacio
VIU-LA, Autismo Diario ORG

GRUPO SESE
Acciones Horas Alumnos Alumnos N
: L : . % finalizacion
formativas formacion | matriculados | finalizados
19 35.905 361 275 76%

ACTIVIDAD DEL CENTRO DE FORMACION
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ANEXO 1 - INDICADORES E INFORMACION ADICIONAL

MODELO DE SOSTENIBILIDAD: PROVEEDORES

GRUPO SESE
Auditorias de proceso a proveedores -
industriales Evaluacién anual proveedores
N auditorias Resultado promedio % Proveedores evaluados (*)  Resultado promedio evaluacion
Ano 2022 1 94,50% 91,79% 89,04% Notas: Cambio de mecanismo de evaluacion y de férmulas en el afio 2022 para los proveedores generales. La evaluacion se integra en la plataforma Jaggaer.
Afio 2021 3 91,33% 91,96% 95,17%
Afo 2020 5 93,20% 92,46% 94,85%
Afio 2019 5 94,40% 88,76% 98,84%
Afio 2018 16 92,00% 90,24% 94,76%
Afio 2017 -- - 96,09% 96,95%
DETALLE DE LAS AUDITORIAS A DETALLE DE LA EVALUACION ANUAL DE LOS PROVEEDORES.

(*) por volumen equivalente de compras dentro del panel total
de proveedores

MODELO DE SOSTENIBILIDAD: CLIENTES

PROVEEDORES INDUSTRIALES

GRUPO SESE
Afio 2022 98,21%
Afio 2021 98,73%
Afio 2020 99,34%
Afio 2019 98,64%
Afio 2018 95,41%
Afio 2017 94,75%

GRADO DE SATISFACCION DEL CLIENTE
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MODELO DE SOSTENIBILIDAD: MEDIO AMBIENTE

Afio 2022
Ario 2021 *
Afio 2021
Afio 2020
Afio 2019

Ario 2022
Afio 2021
Afio 2020
Afio 2019
Afio 2018
Afio 2017

emisién total CO ,
(toneladas)

109.496
103.943
86.115
86.390
102.557

GRUPO SESE EUROPA
reduccion acumulada emisiones
CO0,/Km
vs afio 2012
-12,21%

-15,29%
-11,14%
-12,85%
-11,61%
-10,31%

calefaccion
1.956
2.446
2.443
1.042
6.095

Alcance 1 (toneladas) Alc. 2 (T)
[GRI 305-1] [GRI 305-2]
g. fluorados combustible electric
153 93.830 1.808
119 89.212 2.108
70 71.102 2.483
- 73.324 3.105
- 81.811 6.878

GRI 305-1] EMISIONES DIRECTAS DE GASES INVERNADERO - ALCANCE
[GRI 305-2] EMISIONES INDIRECTAS DE GASES INVERNADERO - ALCANCE 2 -, EN TONELADAS EQUIVALENTES
[GRI 305-3] OTRAS EMISIONES INDIRECTAS GASES INVERNADERO (AGUA DE GRUPO SESE Y MATERIAS PRIMAS DE SERVICIOS INDUSTRIALES) - ALCANCE 3 -, EN TONELADAS EQUIVALENTES.ALCANCE GRUPO
SESE (Nota: Desde el afio 2019 los datos corresponden a Grupo Sesé, hasta el afio 2018 Grupo Sesé Europa; En los datos del afio 2021 el alcance 3 se incluye como novedad en el inventario de emisiones, las relativas a

GRUPO SESE

reduccién emisiones CO , (Kg)

ferrocarril vs carretera
-3.307.694
-4.707.486
-2.121.283
-1.710.262
-881.382

residuos

[GRI 305-5] REDUCCION DE LAS EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO. [GRI 305-
4] INTENSIDAD DE LAS EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

11,84
71,56

5,65
-, EN TONELADA;

Ario 2022
Afio 2021
Afio 2020
Afio 2019
Afio 2018

GRUPO SESE
Alcance 3 (toneladas)
[GRI 305-3]
plastico carton
10.453 149
9.432 156
9.432 138
8.912 -
7.768 -
EQUIVALENTES,

GRUPO SESE

gastos relacionados con la
proteccion del medio ambiente

0,70%
0,94%
0,76%
0,63%
0,89%

DESGLOSE DE LOS GASTOS AMBIENTALES, ALCANCE

GRUPO SESE

Porcentaje de los costes (*) de compras de
productos y servicios (excluidos compras de
transporte) dedicado a gastos ambientales

12

viajes prof
892
438
434

residuos
220

ratio emisién CO , /
m? instalaciones

2,90
3,28
3,21

4,94
11,66

emisiones expresadas en Kilogramos

NOx
[GRI 305-7]
29.808
29.327
24.400
23.615
26.456

SO0x
[GRI 305-7]
0,38
0,43
0,43
0,14
0,13

COvs
[GRI 305-37

[GRI 305-7] OXIDOS DE NITROGENO (NOX), OXIDOS DE AZUFRE (SOX) Y OTRAS
EMISIONES SIGNIFICATIVAS AL AIRE, EN KILOGRAMOS

Ario 2022
Afio 2021
Afio 2020
Afio 2019
Afio 2018
Afio 2017

0

o o o o o

espacios protegiods afectados
por la actividad de Sesé

[GRI 304-1] CENTROS DE

OPERACIONES UBICADOS DENTRO

DE AREAS PROTEGIDAS

GRUPO SESE

provisiones y garantias para
riesgo ambiental

56.300.000 €
56.300.000 €
53.300.000 €
13.300.000 €
13.300.000 €

compensacion CO,
1 Scania, 1 arbol

9 arboles
43 arboles
20 érboles
48 arboles
18 &rboles

41 arboles

MEDIDAS PARA PROTEGER LA BIODIVERSIDAD, ALCANCE GRUPO SESE
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grupo

GRUPO SESE

consumo plastico inyeccion consumo gasoil consumo HVO consumo biometano consumo GLP consumo gas natural consumo electricidad consumo electricidad fuentes

(toneladas) (litros) (litros) (Kg) (Kg) (megavatio-hora) (megavatio-hora) renovables (megavatio-hora)
Afio 2022 3.479 (18% reciclados) 36.475.866 190.829 13.635 627.541 9.557 21.135 17.209 81%
Afio 2021 3.745 (23% reciclados) 33.091.640 -- -- -- 12.080 21.795 15.668 2%
Afo 2020 3.460 (22% reciclados) 29.702.518 -- -- -- 4.418 20.049 13.117 65%
Afio 2019 3.496 (34% reciclados) 31.670.011 -- -- -- 2.665 26.332 6.392 25%
Afio 2018 -- 27.488.349 -- -- -- 3.186 12.741 804 6%

[GR 301-1] MATERIALES UTILIZADOS POR PESO O VOLUMEN, ALCANCE GRUPO SESE
[GRI 302-1] CONSUMO ENERGETICO DENTRO DE LA ORGANIZACION, ALCANCE GRUPO SESE (Desde el afio 2019 los datos corresponden a Grupo Sesé, hasta el afio 2018 Grupo Sesé Europa)

GRUPO SESE ESPARA

peligrosisdad (toneladas) desglose por tipologia de residuo (toneladas)
residuos generados (toneladas) residuos
peligrosos no peligrosos | papely carton madera envases ) ; metales peligrosos otros plasticos
municipales
~ BolaG 3.569,98 1.256,03 1.126,71 753,18 343,51 39,91 36,03 31,85 18,71
Afo 2022 3.605,93
1,00% 99,00% 34,83% 31,25% 20,89% 9,53% 1,11% 1,00% 0,88% 0,52%

[GRI 306-3] RESIDUOS GENERADOS, ALCANGE GRUPO SESE ESPARA
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ANEXO 1 - INDICADORES E INFORMACION ADICIONAL

ACLARACION SOBRE ALCANCE Y FUENTES DE CALCULO DE LOS INDICADORES GRI DE LA DIMENSION AMBIENTAL
Indicador Fuente de emisioén/consumo Fuente para el célculo de las emisiones / consumo

Informe sistema garantia de origen y etiquetado electricidad para el afio 2021, CNMC y Of. Espafiola Cambio Climatico.
Etiquetado de electricidad incluido en la informacion de facturas: Rep. Checa, Francia
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales México, Afio 2021 (28 de febrero 2022)
302-1 Energia renovable US Energy Information Administration (afio 2021)
Agencia federal medioambiente (umweltbundesamt)
Fatores de emissdo de CO2 pela geragdo de energia elétrica no Sistema Interligado Nacional do Brasil - 2022 (gov.br)

Factor emision de electricidad APA (Ag. Portuguesa Ambiente), Informe Marzo 2022

€O, camion, carretillas Factores de emision, julio 2022, v22 - Oficina Espafiola de Cambio Climatico (OECC), Ministerio para la transicion ecoldgica.
51 CO;, instalaciones fijas Factores de emision, julio 2022, v22 - Oficina Espafiola de Cambio Climatico (OECC), Ministerio para la transicion ecoldgica.
Informe sistema garantia de origen y etiquetado electricidad para el afio 2021, CNMC y Of. Espafiola Cambio Climatico.
Informe de la Comision reguladora energia de México 2021
EPA Center for Corporate Climate Leadership - ghg_emission_factors_hub 2021
305-2 CO0; electricidad Agencia federal medioambiente (umweltbundesamt), para Alemania y Rumania (por cercania)
Fatores de Emissdo de CO2 2021 pela geracdo de energia elétrica no Sistema Interligado Nacional do Brasil
Etiquetado de electricidad incluido en la informacion de facturas: Alemania, Portugal
Factor emision de electricidad APA (Ag. Portuguesa Ambiente), Informe Marzo 2022
CO, materias primas Guidelines to Defra/DECCs GHG Conversion. Version 1.0 Afio 2022
305-3 CO, residuos Guidelines to Defra/DECCs GHG Conversion. Version 1.0 Afio 2022
CO, viajes profesionales Informacidn del proveedor.
NO, transportes Gufa de calculo de las emisiones contaminantes del Departament de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya.
305-7 NO, y SO, carretillas Ficha técnica del vehiculo.
NO, y SO, instalaciones fijas Sistema espafiol de inventario de emisiones; metodologias de estimacion. Ministerio para la transicion ecologica.

El alcance de la dimension ambiental incluye las actividades sobre las que la organizacion tiene el control operativo.

El método de calculo se basa en informacion extraida de fuentes primarias, en caso de no disponer de estas, los datos
son estimados en funcion del afio 2021 y/o de promedios de consumos de meses con informacion disponible.

El método de calculo de las emisiones GEI se basa en GHG Protocol, teniendo en cuenta todos los gases de efecto
invernadero (CO,, CH, y NH), por lo que la unidad de presentacion es CO, equivalente.

La informacion facilitada en el informe relativa a las emisiones GEI de la organizacion incluye el Alcance 1y Alcance 2,
basado en el control operativo.

En el caso del Alcance 3:

Las emisiones indirectas causadas por el transporte de suministros y productos para la Division de Servicios de
Industriales se incluyen en el Alcance 1 por realizarse internamente a través de la Division de Transporte de Grupo Sesé.

Las emisiones indirectas causadas por productos que utiliza la organizacion incluyen: consumos de agua, consumo de
plastico en actividades industriales, viajes profesionales del personal de la compafiia, y consumo de papel y cartén, sin
tener en cuenta las emisiones del transporte subcontratado.

No se han comunicado las emisiones indirectas de GEls asociadas con las emisiones de la fase final de vida del
producto.

En el calculo de emisiones no se han tenido en cuenta compensaciones ni remociones de GEls.
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=

MODELO DE TENIBILIDAD: ECONOMIA
ARO 2022 ARO 2021 ARO 2020 ARO 2019 GRUPO SESE
IMPORTE NETO CIFRA NEGOCIOS 909.164.391 676.701.768 553.447.894 666.464.550 remuneracion agregada consejo | impuestos pagados sobre , . . aportaciones a fundaciones y
Ventas 12.992.275 8.762.754 3.445.264 65516 administracion (*) beneficios subvenciones piblicas recibidas entidades sin animo de lucro
Prestaciones de servicios 896.172.116 667.939.014 550.002.630 Afio 2022 4.953.000 € 1.472.704 € 5.471.778 € 81.365 €
APROVISIONAMIENTOS -449.414.401 -309.075.696 -248.512.261 Afo 2021 4.796.010 € 489.914 € 2.216.513 € 128.171 €
Consumo mercaderias -31.907.034 Afio 2020 5.421.938 € 865.910 € 5.362.275 € 315,570 €
Consumo mat. primas y otras materias cons. -33.875.192 -21.040.630 Ao 2019 3.124.602 € 141715 € 1.563.453 € 352.836 €
Trabajos realizados por otras empresas -383.632.175 -269.011.518 Afio 2018 761.655 € 783.505 € 1.2271.979 € 265.744 €
Deterioros de mercaderias 0 0 0 0 ALCANCE GRUPO SESE
OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 20835706 16.738.162 12222339 5476838 () Incluye coste derivado de salarios y de servicios profesionales
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 13.243.152 12.471.483 6 3
Subv. explotacion incorporadas al Rdo. Ejer. 5.460.772 2.398.151
Ingresos excepcionales 2.131.783 1.868.518 0
GASTOS DE PERSONAL -272.591.297 -215.505.702 -184.097.449
Sueldos, salarios y asimilados -215.604.366 -143.368.195
Cargas sociales -57.099.306 GRUPO SESE
Provisiones 112.376 247.780 ambiental circulacién laboral riesgos laborales financieras / fiscales
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -203.064.517 -148.845.521 nimero importe total nimero importe total nimero importe total nimero importe total nimero importe total
Senvicios exteriores -197.848.499 -143.906.734 Afio 2022 0 0€ 2.3% 269.294 € 40 67.094 € 1 2691 € 843 154.502 €
Tributos -1.978.538 -1.400.288 Afio 2021 0 0€ 3.630 536.692 € 49 87.042 € 0 0€ 186 137.447 €
Pérdidas, deterioro y var. pro. por. op. Com. -716.334 -395.178 Afo 2020 0 0€ 3.559 482.512 € 24 20.408 € 1 2.046 € 399 586.938 €
Otros gastos de gestion corriente -2.521.146 -3.143.321 Afo 2019 1 606 € 3.467 442.802 € 22 36.273 € 3 8.184 € 1.057 293.851 €
Gastos excepcionales 0 0 1.750.700 Afio 2018 0 0€ 2.090 255.668 € 2 197.000 € 2 6.000 € - 560.837 €
VALOR ECONOMICO RETENIDO A R o G DETALLE DE SANCIONES RECIBIDAS. ALCANCE GRUPO SESE

[valor generado — valor distribuido] Nota, hasta 2018 los datos pertenecfan a Grupo Sesé Europa, desde 2019 los datos corresponden a Grupo Sesé

[GRI 201-1] VALOR ECONOMICO DIRECTO GENERADO, DISTRIBUIDO Y RETENIDO, EXPRESADO EN EURDS, [GRI 203-1] INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS APOYADOS,
[GRI 203-2] IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS SIGNIFICATIVOS. ALCANCE GRUPO SESE
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ANEXO 1 - INDICADORES E INFORMACION ADICIONAL

INFORMACION SOBRE LAS SOCIEDADES

SOCIEDAD PAIS SESF ESPANA  SESE EUROPA SESE SOCIEDAD PAIS SESE ESPANA  SESE EUROPA SESE
Grupo Logistico Sesé SL (Holding) Espafia X X X Sesé Industrial Services Deutschland GmbH Alemania X X
Aeocronos SL Espafia X X X van Eupen Holding GmbH Alemania X X
Aerospace Cargo Logistics SLU (ACL) Espafia X X X van Eupen Logistik GmbH & Co Alemania X X
Altia Logistic Software SL Espafia X X X van Eupen Logistik Belgium SRL (1) Bélgica X X
Deltacargo SL Espafia X X X van Eupen Repair GmbH Alemania X X
Fundacion Alfonso Sesé Tena (Fundacion Sesé) Espafia X X X van Eupen Service Logistik Verwaltungs GmbH Alemania X X
Hnos. Sesé Asensio SLU Espafia X X X Deux S Logistic SPA Argelia X X
Horizon Overseas Logistic SL Espafia X X X Sesé France SARL Francia X X
Kaira Digital SL (1) Espafia X X X Sesé Autologistics Hungary Kft Hungria X X
Landaben Logistik SLU Espafia X X X van Eupen Logistics Hungary, Kft Hungria X X
Lion Dos Capital Partners SL Espafia X X X Sesé Maroc SRL Marruecos X X
Logistica JIT Aragén SLU Espafia X X X Sesé Netherlands BV Paises Bajos X X
Noil Station Service SL Espafia X X X Sesé Polska SPZ00 Polonia X X
Operaciones de Picking Martorell SLU Espafia X X X Sesé Portugal LDA Portugal X X
Palau Automotive Manufacturing SLU Espafia X X X Sesé Logistics UK LTD Reino Unido X X
PKW Logistik Iberia SLU Espafia X X X Sesé Autologistics Czech Republic SRO Rep. Checa X X
Secuenciacion Navarra Automotive Logistic SLU Espafia X X X van Eupen Czech SRO Rep. Checa X X
Servicios Logisticos Martorell s.XXI SLU Espafia X X X SC Trans Sesé SRL Rumania X X
Sesé Autologistics SLU Espafia X X X Sesé Logistica Do Brasil LTDA Brasil X
Sesé E-Commerce Logistics SL (1) Espafia X X X Servigos & Negocios Sesé Logistica, Ltda. Brasil X
Sesé Go Last Mile SLU Espafia X X X Transportes y Cargas Sesé Logistica LTDA Brasil X
Sesé Integra Landaben SLU Espafia X X X TCM Logistics Colombia SAS Colombia X
Sesé Integra Norte SL Espafia X X X Sesé Fleet US LLC (2) EEUU X
Sesé Integra SLU Espafia X X X Sesé Industrial Services US Corp EEUU X
Seseé Jit Industrial Services SL Espafia X X X Sesé Logistics US LLC (2) EEUU X
Tarim Blue, S.L. Espafia X X X Sesé US Corp EEUU X
Terram Caelum Mare Logistics SL (TCM) Espafia X X X SKH Sesé Logistics PVT LTD India X
Tir Bages SL Espafia X X X Logistica Sesé México SA de CV México X
Trans Sesé SLU Espafia X X X Pino Automotive México SA de CV México X
Transportes Basegar, S.L. Espafia X X X TCM Forwarding México SA de CV México X
TCM Logistics LATAM SA Panama X

(1) Empresas incorporadas en el afio 2022
(2) Resultados englobados dentro de Sesé US Corp

16
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ANEXO 1 - INDICADORES E INFORMACION ADICIONAL

DETALLE DE LA COBERTURA DE LOS CERTIFICADOS POR SOCIEDAD. PORCENTAJES CALCULADOS SEGUN LA FACTURACION EXTERNA DE LAS SOCIEDADES CERTIFICADAS / ACREDITADAS

1SO 9001 IATF 19649 ISO 14001 1SO 45001 IS0 27001 SQAS SPP (%)

88%

Grupo Logistico Sesé SL

Aerospace Cargo Logistics, SLU
Fundacion Sesé

Hnos. Sesé Asensio SLU

Landaben Logistik SLU

Logistica JIT Aragon SLU

Logistica Sesé México SA de CV

Palau Automotive Manufacturing SLU
Pino Automotive México SA de CV
PKW Logistik Iberia SLU

SC Trans Sesé SRL

Secuenciacion Navarra Automotive Logistic SLU
Servicios Logisticos Martorell s.XXI SLU
Sesé Autologistics Czech Republic SRO
Sesé Autologistics Hungary Kft

Sesé Autologistics SLU

TISAX VDA
42%

Palau Automotive Manufacturing SLU
Trans Sesé SLU

Sesé France SARL

Sesé Go Last Mile

Sesé Integra Norte SL

Sesé Integra SLU

Sesé Logistica do Brasil LTDA
Sesé Logistics UK LTD

Sesé Logistics US LLC

Sesé Maroc, SRL

Sesé Netherlands

Sesé Portugal LTDA

Tir Bages SL

Trans Sesé SL

van Eupen holding, GmbH
van Eupen Logistics Hungary, Kft
van Eupen Logistik GmbH

OEA
59%

Deltacargo SL

Logistica Sesé México SA de CV
Trans Sesé SLU

van Eupen Logistik GmbH

6%

Grupo Logistico Sesé SL (localizacion remota)
Palau Automotive Manufacturing SLU

Pino Automotive México SA de CV

Sesé Integra SLU

(*) Servicio de Prevencion Propio - auditoria legal de conformidad a lo establecido en Ley 31/1995, Ley 54/2003 y RD 39/1997.

5%

Grupo Logistico Sesé SL
Hnos. Sesé Asensio SLU
Logistica JIT Aragén SLU
PKW Logistik Iberia SLU
Sesé Autologistics SLU
Tir Bages SL

Trans Sesé SLU

45%

Grupo Logistico Sesé SL
Hnos. Sesé Asensio SLU
Trans Sesé SLU

88%

Grupo Logistico Sesé SL

Trans Sesé SLU

38%

No aplica, intragrupo

Hnos. Sesé Asensio SLU
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Grupo Sesé ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

GRI 1 utilizado GRI 1: Fundamentos 2021

GRI sectoriales No se ha utilizado ningin Estandar GRI sectorial. No existe estandar sectorial publicado a fecha de elaboracion del presente informe que contemple las actividades realizadas por las sociedades de Grupo Sesé.

EXCLUSIO o 4
Estandar GRI Contenido Capitulo Apartado Pagina(s) N‘ Tk gstandar Otras observaciones
secorl Gil

1. La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

Detalles organizacionales Conocer Grupo Sesé Experiencia en movimiento 8,11 N.A. GmD.D Sesbesel ”?mbre de‘,gmpo mercanil de sosiedades gestionadas bajo a sociedad
holding Grupo Logistico Sesé SL
) ) " Acerca de este informe Contenido del informe 128 NA.
Entidades incluidas en la on de informes de
Anexo 1 - 16 NA.
Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto Acerca de este informe Contenido del informe 128 NA.

GRI 305-1y GRI 305-2, recalculo de las emisiones del afio 2021 para incorporar los
factores de emision publicados con posterioridad a la emision de la Memoria del afio
Actualizacion de la informacion Acerca de este informe Contenido del informe 128 N.A. 2022. EI recalculo se ha realizado para mejorar la comparabilidad entre los afios 2021 y
2022. En el afio 2022, en el método de célculo se ha eliminado el consumo eléctrico de
los centros in-house para los indicadores GRI 305-2 y GRI 302-1

No procede

Verificacion externa Acerca de este informe Contenido del informe 128 NA.
Verificacion externa Acerca de este informe Verificacion externa del informe 129 NA.

2. Actividades y trabajadores

Conocer Grupo Sesé Experiencia en movimiento 8,11,13
Cadena de valor Mapa procesos 29,30
Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Cadena de valor Mercados de negocio 31 NA.
Modelo de sostenibilidad Clientes 99
Modelo de sostenibilidad Proveedores 101

Para los célculo de la plantilla se toma el dato de cierre del ejercicio a 31 de diciembre.

Histérico de afios anteriores en Anexo 1

En relacion a todos los indicadores relativos a los empleados (plantilla). En los datos
Empleados Modelo de sostenibilidad Personas 65a67 N.A. totales y el desagregado por sexo se incorporan las cifras de las sociedades Altia Logistic

Software SL, Deltacargo SL y Pino Automotive México SA de CV.

En el resto de desagregaciones (edad, tipo de contato, efc.) sus datos no estan disponibles

para reporte.

2.8 Trabajadores que no son empleados Modelo de sostenibilidad Personas 65, 66 NA Para los calculos de ETT se toma como dato el promedio mensual del afio.
. ) g P Modelo de sostenibilidad Personas 79 o Histérico de afios anteriores en Anexo 1
3. Gobernanza
" Conocer Grupo Sesé Estructura y organigrama 12,13
Estructura de gobernanza y composicion N.A.
Gobierno Corporativo Organos de gobierno y funciones 33a35
Designacion y seleccion del méximo 6rgano de gobierno Gobierno Corporativo Organos de gobiemo y funciones 36 NA.
Presidente del maximo 6rgano de gobierno Gobierno Corporativo Organos de gobierno y funciones 33 NA.
Funcion del maximo 6rgano de gobiero en la supervision de la gestion de los impactos Gobierno Corporativo Organos de gobiemo y funciones 33236 N.A.
Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos Gobierno Corporativo Organos de gobierno y funciones 33236 NA.
i o . Gobierno Corporativo Organos de gobiemo y funciones 33236
Funcion del maximo organo de gobierno en la n de informes de NA.
Acerca de este informe Contenido del informe 128
Conflictos de interés Gobierno Corporativo Etica y transparencia 46 N.A.
Comunicacion de inquietudes criticas Gobierno Corporativo Etica y transparencia 45 NA.
i1 Conitn il i 202 X ) . X Gobierno Corporativo Organos de gobiemo y funciones 33236
Conocimientos colectivos del méximo érgano de gobierno N.A.
Modelo de sostenibilidad Personas 86
Evaluacion del desempefio del maximo 6rgano de gobierno Gobierno Corporativo Organos de gobierno y funciones 36 NA.
™ " Gobierno Corporativo Organos de gobierno y funciones 36
Politicas de remuneracion NA.
Modelo de sostenibilidad Personas 64
. " Gobierno Corporativo Organos de gobierno y funciones 36 A — ‘
Proceso para determinar la remuneracion Vodelo d silidad 6 N.A. No existe participacion de los grupos de interés ni de consultores especialistas externos
lodelo de sostenibilida Personas

Ratio de compensacion total anual: 21,40

Ratio de compensacion total anual - - - NA. Cambio de la compensacion total anual: 0
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Grupo Sesé ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

GRI 1 utilizado GRI 1: Fundamentos 2021

GRI sectoriales No se ha utilizado ningtn Estandar GRI sectorial. No existe estandar sectorial publicado a fecha de elaboracion del presente informe que contemple las actividades realizadas por las sociedades de Grupo Sesé.

EXCLUSION
Estandar GRI Contenido Capitulo Pagina(s)

4. Estrategia, politicas y practicas
222 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible Carta del presidente - 5 N.A.

observaciones

Conocer Grupo Sesé Principios externos 24227
Gobierno Corporativo Etica y transparencia 44
Compromisos y politicas Politica y estrategia - 49 a 56 NA.
Modelo de sostenibilidad Clientes 100
Modelo de sostenibilidad Proveedores 102
Gobierno Corporativo Organos de gobiemo y funciones 36
Gobierno Corporativo Etica y transparencia 44
" . - Politica y estrategia Estrategia y objetivos 52 Integrado ademés en los enfoques de gestion de los temas materiales a lo largo del
Incorporacion de los compromisos y politicas . . . NA. tulo de Modelo de Sostenibilidad
Politica y estrategia Comprometidos con los 0DS 55, 55 capitulo de Modelo de Sostenibilida
Politica y estrategia Respeto derechos humanos 56
Modelo de sostenibilidad Personas 76
Gobierno Corporativo Etica y transparencia 45
Politica y estrategia Estrategia y objetivos 52
Materialidad Lista de temas materiales 61 Integrado ademas en los enfoques de gestion de los temas materiales a lo largo del
Procesos para remediar los impactos negativos . N.A. capitulo de Modelo de Sostenibilidad
Modelo de sostenibilidad Personas 72 Los grupos de interés no participan de forma directa en la evaluacion de los mecanismos
Modelo de sostenibilidad Clientes 100
Modelo de sostenibilidad Medio Ambiente 105
. . Gobierno Corporativo Etica y transparencia 45
para solicitar y plantear N.A.
Modelo de sostenibilidad Clientes 100
2.27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas Economia - 125 N.A. Imegrado ademis en los enfngugs de ges‘m de ‘PS temas maleria\es a ‘O. \argo‘de\‘
capitulo de Modelo de No existen de cardcter
2.28 Afiliacion a asociaciones Conocer Grupo Sesé Principios externos 27 NA.
5. Participacion de los grupos de interés
Enfoque para la participacion de los grupos de interés Materialidad S?I:rcé\:n con nuestros grupos de 58, 59 N.A.
Convenios de negociacion colectiva Modelo de sostenibilidad Personas 85 NA.
. Proceso de determinacion de los temas materiales Materialidad Determinacion de los lemas 59260 NA.
GRI 3: Temas materiales 2021 materiales No procede
32 Lista de temas materiales Materialidad Lista de temas materiales 61 NA.
GRI 201: Desempefio econémico 2016
GRI 3: Temas materiales 2021 3. Gestion de los temas materiales Modelo de sostenibilidad Economia 125 NA.
S;l 620 DESEESID GRS 201-1 Valor econdémico directo generado y distribuido Modelo de sostenibilidad Economia 124 N.A. Historico de afios anteriores en Anexo 1
GRI 202: Presencia en el mercado 2016
GRI 3: Temas materiales 2021 3. Gestion de los temas materiales Modelo de sostenibilidad Sociedad 89 NA.
(Ell 202 esenetn o &l mereiln 202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados en la comunidad local Modelo de sostenibilidad Sociedad 89 NA. Historico de afios anteriores en Anexo 1

2016
GRI 203: Impactos econémicos indirectos 2016
GRI 3: Temas materiales 2021 Gestion de los temas materiales Modelo de sostenibilidad Sociedad 9 NA.

teriales ¢ 33
&E:égz;;‘g?gmg CCOIIONICoS 203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos Modelo de sostenibilidad Sociedad 89,9298 NA. Histrico de afios anteriores en Anexo 1

GRI 205: Anticorrupcion 2016

GRI 3: Temas materiales 2021 33 Gestion de los temas materiales Gobierno Corporativo Etica y transparencia 40 N.A.
GRI 2016 205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas Gobierno Corporativo Etica y transparencia 47 N.A. Historico de afios anteriores en Anexo 1
GRI 301: Materiales 2016
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Grupo Sesé ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.
GRI 1 utilizado GRI 1: Fundamentos 2021
GRI sectoriales No se ha utilizado ningtn Estandar GRI sectorial. No existe estandar sectorial publicado a fecha de elaboracion del presente informe que contemple las actividades realizadas por las sociedades de Grupo Sesé.

EXCLUSION N° ref. esténdar

sectorial GRI

Estandar GRI 0 0 Apartado Pagina(s) Otras observaciones

Requisitos

GRI 3: s materiales 2021 33 Gestion de los temas materiales Modelo de sostenibilidad Medio Ambiente 114 N.A.
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Modelo de sostenibilidad Medio Ambiente 114 NA. Historico de afios anteriores en Anexo 1
GRI 302: Energia 2016
GRI 3: Temas materiales 2021 33 Gestion de los temas materiales Modelo de sostenibilidad Medio Ambiente 114 NA.
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion Modelo de sostenibilidad Medio Ambiente 114,115 NA. Historico de afios anteriores en Anexo 1
GRI 306: Emisiones 2016
GRI 3: Temas materiales 2021 33 Gestion de los temas materiales Modelo de sostenibilidad Medio Ambiente 105 NA.
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) Modelo de sostenibilidad Medio Ambiente 109 NA. Historico de afios anteriores en Anexo 1
305-2 Emisiones indirectas de GEI (alcance 2) Modelo de sostenibilidad Medio Ambiente 109 NA. Historico de aios anteriores en Anexo 1
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) Modelo de sostenibilidad Medio Ambiente 109 NA. Historico de afios anteriores en Anexo 1
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI Anexo 1 Medio Ambiente 12 NA.
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI Anexo 1 Medio Ambiente 12 NA.
305-7 Oxidos de nitrogeno (NOX), oxidos de azufre (SOx) y otras emisiones significativas al aire Modelo de sostenibilidad Medio Ambiente 1 N.A. Historico de afios anteriores en Anexo 1
GRI 3: Temas materiales 2021 33 Gestion de los temas materiales Modelo de sostenibilidad Medio Ambiente 116 N.A.
306-3 Residuos generados Modelo de sostenibilidad Medio Ambiente 116,117 N.A.
GRI 3: Temas materiales 2021 33 Gestion de los temas materiales Modelo de sostenibilidad Personas 65, 71 N.A.
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Modelo de sostenibilidad Personas 7 NA.
Gobierno Corporativo Gestion de riesgos 38
403-2  Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e igacion de i Gobierno Corporativo Etica y transparencia 45 NA.
Modelo de sostenibilidad Personas 72,83
403-3 Servicios de salud en el trabajo Modelo de sostenibilidad Personas 71,72,85 N.A.
403-4 Participacion de los j , consultas y cc on sobre salud y seguridad en el trabajo Gobierno Corporativo Organos de gobieno y funciones %
Modelo de sostenibilidad Personas 72,85 N.A.
alud y sequridad en el 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo Modelo de sostenibilidad Personas 75,76 NA.
trabajo 2018 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores Modelo de sostenibilidad Personas 73,80 NA.
ot il il s A it s n
Cobertura del sistema de gestion de la salud y la sequridad en el trabajo Modelo de sostenibilidad Personas 7 NA.
Lesiones por accidente laboral Modelo de sostenibilidad Personas 275 NA. Itiiesnls:g;?ed;w:oﬁrﬂpsogrlzr;orisdeentrp;gz;nd;res no empleados (ETT, subcontratas y becarios)
. Modelo de sostenibilidad Personas 72 Dato actual e histérico de afios anteriores en Anexo 1
Dolencias y enfermedades laborales Anexo 1 Gobiemo, Personas 8,9 NA. Pendiente incorporar datos de trabajadores no empleados (ETT, subcontratas y becarios)
GRI 3: Temas material 21 33 Gestion de los temas materiales Modelo de sostenibilidad Personas v NA.
404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado Modelo de sostenibilidad Personas 76 NA. Historico de afios anteriores en Anexo 1
404-3 gfgf:;;::{;de empleados que reciben evaluaciones periicas del floy desarrollo Modelo de sostenibilidad Personas 78 N.A. Histérico de afios anteriores en Anexo 1
Modelo de sostenibilidad Personas 67 NA.
ORI 405: Diversidad e igualdad de. LR Diversidad en rganos de gobiemo y empleados Gobierno Corporativo Organos de gobiemo y funciones 33,35 NA. Historico de afios anteriores en Anexd |
Modelo de sostenibilidad Personas 66
405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres Modelo de sostenibilidad Personas 69 NA. Historico de afios anteriores en Anexo 1
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grupo

n 0 Grupo Sesé ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.
GRI 1 utilizado GRI 1: Fundamentos 2021

GRI sectoriales No se ha utilizado ningtin Estandar GRI sectorial. No existe estandar sectorial publicado a fecha de elaboracion del presente informe que contemple las actividades realizadas por las sociedades de Grupo Sesé.

EXCLUSION I
Contenido Capl
sedoral GR

GRI 406: No discri

Gestion de los temas materiales Modelo de sostenibilidad Personas N.A.

406-1 Casos de iminacion y acciones correctivas emp Modelo de sostenibilidad Personas 69 NA. Historico de afios anteriores en Anexo 1

SESE 1: Innovacion
GRI 3: Temas materi Gestion de los temas materiales 120

SESE 1: Innovacion Sesé 01 Innovacion en cifras Modelo de sostenibilidad Innovacion 121 NA.

Modelo de sostenibilidad Innovacion
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ANEXO 3 - INDICE DE CONTENIDOS LEY 11/2018 EINF CAPITULO APARTADO PAGINA(S)

MODELO DE NEGOCIO

Descripcion del modelo
de negocio

>
Contaminacion

Uso sostenible de los
recursos

Cambio climatico

Proteccion de la 4
biodiversidad >

Descripcion del modelo de negocio de la organizacion, organizacion y estructura, mercados en los que opera, objetivos y estrategias

Descripcion de las politicas que aplica la organizacion, incluyendo los procedimientos de debida diligencia aplicados para la identificacion, evaluacion,

prevencion y atenuacion de riesgos e impactos significativos y de verificacion y control.
Resultados de la aplicacion de dichas politicas, incluyendo indicadores clave de resultados no financieros pertinentes

Principales riesgos vinculados con las actividades de la organizacion

Indicadores clave de resultados no financieros que sean pertinentes respecto a la actividad empresarial

NFORMACION SOBRE CUESTIONES AMBIENTALES

Medidas para prevenir, reducir o reparar la contaminacion por emisiones de carbono que afectan gravemente al medio ambiente
Medidas para prevenir, reducir o reparar la contaminacion atmosférica por ruido o contaminacion luminica

Medidas de prevencion y gestion de residuos

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

Consumo de agua

Consumo de materias primas

Energia: consumo directo e indirecto. Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética. Uso de energias renovables
Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)

Medidas para adaptarse a las consecuencias del cambio climéatico

Medidas de reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)

Metas de reduccion a medio y largo plazo para las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad

Impactos causados por la actividad de la organizacion en éreas protegidas

Conocer Grupo Sesé
Conocer Grupo Sesé
Cadena de Valor
Politica y estrategia
Conocer Grupo Sesé
Gobierno Corporativo
Gobierno Corporativo

Gobierno Corporativo

Modelo de Sostenibilidad

Modelo de Sostenibilidad
Modelo de Sostenibilidad
Modelo de Sostenibilidad
Modelo de Sostenibilidad
Modelo de Sostenibilidad
Modelo de Sostenibilidad
Modelo de Sostenibilidad
Modelo de Sostenibilidad
Modelo de Sostenibilidad
Modelo de Sostenibilidad
Modelo de Sostenibilidad
Modelo de Sostenibilidad
Modelo de Sostenibilidad

Experiencia en movimiento 8a10
Estructura y organigrama "
- 29a31
Estrategia y objetivos 51a52
Principios externos 21
Gestion de riesgos 38
Etica y transparencia 42
Gestion de riesgos 39
63 a 126

[Se desarrollan tematicamente
en los apartados de la

Memoria]
Medio ambiente 1042118
Medio ambiente 105
Medio ambiente 1162117
Medio ambiente 116
Medio ambiente 105
Medio ambiente 114
Medio ambiente 114,115
Medio ambiente 108,109,110
Medio ambiente 1042118
Medio ambiente 1042 118
Medio ambiente 106
Medio ambiente 17
Medio ambiente 117
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Organizacion del trabajo

Salud y seguridad

>
Relaciones sociales
>

INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

NUmero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional

Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo

Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional

Remuneraciones medias y su evolucion por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor

Brecha salarial

Remuneracion media de los consejeros y directivos desagregada por sexo

Politicas de desconexion laboral
Empleados con discapacidad

Organizacion del tiempo de trabajo
Namero de horas de absentismo
Medidas destinadas a facilitar la conciliacion

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

Accidentes de trabajo (frecuencia, gravedad y enfermedades profesionales desagregados por sexo)

Organizacion del didlogo social

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo del pais

Modelo de Sostenibilidad
Anexo 1

Modelo de Sostenibilidad
Anexo 1

Modelo de Sostenibilidad
Anexo 1

Modelo de Sostenibilidad
Anexo 1

Modelo de Sostenibilidad
Anexo 1

Modelo de Sostenibilidad
Anexo 1

Modelo de Sostenibilidad
Modelo de Sostenibilidad
Modelo de Sostenibilidad
Modelo de Sostenibilidad
Modelo de Sostenibilidad
Modelo de Sostenibilidad
Modelo de Sostenibilidad
Modelo de Sostenibilidad
Modelo de Sostenibilidad
Anexo 1

Modelo de Sostenibilidad
Modelo de Sostenibilidad

Personas
Gobierno,
Personas
Gobierno,
Personas
Gobierno,
Personas
Gobierno,
Personas
Gobierno,
Personas
Gobierno,
Economia
Personas
Personas
Sociedad
Personas
Personas
Personas
Personas
Personas
Gobierno,
Personas

Personas

personas

personas

personas

personas

personas

personas

personas

66 a 67
1,2,3,4,6
66 a 67
2,34
66 a 67
2,34
69
6
69
4,5
69
4
125
64,82
66
97
82
67
80,82
7a’s
72
89
85
85
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ANEXO 3 - INDICE DE CONTENIDOS LEY 11/2018 EINF CAPITULO APARTADO PAGINA(S)

. » > Politicas de formacion Modelo de Sostenibilidad Personas 76a79
ormacion
> Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales Modelo de Sostenibilidad Personas 76
Accesibilidad > Accesibilidad universal de las personas con discapacidad Modelo de Sostenibilidad Personas 83
) ) ) ) ) Gobierno Corporativo Etica y transparencia 44
> Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, planes de igualdad
Modelo de Sostenibilidad Personas 67 a69
) Modelo de Sostenibilidad Personas 76a79
> Medidas adoptadas para promover el empleo
— Modelo de Sostenibilidad Sociedad 91298
gualda
> Protocolos contra el acoso sexual y por razon de sexo Modelo de Sostenibilidad Personas 67 a 69
> Integracion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad Modelo de Sostenibilidad Sociedad 91298
N o B o Modelo de Sostenibilidad Personas 67 a 69
> Politica contra la discriminacion y gestion de la diversidad
Modelo de Sostenibilidad Sociedad 91298

Nota: en relacion a todos los indicadores relativos a los empleados (plantilla). En los datos totales y el desagregado por sexo se incorporan las cifras de las sociedades Altia Logistic Software SL, Deltacargo SL y Pino Automotive México SA de CV.
En el resto de desagregaciones (edad, tipo de contato, etc.) sus datos no estan disponibles para reporte.

INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Gobierno Corporativo Etica y transparencia 41,44
,  Aplicacion de procedimientos de debida diligencia en materia de derechos humanos Politica y Estrategia Comprometidos con los 0DS 54255
Prevencion de los riesgos de vulneracion de los derechos humanos y en su caso, de mitigacion Politica y Estrategia Respeto derechos humanos 56
Modelo de Sostenibilidad Proveedores 1012103
Derechos Humanos ) . Gobierno Corporativo Etica y transparencia 45,47
> Denuncias por vulneracion de los derechos humanos
Anexo 1 Gobierno, personas 1
Gobierno Corporativo Etica y transparencia 41,44
Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la OIT con relacion a la libertad de asociacion y la negociacion colectiva. ” ) .
> AT R o } L ) R Politica y Estrategia Comprometidos con los ODS 54355
Eliminacion de la discriminacion en el trabajo. Eliminacion del trabajo forzoso. Abolicion efectiva del trabajo infantil
Politica y Estrategia Respeto derechos humanos 56
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
> Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno Gobierno Corporativo Etica y transparencia 40a47
Lucha contra la > Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales Gobierno Corporativo Etica y transparencia 40a 47
corrupcion y el soborno . , , o Modelo de Sostenibilidad Economia 125
> Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro
Anexo 1 Sociedades 15



Sese

MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA. ANO 2022

ANEXO 3 - INDICE DE CONTENIDOS LEY 11/2018 EINF CAPITULO APARTADO PAGINA(S)

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
o o Modelo de Sostenibilidad Personas 66
> Impacto de la actividad de la organizacion en el empleo y desarrollo local
Modelo de Sostenibilidad Sociedad 89
Compromisos de | to de la actividad de | izaci | blaci local | territori Modelo de Sostenibilidad Sociedad 89298
empresa son el desarrollo > Impacto de la actividad de la organizacion en las poblaciones locales y en el territorio odelo de Sostenibilida ocieda a
sostenible > Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales, modalidades de dialogo Materialidad :::E(I;Céfn con nuestros grupos de 58
> Acciones de asociacion o patrocinio Conocer Grupo Sesé Principios externos 92298
> Politicas de compras: cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales Modelo de Sostenibilidad Proveedores 1012103
Subcontratacion
e y > Responsabilidad social y ambiental en la relacion con los proveedores Modelo de Sostenibilidad Proveedores 1012103
> Sistemas de supervision, auditorias y resultados de las mismas Modelo de Sostenibilidad Proveedores 101 a 103
: » | Medidas para la salud y a sequridad de los consumidores No aplicable por la actividad de'\a empresa. No existe actividad con cliente (consumidor) final, los
Consumidores clientes son todos personas juridicas
> Sistemas de reclamacion. Quejas recibidas y resolucion de las mismas Modelo de Sostenibilidad Clientes 100
> Beneficios obtenidos por pais Modelo de Sostenibilidad Economia 124
o > Impuestos sobre beneficios pagados Modelo de Sostenibilidad Economia 124
Informacion fiscal
) o " Modelo de Sostenibilidad Economia 125
> Subvenciones publicas recibidas
Anexo 1 Economia 15
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